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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Confratacion Estatal y en virtud de ko establecido en articulo 2.2.1.4.2.1.1 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de Emision del Estudio: Enero de 2025
Secretaria que Elabora el Estudio:  Secretaria de Planeacian — Direccion de Sislemas de Informacion y Estadistica

Moddlidad de Seleccion: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASISTIR EN LA INTEGRACION Y ALINEACIGN
DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA, DE
ACUERDO CON EL MODELO DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL Y LA POLITICA DE GESTION DE LA
INFORMACION ESTADISTICA DEL MIPG.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROGESO DE CONTRATACION,

En el Plan de Desarmollo Municipal de Chia 2024-2027, se establece la meta producto 150. Implementar un Sistema de Informacion Estadistico
enfocado en la Arquilectura Empresarial en el municipio de chia. Para avanzar en el cumplimiento de esta meta, se propone lievar a cabo
acciones que faciliten el inicio del fortalecimiento de los procesos intemas de la Direccion, garantizando que estén alineados con el Modelo de
Arquitectura Empresarial y la Politica de Gestion de Informacion Estadistica del MIPG.

Objeto de la Confratacion:

Mediante ef Decreto 242 del 21 de septiembre de 2021, se adopto ef Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG) de la Alcaldia de Chia,
Cundinamarca, con el objetivo de mejorar de manera continua la gestion de la Alcaldia Municipal. Esto se lograra a través del fortalecimiento del
liderazgo y del talento humano, basandose en fos principios de integridad y legalidad, que son fundamentales para generar los resultados del
municipio. También busca la agilizacion, simplificacion y flexibilizacion de los proceses para alcanzar los objetivos institucionales, el desarrollo de
la cultura organizacional fundamentada en fa informacion y fa gestion del conocimiento, que apoye la toma de decisiones; el seguimiento, conlrol
y evaluacion de los resuliados para fomentar la mejora continua, y la facilitacion y promocién de la participacion ciudadana efectiva en la
planeacitn, gestion, evaluacion y rendicion de cuentas.

La Politica 17 {Gestién de la informacion Estadistica) es liderada a nivel nacional por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
{DANE), y su implementacion dentro de la Atealdia Municipal de Chia esta a cargo de la Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica
{DIRSIE) de la Secretaria de Planeacion. Esta entidad debe evaluar tres aspectos clave para aplicar los lineamientos, normas y estandares
estadisticos necesarios para generar y poner a disposicion la infermacion estadistica:

e indice de planeacion estadistica: Mide la capacidad para establecer entomos institucionales favorables que permitan definir
esirategias y acciones orientadas a mejorar la produccitn, accesibilidad y uso de la informacion estadistica

» indice de fortalecimiento de registros administrativos: Mide la capacidad para mejorar la calidad de los registros administrativos a partir
de la identificacion de las fortalezas y debilidades, asi como la definicion e implementacion de un plan de fortalecimiento pafa
potencializar su uso y aprovechamiento estadistico.

e indice de calidad estadistica: Mide la capacidad para producir y disponer de informacion estadistica relevante, oporuna, puntual,
comparable, accesible y transparente a fravés de la implementacion de los lineamientos, normas y estandares aplicados a procesos
estadisticos, registros administrativos e indicadores.

Con el objelivo de asegurar la continuidad de los avances y reforzar las areas de mejora identificadas, la Direccion de Sistemas de Informacion i
Estadistica, en su rol como responsable de la Politica de Gestion de Informacion Estadistica, ha disefiado una Ruta de Gestion de Informacian
Estadistica. Esla rula define los lineamientos y paramefros necesarios para fomentar el desarrollo de la palifica dentro de la entidad, respondiendo
alas necesidades de la comunidad, los organismos de control y el Concejo Municipa..

El principal objetivo de esta estrategia es incrementar de manera significaliva el puntaje del indice de Gestion de Informacion Estadistica (Politica
No. 17), que en la vigencia actual es de 43.4, y elevario a un 80. Esto no solo contribuira 2 mejorar el desempefio instifucional, sina que también
permitira optimizar la toma de decisiones basadas en datos y fortalecer la transparencia en la gestion pablica.

La administracion municipal de Chia, a través de la Direccion de Sislemas de Informacian y Estadisiica y con el apoyo de la Oficina TIC, esta
avanzando en la formulacion e implementacion del Plan Estadistico Teritorial (PET) como una eslrategia clave para organizar y fortalecer la
gestion de la informacion estadistica del municipio. Este esfuerzo tiene como objetivo central garantizar que la informacidn estadistica sea
confiable, actualizada y accesible, de modo que responda a las necesidades de Ia comunidad, las dependencias municipales y los entes de
control.

Durante 2024, en colaboracion con el DANE y su Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion (DIRPEN}, la
administracion ha trabajado en la identificacion y anélisis de la ofefta y demanda de informacion estadistica. Este proceso incluye el
levantamiento de registros administrativos, |a evaluacion de indicadores y el analisis de operaciones estadisticas producidas o consultadas por
las distintas dreas municipales. La recopilacian y organizacion de estos datos se ha desarrollado a través de mesas de frabajo interinstitucionales
y €l uso de herramientas digilales, promoviendo un enfoque colaborativo y efectivo.

El Plan Estadistico Territorial {(PET) es un instrumento estratégico que establece objetivos, metas y acciones concretas para fortalecer el sistema
de informacion estadistico del municipio, con énfasis en la calidad y disponibitidad de los datos. Su implementacion busca consolidar un enfoque
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estructurado y eficiente en a generacion, manejo y uso de la informacion, promoviendo decisiones fundamentadas en evidencia y facilitando el
monitorec efectivo de 1a gestion plblica.

Los beneficios de implementar el PET son amplios y comprenden:

s Forialecimiento de la transparencia: La consclidacién de la informacion estadistica brindara a los ciudadanos un acceso claro y
sencillo a datos relevantes sobre la gestion municipal a través de plataformas accesibles, como el sitio web. Este acceso facilitara el
conacimiento de los avances en areas clave come educacian, salud e infraestructura, promeviendo iz participacion ciudadana y
fortaleciendo la confianza en |a adminisiracién.

« Toma de decisiones fundamentada en evidencia: La disponibilidad de datos organizados y confiables permitira a las dependencias
municipales y a los organismos de contra) llevar a cabo un seguimiento més efectivo de los resultados, delectando &reas de mejoray
priorizando acciones estratégicas para el desarrolto del municipio.

»  Mejoramiento de los servicios publicos: La informacion estadistica sera clave para planificar y distribuir los recursos de manera
sficiente, lo que conducira a la implementacian de politicas piblicas y proyectos que beneficien la calidad de vida de los ciudadanos..

El desarrollo de este proceso beneficiara a toda fa poblacian def municipio de Chia, al ofrecer un mejor acceso a informacion estadistica confiable
y actualizada. Este sistema sera esencial para mejorar |a planificacion y gestién del territorio, asegurando decisiones fundamentadas en datos
que aborden las necesidades reales de la comunidad. La meta producto 150 no solo fortalecera los procesos internos de la administracion
municipa!, sino que también aumentara |a transparencia y la confianza de los ciudadanos, promoviendo su participacion activa en el desarrolio
sostenible del municipio y mejorando su calidad de vida mediante politicas piblicas mas eficaces.

La Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica del municipio de Chia busca contratar a un profesional encargado de liderar la
opfimizacisn de los procesos actuales, alineandolos con el Modelo de Arquitectura Empresarial (MAE) y la Politica de Gestitn de Informacion
Estadistica, en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Este profesional tendré la responsabilidad de realizar un
diagnostico completo, proponer mejoras en la gestion de dalos y asegurar que los procesos sean eficaces, confiables y Utiles para la toma de
decisiones estratégicas y la rendician de cuentas. Ademas, debera documentar las recomendaciones y avances a través de informes técnicos,
promoviendo la calidad, accesibilidad y el uso adecuado de ta informacion estadistica, en beneficio de la administracion municipal, la comunidad
y los entes de control.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, y publicado en el Sistema Electronico para la
Contratacian Pablica *“SECOP 2" se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo &l presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segan certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccign de Funcion Publica del

municipic de Chia, en la planta de cargos existe personal, pero este no es suficiente para desarrcllar las actividades contempladas dentro del
presente estudio.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y 1a meta conforme a Banco de programas y Proyectos,
2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio esta codificace en ¢ dasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
81112009 . Servicios de clasificacion de datos o contenidos
o _81112002 Servicios de procesamiento o preparacion de datos -
T o 81112007 " Servicios de estandarizacion de datos o contenidos

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Administracion Municipal, a través de la Direccion de Sistemnas de Informacion y Estadistica, reconoce la necesidad de centar con un
profesional gue posea conocimientos en procesos y procedimientos alineados con el Modelo de Arquitectura Empresarial y la Palitica de Gestion
de Informacion Estadistica establecida en el MIPG (Medelo Integrado de Planeacion y Gestian). Este profesional sera clave para garantizar que
los procesos estadisticos sean de alta calidad, asegurando que |a informacitn generada sea precisa, confiable y actualizada.

Contar con informacién de estas caracteristicas no solo fomenta la fransparencia y promueve la confianza de los ciudadanos en las instituciones
publicas, sino que también facilita el acceso a datos relevantes que permiten fomar decisiones informadas. Asimismo, la calidad de los datos
fortalece e} cumplimiento normativo y mejora las relaciones con los entes de control, ya que proporciona informacién oportuna y completa para
audiiarias y supervisiones.

Ademas, se requiere que la persona contratada posea habilidades de liderazgo, comunicacién y motivacion para trabajar en conjunto con el
equipo de la Direccién de Sistemas de Informacion y Estadistica. La exigencia, el trabajo en equipo, la autogestion, compromiso de trabajo son
competencias indispensables para desempefiar con éxito las actividades asignadas, contribuyendo asf al desarrollo y la mejora continua del
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rmunicipio
2.3 L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLC DEL PROYECTO.

»  Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version 5
¢ Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial (MRAE) del MinTIC

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa can el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1,

Apoyar la creacién y organizacion de los procedimientos refacionados con el Plan Estadistico Territorial {PET), el indice de Capacidad
Estadistica Territorial (ICET), el diagnéstico del Plan de Desarrollo y la guia de gestion de informacion estadistica.

2. Brindar apoyo a la Direccion de Sistemas de Informacion v Estadistica (DIRSIE) en la mejora de los procesos y procedimientas del area del
SISBEN, a través de |a revision, optimizacion y documentacion de las actividades actuales, garantizando el cumplimiento de las directrices del
Departamento Nacional de Planeacién (DNP).

3. PBrindar apoyo a la Direccidn de Sistemas de Informacion y Estadistica (DIRSIE) en [a mejora de los procesos y procedimientos de
estratificacion, a través de la revision, oplimizacion y documentacion de las actividades actuales, asegurando el cumplimiento de las
directrices establecidas por el Departamento Adminisirativo Nacional de Estadisticas {DANE).

4. Apoyar a la Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica (DIRSIE) en fa mejora de los procesos y pracedimientos de nomenclalura,
mediante ia revision, optimizacién y documentacion de las actividades actuales. asegurando el cumplimiento de las directicas establecidas
por Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC)

5. Apoyar a la Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica en la fase de implementacion del Plan Estadistico Territorial (PET),
proponiendo acciones correctivas que aseguren el cumplimiento de las subfases definidas por el DANE,

COBLIGACIONES GENERALES

1. Congertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del eontrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el persond, los
subconlratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolio def contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.

5. No acceder a peliciones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan heche.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desamollo del objeto del contrate.

7. Informar oportunamente al municipic a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, chservaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de |a ejecugion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los sopories y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su deber afiliar y
realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del contralo, de manera
tal que se garantice la cobertura totat del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que fe competen, de acuerdo con lo
establecido en |a Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas
concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: BT Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.
2
3
4,
5
6
7

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la gjecucion del contralo en |a plataforma SECOP (I,

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato,
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resalver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de |os términas legaies.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

Suscribir et acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Seivicios Profesionales,

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipic de Chia - Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica
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2.7. PLAZO DE EJECUCION  Siete {7) Meses y Quince (15) dias
2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario - Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica.

29. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en & ingiso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 ‘Por ef
cual se dictar normas para suprimir o reformar requlaciones, procedimientos y trémifes innecesarios exisfentes en la administracion piblica’,
para los contratos de Prestacian de Servicios Profesionales y Prestacin de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio a fiquidacion del
contraio, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindird de la liquidacion del mismo.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2018,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando come referencia a necesidad que se pretende satisfacer, la naluraleza y el objeto &
contratar, fas obligaciones y &l valor del presupuesto oficial.

32 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) ded numeral 4 del articulo 2 de la Ley

150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion estatal.

Dispone el mencicnado articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015 que corresponde a; *Contrafos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a fa gestion, o para la ejecucion de frabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a deforminadas personas nafurales. Las enfidades
estatales pusden contratar bajo fa modalidad de confratacion directa la prestacion de servicios profesionalas v de apoyo a fa gestion con la persona
natural o jutidica que esté en capacidad de gjecutar ef objefo del contrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique Ja idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ef érea de que se frate. En este caso, no es necesarno que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoya a la gestion cormespondan a aquallos de naturaleza infelectual diferentes a los de consulforia que se derivan de!
cumplimignto de las funciones de fa entidad estatal, asi como fos relacionados con actividades operafivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacin de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse & determinadas personas naturales, debe justificar
esfa sifuacion en fos esfudios y documentos previos.”

Se gonfrata directamente con |a persona naturat o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato y cuents con la idoneidad yio
experiencia directamente relacionada con €l area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestion estatal, entendide como seivicios de naturaleza intelectual diferentes alos de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por ko que se justifica [a contratacion directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

£n cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y ecoenomia, el municipio realizo €l presente analisis sobre la necesidad de centratar la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASISTIR EN LA INTEGRACION Y ALINEACION DE LOS PROCESOCS DE LA DIRECCION
DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA, DE ACUERDO CON EL MODELO DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL Y LA POLITICA DE
GESTION DE LA INFORMAGION ESTADISTICA DEL MIPG.

En el presente andlisis se tuvo en cuenta enlre otros aspectos, 1a Tevision histdrica y comparativo de contratos celebrados por el municipio en
afios anteriores con igual o similar objeto encontrando o siguiente:

_ No | MODALIDAD DE

ANO CONTRATO CONTRATACION CONTRATISTA OBJETC CUANTIA DURACION
| Prestacion de servicios profesionales para
apoyar en la coordinacion, origntacion y
2023 CPSP-296- Coniratacion Directa Nubia Yaneth Rojas art!culacion de .Ius aclorgs inslin‘icionales en $45.011.000,00 9 meses y 15 dias
2023 Puenles la implementacion del sislema integrado de
gestion mumicpal y su marco de referencia
! MIFG
| preslar servicios profesicnales para realizar
acompafiamiento técnico a las secretarias
PSP 533 municipales ¥ a las instancias lideres en e
2023 Contratacion Directa Ana Yolanda Cardenas seguimiento de las peliicas del modelo $64.375.704,00 9 meses
| 2023 " -
inlegrado de planescion y gestion {MIPG), de
acuerdo can Ios linearmentos metodoldgicos
y normativos que corresponda
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Restizar acompafiamiento fécrico a las l
secretarias municipales y a las inslancias
lideres de las dimensiones de talento
humﬁno. infomjaf;ién ¥y oom.unicacibn‘ $66.952.000.00
gestién del conocimiento y control interne del
| modelo integrade de plareacion y gestion
MIPG, de acverdo con ks lineamientos
mealodologicos y normalives gue comesponda

2022 Sl - Contratacion Directa Ruth Fanery Mendoza

10 meses
2022 ‘

Prestacian de servicios profesionales para

apoyar en la aticulacion de Jos procesos de Ir
la direccion de sistemas de informacion y |
esladistica, bajo el modelo de arquileciura §13.539.000 3 meses
empresanial y la polilica de gestén de
informacion estadistica de MIPG, con e! fin
8 mejorar el acceso y la calidad de los datos

| CO1.PCCNTR. " Hayden Govanni Cifuenies |
2024 6813390 Contratacion Directa o

|

En este analisis encontramos, que durante los (timos afios |a alcaldia realizo cuatro (4) contratos con objeto similar y con elementos con caraclerislicas
similares.

De acuerdo con &l alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas caracieristicas.

5. ELVALOR ESTIMADC DEL CONTRATQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDOQ FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de TREINTA Y CINCO MILLONES GUINIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL PESOS MICTE. (335.535.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Se deja constancia que al promediar los valores de acuerdo a los datos histéricos, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos
contribuciones, y demas que fueron fenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($35.535.000}, incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrir &l contratista

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alealdia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo
con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Confrato.

3.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con ¢! andlisis del sector el valor del presente contraio esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio de! cual se
establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el
soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagaré el valor del contrato en Ocho (8) pagos discriminados asi: Siete {7) pagos mensuales, iguales y sucesives
por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS MICTE. (54.738.000) y Un (1) Giimo pago de Quince (15} dias
por ef valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS MICTE. ($2.369.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisifos:
»  Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
*  Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
»  Cetificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor def confraio

¢ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando coresponda.

IMPUESTOS;

De conformidad con lo sefialado en el Estaluto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado por ef
articuto 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos def cobro de fa estampilla procuftura y Estampilla para ef Bienestar de! Adulto Mayor, los
contratos yfo de prestacion de servicios, de iqual forma ef Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de ia Tasa Pro- deporte y Recreacion ios
convenios y confratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas
naturafes, educativos y los que tienen que ver con ¢l refinanciamiento y el servicio de fa deuda plblica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (---) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia

se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que efla busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés yen
general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacian directa no se uliiizan factores de escogencia y
calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que
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esté en capacidad de gjecutar el confrato.
Ante la ausencia de personal suficienie en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector que preste sus servicios para la ejecucion del objeto contractual.

« |IDONEIDAD: El futuro contratista debera poseer titulo profesional en administracion de empresas, economia, o contaduria plblica, con
tarjeta profesional vigente, fotocopia del diploma o acta de grado

= EXPERIENCIA: El futuro contratista debera demostrar experiencia de dos (2) meses en actividades relacionadas con la revision,
andlisis y mejora de procesos administrativos o gestion de informacian. Se valorara especialmente |a experiencia en el desarrolio de
eslas actividades dentro de procesos organizacionales que utilicen modelos como el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion {(MIPG)
o el Modeto de Arquitectura Empresarial.

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarolla de confonmidad con el aticulo 2.2.1.1.16.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y ef Manual para la
identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Teniendo en cuenta Ya modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo consagrado en el

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.
9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion  SI{ ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratade de libre comercio vigente
para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarlo; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral
cinco el cual sefiala Ylos contratos de empleo pilblico y medidas relacionadas’, det manual para el manejo de los acuerdos comerciales en 10s procesos
de contratacion, expedido por Colembia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciates.

10. ANEXQOS

« Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

. Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de persenal de planta

+ Solicitud de CDP.

44
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. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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