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DE CHiA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria De Planeacion presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico yfo profesional:

OBJETO | PERFIL REQUERIDO |
| IDONEIDAD:; Ei futuro contratista deberd certificar titulo profesional en
| administracién financiero, sistemas o ingeniero industrial, el cual debera
| ser acreditado mediante acta de grado y/o diploma.

EXPERIENCIA: E| futuro contratista deberd certificar experiencia
profesional relacionada de Doce (12) meses, la cual se acreditara con

| certificaciones laborales y/o contratos refacionados con reporte de
| EE%SELAO%QQ D[I)EEINSF%!T'\}’I\:&&%I'; ;I}E';?Ss':'g;ﬁlﬁﬁlggge informacion al sisterna dnice de informacién SUI yfo asesoria en la gestién
!INFORMACION DE SERVICIOS PUBLICOS administrativa, financiera y comercial de la prestacién de los servicios
' DOMICILIARIOS SUl Y APOYO AL PROCESO DE ptblicos de acueducto, Alcantarillado y Aseo.

MONITOREQ RELACIONADO CON LA

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP-APSB.

| - ~ OBLIGACIONES

1. Realizar el cargue de la informacién correspondiente a la clave ALCALDIA de los formates habilifados para la vigencia 2024-2025,
designadas por la Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios ~ SSPD.

|2. Realizar la preparacion de la base de datos de estratificacién y coberiuras REC vigencia 1 A 2024, mediante la validacién necesaria
| de las mismas para su posterior cargue a la plataforma SUL.

3.  Dar cumplimiento a as metas fijladas por la Procuraduria General de la Nacién y el Ministeric de Vivienda, Cludad y territorio a través
del aplicativo “INSPECTOR”, para el proceso de monitareo, seguimiento y control de los recursos de SGP-APSB.

|4. Realizar el reporte y certificacién del formato de estratificacion y coberturas a la plataforma SUI para la vigencia 2024, actualizando la
base de datos y realizando la homologacién con los prestadores de servicios publicos de agua potable y saneamiento bésico.

|5 Realizar los reportes habilitados en el aplicativo SINAS (Sistema de Inversiones en agua potable y saneamiento basico), del Ministerio
' de Vivienda, Ciudad y Territorio correspondiente a [a vigencia 2024,

|8. Realizar ¢l acompafiamiento en los comités permanentas de estratificacién.

|7. Apoyar a la direccidn de servicios publicos en la proyeccion de las respuestas a las comunicaciones enviadas por las entidades de
[ control vigilancia del sector en relacidn con el cumplimiento y verificacién de la aplicacién del marco nomnativo vigente de! sector de
agua potable y saneamiento hasico,

| 8.  Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo capacitaciones y las demas que cite el supervisor.

9. Realizar el balance de subsidios y contribuciones de! decreto 1013 de acuerdo con la informacidn suministrada por los prestadores de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de la informacién de sus proyecciones de contribuciones y de subsidios, conforme a las tarifas,

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones vy el perfil reguerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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s : CASO QUE APLICA
| CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA el

| No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requisre confratar [a prestacion del servicio

en la dependencia solicitante. X

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de |la actividad requiere un grade de especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que !las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria sclicitante es la responsable de garantizar que los servicios perscnales yfo de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil v la debida idoneidad, para dar avance al

cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta ias Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccién de Funcidn Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a Ia fecha de la solicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia,alos = diasdelmes de ENERO delafio 20256
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA \J@((\ﬂw)u
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA ~—J FIRMA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta |o establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estes contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Becreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que ne existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién de{ servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién dei servicio, 0 cuande aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. E} Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que ta entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



