INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ndmero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7290936

Obijeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PROTECCION LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS
PERSONAS CONDUCIDAS QUE INGRESAN AL CENTRO DE
TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO DE
CHIA

Contratista:

ANGELA MARIA CIFUENTES FERRUCHO

No. de Cedula

1.072.712.816

Fecha Inicio del Contrato

22/01/2025 Fecha de Terminacion | 21/12/2025

Periodo del Informe

(22/04/2025-21/05/2025)

DOCUMENTO SOPORTE DE PA

GO

Valor total del Contrato 51.975.000
Valor adicion 0

Valor a Pagar en este periodo 4.725.000
Saldo por Pagar 33.075.000
Pago No. 004

CONTRATOS DE PRESTACION

DE SERVICIOS VIGENTES

A lafecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD

DE JURAMENTO, manifiesto que
de servicios, y que realicé el pago
asi:

tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacién
de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS | FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

RELACION DE DOCUMENTOS

APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS

SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que corresponde Valor Pagado
el aporte
Salud 236.300
Pension 7965600498 MAYO- 2025 302.400
RESOLUCION NO. 1837 DE 2025
ARL RIESGO 5 PAGADO POR LA
ALCALDIA

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7290936, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante este periodo, en mi condicién de contratista

conforme a lo siguiente: (se relacionan Unicamente las ejecutadas)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.- Recibir a través de la p

nacional CTP, el informe del policia de

los articulos 4, 5, 6 y 7 de la Resol
No. 4370 de 13 octubre 2022,

inmediato comunicar telefonicamente
al representante del Ministerio Publico
y marcar la casilla en el formato sobre
su presencia o no al ingreso y salida de

la persona conducida.

olicia | Cumpliendo a cabalidad el desarrollo de esta actividad, se
realiza el proceso de registro de ingresos de las personas
trasladadas por el personal uniformado de policia al
Centro, con el propdsito de salvaguardar su integridad y la
de terceros, ademas de identificar las razones que motivan

dicho traslado.

ucién
y de

Inicialmente, se completa la documentacion requerida,
detallando los datos personales de cada persona
protegida. Posteriormente, se procede con la inspeccion
de seguridad (requisa a personas) por parte del personal
policial de turno, retirando los objetos personales y
registrandolos en el formato que diligencia el area juridica.




Se aclara que dichos objetos seran devueltos en las
mismas condiciones en las que fueron recibidos al
momento de la salida. Luego, se almacenan y se
identifican mediante etiquetas, dejandolos bajo custodia
del personal uniformado en turno en los -casilleros
asignados para tal fin.

A continuacion, se recopilan los datos necesarios para
completar los formularios de ingreso y registro al Centro de
Traslado por Proteccion (CTP), incluyendo areas como
Policia, Enfermeria, Juridica, entre otras segin sea
necesario. Se verifica si la persona pertenece a algun
grupo poblacional especifico, ya sea extranjero y/o
habitante en situacion de calle, diligenciando los formatos
correspondientes.

Durante el primer contacto con la persona, se pueden
identificar condiciones o caracteristicas particulares que
requieran la intervencion y apoyo del equipo de psicologia.
En tal caso, se realiza la remision correspondiente para dar
inicio al proceso de seguimiento y solucion de la
problemética identificada.

Una vez completada la documentacion y obtenida la firma
de ingreso en los formatos, se deja a disposicion del
personal policial de turno, quien se encarga de ubicar a los
individuos en los espacios de reflexiébn designados, de
acuerdo a su género (masculino, femenino o LGTBIQ+).

Se reciben un total de 20 informes de policia de personas
trasladadas e ingresadas al CTP en calidad de protegidas.

2.- Llevar el registro de ingreso de las
personas conducidas de forma
transitoria por la Policia al Centro de
Traslado por Protecciéon, con el
diligenciamiento de los formatos
requeridos para su ingreso, en donde
se evidencie los objetos que tiene
consigo el conducido al momento del
ingreso, la ubicacién del mismo de
acuerdo a su género y demas tramites
juridicos 'y administrativos, tanto
previos como posteriores que se
requieran.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucion 4370 del 13 de
octubre de 2022 y el articulo 155 de la Ley 1801 de 2016,
modificado por el articulo 40 de la Ley 2197 de 2022, se
establece que el control y protocolo de ingreso, salida,
causa y sitio en el cual se realiz6 el traslado por proteccion
serd supervisado por funcionarios designados por la
Alcaldia, el Ministerio Publico y la Defensoria del Pueblo,
contando ademas con la participacion de un equipo
interdisciplinario para la atencion del trasladado.

Se mantuvo esta disposicién, asegurando la recepcion,
verificacion y atencién adecuada de cada Informe de
Policia sobre traslados por proteccion.

Enfatizando de esta manera la duracion del traslado, la
cual podra cesar en cualquier momento cuando las causas
que lo motivaron hayan desaparecido, con un limite
maximo de duracién de 12 horas, como se establece en la
normativa mencionada.

Durante este periodo se llevan a cabo un TOTAL DE
INGRESOS: 20 discriminados de la siguiente manera:

TOTAL INGRESOS
ABOGADA ANGELA CIFUENTES

HOMBRES 17
MUJERES 3
LGTBIQ+ 0
HABITANTES EN CALLE 1 MUJER
EXTRANJEROS 1 HOMBRE
TOTAL 20

3.- Verificar el cumplimiento del
procedimiento legal por parte de la
Policia y que se ajuste a las medidas

Se lleva a cabo la verificacion y validacién de las razones
que motivan el traslado de las personas ingresadas al
Centro de Traslado por Proteccion, asegurando asi la




oportunas para la conduccion de las
personas del Centro de Traslado por
Proteccion (CTP).

salvaguarda de sus derechos y el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Cédigo de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. Se solicita al oficial de policia
encargado del traslado que complete correctamente el
formato, incluyendo las observaciones pertinentes para
cada ingreso.

Como resultado de la verificacién del procedimiento legal
realizado por el personal uniformado de policia, se
elaboran informes individuales para cada protegido
trasladado, totalizando 20 ingresos en el turno que
corresponde a la Abogada Angela Cifuentes durante el
periodo mencionado en el inicio del presente informe.

4.- Aplicar las medidas pertinentes para
la proteccion de los derechos
fundamentales de las personas
conducidas con base en lo establecido
en el informe individual diligenciado

Desde el momento en que las personas protegidas
ingresan al Centro de Traslado por Proteccion (CTP), se
garantiza la proteccion de sus derechos, informandoles el
motivo de su traslado con el fin de salvaguardar su
integridad y/o la de terceros, promoviendo asi espacios de
sana convivencia. Se les permite expresarse y ejercer su
derecho a comunicarse con algun allegado por medio de
un maximo de dos (02) llamadas con tiempo limite de 5
minutos, cabe aclarar, que en el momento no se ha
brindado ningun celular institucional por lo que para dar
efectivo cumplimiento a este derecho se realizan del
celular personal para evitar preocupaciones en sus
familias. Ademas, se utiliza la llamada para verificar la
situacion que motivd el traslado cuando es solicitado por
otra persona, brindando orientacién en caso de necesitar
proteccidon o desear interponer una denuncia, asi como
para identificar situaciones que requieran la intervencion
del equipo de psicologia.

Se informa a las personas que durante las 12 horas de su
permanencia dentro de las instalaciones dentro del CTP,
no se vulneraran sus derechos y que sus pertenencias
personales seran devueltas en el mismo estado en que
ingresaron al momento de su salida.

En los formatos diligenciados durante este periodo, se
detallan los derechos de las personas conducidas al centro
de Traslado por Proteccion. Una vez que ingresan, se
procede con la requisa para retirar todos los objetos que
llevan consigo, los cuales se registran en el formulario
correspondiente y se guardan en los casilleros hasta su
salida, momento en el cual se devuelven en las mismas
condiciones. Se asegura el derecho a realizar maximo dos
llamadas, registrando el nhombre y nimero de contacto
utilizado en el formato que corresponde al area juridica.

5.- Informar al personal de la Policia
gue se encuentre presente en el Centro
de Traslado por Proteccion (CTP),
comportamientos del personal
conducido que atenten contra su
integridad o la de las demas personas
que se encuentren en el Centro de
Traslado por Proteccién.

Durante el tiempo de permanencia en los espacios de
reflexién del Centro de Traslado por Proteccién (CTP), es
posible que se presenten comportamientos agresivos o
sefiales de riesgo de intento suicida por parte de las
personas protegidas. En tales circunstancias, se completa
el formulario de reporte de novedad conductual de
conducido a la Policia Nacional con el fin de tomar las
medidas necesarias para prevenir dafios a si mismos o a
terceros, y para gestionar la situacion de manera
controlada. En este formulario, el equipo en turno firma, y
la responsabilidad es asumida por el personal uniformado
de policia presente en el CTP.

6.- Informar al representante del
Ministerio Publico en turno en el (CTP),
todo comportamiento del personal de la
Policia Nacional que atenten contra la
integridad de los conducidos al Centro
de Traslado por Proteccibn de

La personeria municipal despliega diversas funciones,
entre las cuales se encuentran la defensa y promocion de
los derechos humanos, la salvaguarda del interés publico,
la supervision de la conducta oficial de los funcionarios
publicos y el control administrativo en el municipio.




conformidad con los articulos 2° y 4° de
la Resolucion No. 4370 del 13 de
octubre 2022. De igual forma se
requiere dejar observacion sobre si
servidores de esta entidad hace
presencia en el ingreso y salida de las

Para mantener un registro detallado y secuencial de los
ingresos, se utiliza un grupo de WhatsApp denominado
"CTP-PERSONERIA 2024", donde se comparten
evidencias fotograficas de cada ingreso y egreso. Ademas,
se emplea la aplicacién TIMEMARK para capturar la hora
y ubicacion en tiempo real de cada registro.

personas conducidas como lo
establece la ley.
7.- Realizar cuatro (04) charlas | En cumplimiento del articulo 155 del Cédigo Nacional de

mensuales a la comunidad del
Municipio de Chia, haciendo énfasis en
los conocimientos del procedimiento

legal del Centro de Traslado por
Proteccion  (CTP), que deben
sustentarse  mediante listas de

asistencia, registro fotografico y actas
de las socializaciones de cada charla.

Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016),
se desarrollaron las siguientes actividades formativas
para personas en condicion de protegidas:
CHARLAS REALIZADAS

1. Charla sobre Prevencion de Consumo de SPA
Enfoque: Consecuencias fisicas, psicologicas y sociales
del consumo
Contenido:
Efectos dafiinos de las sustancias psicoactivas
Marco legal y sanciones por tenencia/consumo
Alternativas saludables para manejo de situaciones de
riesgo

2. Charla sobre Normas de Convivencia
Enfoque: Derechos y deberes en el Centro de Traslado por
Proteccion
Contenido:
Reglamento interno de convivencia
Protocolos de seguridad
Sanciones por incumplimiento normativo

3. Charla de Manejo de Conflictos
Enfoque: Resolucion pacifica de diferencias
Contenido:
Técnicas de comunicacién asertiva
Identificacion de factores detonantes de conflictos
Estrategias de autocontrol emocional

4. Charla de Proyecto de Vida
Enfoque: Reinsercién social positiva
Contenido:
Elaboracion de metas personales
Oportunidades de formacion laboral
Manejo de redes de apoyo familiar/social

8.- Realizar tres (03) talleres reflexivos
mensuales con material didactico a
partir de la construccién colectiva y
simbdlica a la comunidad del Municipio
de Chia, generando entre los
participantes reflexiones para aplicar
en la vida, que a su vez deben aportar
en el cambio social, con respecto a la
cultura ciudadana y la convivencia,
generando transformacion que
prevenga la reincidencia de ingreso al
Centro de Traslado y Proteccion,
verificando los talleres con listas de
asistencia, actas de los talleres y album
fotogréfico.

1. Taller de Experiencias Compartidas
Dindmica: Analisis de casos reales compartidos por las
personas protegidas dentro del CTP
Obijetivo: Identificar riesgos y soluciones desde vivencias
personales

2. Taller de Juego de Roles
Dinamica: Representacion de situaciones de presion social
y conflictos que pueden ser motivo de traslado al CTP
Objetivo: Practicar respuestas asertivas en escenarios
reales

3. Taller de Soluciones Grupales
Dindmica: Consolidacién de frases cortas y reflexivas
sobre la sana convivencia y seguridad en el municipio de
Chia.
Objetivo:  Generar
convivencia

compromisos para mejorar la

9.- Realizar las labores de archivo
propias de la gestion documental del
CTP; en consonancia, una vez
realizado el diligenciamiento de los
formatos de atencion. El profesional del
CTP debera, conforme a los
parametros  establecidos por la
Direccion de Servicios Administrativos
0 quien haga sus veces de la Alcaldia

Se lleva a cabo el archivo siguiendo las directrices
indicadas con el propdsito de actualizar el archivo de afios
anteriores de manera individualizada, asegurando la
correcta documentacion de las personas atendidas en
calidad de protegidas. Se incluyen los formatos de Policia,
Enfermeria, Juridica y otros requeridos, verificando que los
datos coincidan y se asigna el consecutivo
correspondiente a cada archivo. Ademas, se procede a la




Municipal de Chia, llevar el registro y
control del expediente completo de
manera fisica y magnética, utilizando
para ello los respectivos insumos de la
oficina que han sido suministrados
desde la Direccion de Seguridad y
Convivencia Ciudadana - Secretaria de
Gobierno Municipal.

actualizacion de las bases de datos desarrolladas por el
equipo interdisciplinario.

10.- Entregar al finalizar el turno, las
carpetas correspondientes a los
expedientes, debidamente
diligenciadas para su consolidacién en
el sistema de informacion del CTP,
cumpliendo con lo establecido en el
articulo 20° de la Resolucion 4370 del
13 octubre 2022,

Cada salida de las personas del Centro de Traslado por
Proteccion se registra meticulosamente, formalizando las
carpetas de forma individualizada. Se entrega el turno al
compariero correspondiente, brindandole detalles sobre
las razones de ingreso de cada individuo y las actividades
realizadas durante el turno. Ademas, se actualizan las
bases de datos desarrolladas por el equipo
interdisciplinario.

Durante el periodo transcurrido, se lleva a cabo el egreso
de las personas que ingresaron en el turno anterior. Se
realiza una revision exhaustiva de los formatos para
garantizar la coherencia de los datos antes de proceder al
archivo fisico. Asimismo, se actualiza la base de datos
interna con la informacion correspondiente.

11.- Asumir la responsabilidad vy
cuidado de los bienes, que sirven de
suministro dentro de las instalaciones
del CTP, para ejecutar un buen
funcionamiento, dejando soporte en
inventario, controlado por parte del(la)
Supervisor(a) del contrato.

Hasta la fecha de elaboracién de este informe y desde el
inicio del contrato, NO se ha llevado a cabo la asignacion
de bienes mediante un inventario formal. No obstante, se
garantiza el cuidado de los recursos proporcionados para

el adecuado funcionamiento y cumplimiento de las
obligaciones como contratista. Se asegura el
mantenimiento y buen estado de los insumos

suministrados desde la oficina de la Direccion para facilitar
el cumplimiento efectivo de las funciones asignadas.

12.- Realizar y entregar los informes
que se requieran por parte de la
Direccién de Seguridad y Convivencia
Ciudadana de Chia a través del (la)
supervisor (a) del contrato o el
funcionario a competente, de acuerdo
al caso, en el tiempo establecido

Se siguen las directrices proporcionadas desde la oficina
de la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana
para garantizar la operatividad administrativa necesaria del
Centro de Traslado por Proteccion (CTP). Es importante
destacar que las novedades y situaciones son manejadas
y resueltas dentro de los turnos por el equipo
interdisciplinario, evitando asi la necesidad de reportar
casos de importancia que puedan salirse de control.

13.- Cumplir con el cronograma del
CTP, segun lo establecido por el
Director de Seguridad y Convivencia
Ciudadana de Chia, o por el (la)
supervisor (a) del contrato, segun el
caso

Se cumple con el cronograma de turnos asignados para la
prestacion de servicios profesionales como abogado,
garantizando la proteccion de los derechos fundamentales
de las personas conducidas que ingresan al Centro de
Traslado por Proteccion (CTP) del Municipio de Chia.

Adicionalmente se adjuntan soportes en 16 Folios

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se
presenta. De igual manera, el presente documento se entendera presentado por el contratista una
vez se realice su respectivo cargue en SECOP II.



SOPORTE DE EVIDENCIAS ABOGADA ANGELA CIFUENTES

FORMATOS DE INGRESO
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Se otorga llamada protegido

RS 451 35 Ovis Cuntinamoncs

Ingreso hora 1:50

José Ricardo Nunez Buitrago
Cc1 527
Colombiano

Masculino

35 anos

Fecha de nacimiento
21/06/1989 chia

Union libre

Bachiller

Contratista acabados
Vereda Fonqueta Sector la
paz

Causales

Bajo efectos de bebidas
alcohdlicas

Peligro de agresion
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CHARLAS A PROTEGIDOS DENTRO DE LOS ESPACIOS DE REFLEXION DEL CENTRO DE
TRASLADO POR PROTECCION

ADIMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA ACTA DE REUNION
MUNICIPAL PAGINAS
DE CHIA

PROCESO: SECRETARIA DE GOBIERNO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

RESPONSABLE DE LA REUNION: NATALIA OSPINA —ROCIO SANCHEZ - ANGELA CIFUENTES
NATURALEZA DE LA REUNION: CHARLA

ACTA N° FECHA Mayo 2025
LUGAR PROTEGIDOS EN ESPACIOS DE REFLEXION CTP
NOMBRE NUMERO  DE | CARGO/ CORREO
IDENTIFICACION | pepENDENCIA | ELECTRONICO
Angela angelacifuentesjuridica
Cifuentes 1072712816 Abogada CTP Hgmail.com
ASISTENTES . .
- 1072649584 Enfermera cTp | 23Pinanataliad72@aqm
Natalia ail.com
Ospina
R?CIO 35475625 Psicéloga CTP Rospirin72@hotmail.co
Sanchez m

ORDEN DEL DIA

Marco normativo Centro de Traslado por Proteccion.
Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.

“Toma una decision inteligente: ;Di no al consumo de sustancias psicoactivas!”
i

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

En el marco de las acciones establecidas en el articulo 155 del Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016), se llevaron a cabo charlas y
talleres dirigidos a las personas que ingresan en calidad de protegidas al Centro de Traslado
por Proteccién del municipio de Chia. Estas actividades tuvieron como objetivo principal
fomentar la prevencion de comportamientos contrarios a la seguridad y sana convivencia
ciudadana, brindando herramientas normativas, sociales y personales para promover una
cultura de respeto y autocuidado.

Las charlas abordaron tematicas especificas adaptadas a las necesidades de la poblacion
protegida, con un enfoque pedagdgico y participativo. Entre los temas desarrollados se
encuentran:



mailto:angelacifuentesjuridica@gmail.com
mailto:angelacifuentesjuridica@gmail.com
mailto:Ospinanatalia572@gmail.com
mailto:Ospinanatalia572@gmail.com
mailto:Rospirin72@hotmail.com
mailto:Rospirin72@hotmail.com

1. Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, donde se explicaron los
efectos fisicos, emocionales y sociales del consumo, asi como las consecuencias
legales derivadas de la tenencia o0 uso de estas sustancias.

2. Normas de convivencia y seguridad ciudadana, enfocadas en dar a conocer los
deberes y derechos de las personas bajo proteccion, asi como las implicaciones de
incurrir en conductas que afecten el orden publico.

3. Manejo de conflictos y comunicacién asertiva, con el fin de brindar estrategias
para resolver diferencias de manera pacifica y evitar situaciones que escalen en
violencia.

4. Proyecto de viday reinsercion social, dirigido a motivar la reflexion sobre metas
personales y la importancia de tomar decisiones alineadas con un futuro alejado de
conductas de riesgo.

Paralelamente, se realizaron talleres ladico-reflexivos que, mediante dindmicas grupales,
juegos y actividades practicas, reforzaron los conceptos trabajados en las charlas. Estas
metodologias permitieron una mayor interiorizacion de los mensajes clave, promoviendo
la participacion activa y el trabajo en equipo entre los asistentes.

Todas las actividades fueron lideradas por profesionales del Centro de Traslado por
Proteccion, incluyendo el apoyo de personal de enfermeria para los temas de salud y de la
abogada para los aspectos legales, garantizando asi un abordaje integral.

Estas jornadas cumplieron con el propdsito de sensibilizar a la poblacion protegida sobre
la importancia de adoptar conductas responsables, contribuyendo a su proceso de
reintegracion social y al mantenimiento de un entorno seguro dentro y fuera del centro.

Anexos

Listas de asistencia y evidencias fotograficas.

COMPROMISOS

FECHA DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

FIRMAS:

Pn { ((W)

LISTAS DE ASISTENCIA
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CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION CHIA

PROGRAMACION EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ANO 2025

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGD
28-abr 29-abr 30-abr 1 2 3 4
6:00 a.m. - 18:00 6:00 a.m. - 18:00 6:00 a.m. - 18:00 6:00 a.m. - 18:00 6:00 a.m. - 15:00 6:00 a.m. - 18:00 6:00 a.m. - 18:00
p-m. p.m. p.m. p-m. p-m. p.m. p-m.
ABOGADD Tomas ABOGADA Angela ABOGADD Gerardo ABOGADD Alberto ABOGADD Tomas ABOGADA Angela ABOGADD Gerardo
Mufioz Cifuentes Fieyes Ldpez Mufioz Cifuentes Reyes
PSICOLOGA JARUELIME PSICOLOGA ELIZABETH PEICOLOGA ELIZAEETH Psicologa ROCIO Pzicologa ROCIO PSICOLOGA JARUELINE PEICOLOGA JARUELINE
EMNFERMERA Matzlia | ENFERMERA Cenaida | EMFERMERS Mataliz | EMFERMERA Cenaida | ENFERMERA Matalia | EMFERMERA Dizna | EMFERMERA Cenaida
O=pina Fuiz O=pina Ruiz Ospina Martinez Fuiz

15:00 p.m_ - 600

18:00 p.m_ - &:00

18:00 p.m_- 600

18:00 p.m_ - 600

18:00 p.m_ - &:00

18:00 p.m._ - 600

18:00 p.m_ - 600

a.m. aum. a.m. am. a.m. a.m. a.m.
ABOGADD Alberto ABOGADO Tamés ABOGADA Angela ABOGADD Gerardo ABOGADO Alberto ABOGADD Tomas ABOGADA Angela
Lapez IMufioz Cifusntes Feyes Lépez MMufioz Cifuentes
Fsicologa ROCIO FEICOLOGA JARUELINE FEICOLOGA JARUELINE FEICOLOGH ELIZAEETH FEICOLOGH ELIZAEETH Fsicologa ROCIO Fsizologa ROCIO
EMNFERMERA Matalia EMFERMERA Diana ENFERMERA Diana | ENFERMERA Cenaida | ERIFERMERA Matalia | EMFERMERA Diana EMNFERMERA Diana
Ospina Iartinez Iartinez Fuiz Ozpina Iartinez Iartinez
o ] T 8 3 10 1
6:00 a.m. - 18:00 600 a.m. - 1800 6:00 a.m. - 18:00 6:00 a.m. - 18:00 6:00 a.m. - 18:00 6:00 a.m. - 18:00 6:00 a.m. - 18:00
p.m. pm. p.m. p.m. p-m. p.m. pom.
ABOGAOO Alberta ABOGADD Tomas ABEOGADA Angela ABOGADD Gerardo ABOGADD Alberto ABOGADD Tomas ABOGADA Angela
Lopez Mufioz Cifuentes Fieyes Lépez Mufioz Cifuentes
FSIC0LOGA ELIZAEETH ENFEHMEE:‘ Tiamztid Psicologa ROCIO FEICOLOGA JAGUELINE FEIZ0LOGA ELIZAEETH ENFERM;E:‘ Crmerih Psicologa ROCIO
::I;E:'z:p?; PEICOLOGA ELIZAEETH | ENFERMERS Matalia :::E:‘E‘:p?; E_HFEF!ME?A FEICOLOGA JAGVELINE | ENFERMERA Matalia
(DISPONIBILIDAD) ('SR oMIBILIBARY SRl (DISPONIBILIDAD) | (DISPOMIBILIDAD) [ ©SF2HIEILIDAR) Bie

18:00 p.m_- 600

18:00 p.m_ - 6:00

18:00 p.m_ - 600

18:00 p.m_ - 600

18:00 p.m_ - 6:00

18:00 p.m._ - 6:00

a.m. a.m. a.m. a.m. a.m. a.m. a.m.
ABDGADD Gerardo ABDGADO Alberto ABOGADC Tomas ABOGADA Angela ABDGADD Gerardo ABDGADD Alberto ABOGAO0 Tomas
Fieyes Lépez IMuficoz Cifuentes Feyes Lépez IMufioz
FEICOLOGA JARUELINE FEICOLOGA ELIZAEETH ENFEHMEHA Eeneft ENFEHMEHA Wt FEICOLOGA JARUELINE FEICOLOGA ELIZAEETH ENFEHMEHA Eepaids
Fuiz O=pina Ruiz
EMNFERMERR Diana %h:iflnd:‘HEE: Psicologa ROCIO Ficalaga ROCID EMFERMERA Dizana EMNFERMERR Dizna |PSICOLOGA ELIZAEETH
Martinez (DISPONIEILIDAD) [DISPONIBILIDAD) Martinez Martinez (DISPOHIBILIDAD)
12 13 14 s 16 17 18
6:00 am._ - 18:00 6:00 a.m. - 18-00 6:00 a.m. - 18:00 6:00 a.m. - 18-00 6:00 a.m. - 18:00 6:00 am. - 18:00 6:00 a.m. - 18-00
p.m. p-m. p-m. pP.m. p-m. p.m. p-m.
ABOGADD Gerardo ABOGADD Alberto ABOGADD Tomas ABOGADA Sngela ABOGADD Gerardo ABOGADD Alberto ABOGADD Tomas
Fieyes Lépez Iufioz Cifuentes Feyes Lopez IMufioz
PEICOLOGA JARUELINE PSICOLOGA ELIZAEETH ENFEHMEF!A it ENFEHMEBA FETETES PEICOLOGA JARUELINE PEICOLOGA ELIZAEETH ENFEHMEF!A et
Fiuiz O=pina Ruiz
ENFERMERA ENFERMERA . ENFERMERA ENFERMERA
" " " - Psicologa ROCIO . ) = " n FSICOLOGA ELIZAEETH
Cenaida Ruiz Cenaida Ruiz (DISPONIEILIDAD) Fzicologa ROCIO Diana Martinez Matalia Ospina T
[DISPONIBILIDAD] | (DISPONIEILIDAD) [DISPONIBILIDAD) | (DISPONIEILIDAD)




18:00 p.m. - 600
a.m.

18:00 p.m. - 600

18:00 p.m. - 600

18:00 p.m. - 600

18:00 p.m. - 600

18:00 p.m. - 600

18:00 p.m. - 600

a.m. a.m. a.m. am. am. am.
ABOGADA Angela ABOGADD Gerardo ABOGADO Alberta ABOGADD Tomas ABOGADS Angela ABOGADD Gerardo ABOGADD Alberta
Cifuentes Reyes Lopez Mufioz Cifuentes Fieyes Lopez
Psicologa ROCID PIICOLOGAJARUELINE |  FEICOLOGA ELIZABETH ENFERM:E? Benaida | £ ninga ROCID PIICOLOGAMGUELING |  PEICOLOGA ELIZAEETH
EMFERMERA Matalia EMFERMERA Diana EMFERMERA Diana |psicoLoss sacuenine | ERFERMERA Matalia  ENFERMERA Diana EMFERMERA Diana
Ospina Martinez Martinez (DISFOHIEILIDADY Ospina Martinez Martinez
13 20 21 22 23 24 25
6:00 a.m. - 18:00 6:00 a.m. - 18:00

6:00 a.m. - 18:00

600 am. - 18:00

600 a.m. - 1&:00

600 a.m. - 15:00

6:00 a.m. - 15:00

p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p.-m. p.-m.
AEBOGADA Angela ABODGADD Gerardo ABOGADD Alberto ABEOGADC Tomas ABOGADA Angela ABOGADD Gerardo ABDGADD Alberto
Cifuentes Feyes Lapez MMufioz Cifuentes Beyes Lapez
Psicologa ROCID PIICOLOGAJARUELINE |  FEICOLOGA ELIZABETH ENFEHMEE? Benaids | b oicninga ROCIO PIICOLOGAMGUELING |  PEICOLOGA ELIZAEETH
EMFERMERA Matalia E"FI-;HMEF_'A E"FE_HMEH.A PSICOLOGA JAaeUELIKE | EMNFERIMERA Matalia ENFE_HMEH_A E_NFEHME.HA
Ospina Matalia Ospina Cenaida Ruiz G Oispina Cenaida Ruiz Diana Martinez
[DISPONIBILIDAD] | [(DISPONIBILIDAD]) [DISPONIEILIDAD] | (DISPONIEILIDAD)

18:00 p.m. - 600
a.m.

18:00 p.m. - 600
am.

18:00 p.m. - 600
am.

18:00 p.m. - 600
am.

18:00 p.m. - 600
a.m._

18:00 p.m. - 600

18:00 p.m. - 600

a.m. a.m.
ABOGADC Tomas AEDGADA Angela AEODGADD Gerardo ABDGADD Alberto ABOGADO Tomas ABOGADA Angela ABOGADD Gerardo
Iufioz Cifuentes Fieyes Lopez Iufioz Cifuentes Fieyes
ENFEHM&E? Craneliks Fsicologa ROCIO FEICOLOGA JAGUELINE FEICOLOGA ELIZAEETH ENFEHMEEZA EEnaida Psicologa ROCIO FEIGOLOEA N UELINE
Psicologa ROCIO | EMFERMERA Matalia ~ EMFERMERA Diana EMNFERMERA Dizna |PSiIcoL06A ELIZABETH| EMFERMERA Matalia  EMFERMERA Diana
[DISFONIBILIDAD) Oszpina Martinez Martinez (DISFOHIEILIDAD) Os=pina Iartinez
25 7 25 23 30 3 1D JUNI
6:00 a.m. - 18:00 6:00 am. - 18-00

600 am._ - 1500

600 am_ - 1800

6:00 am._ - 1300

600 am_ - 1800

p.m. p.m. p.m. p.m. p-m. p-m. p-m.
ABOGADD Tomas ABOGADA Angela ABOGADD Gerardo ABOGADD Alberto ABOGADD Tomas ABOGADA Angela ABOGADD Gerardo
IMufioz Cifuentes Eeyes Lépez IMufioz Cifuentes Fieyes
ENFEHMEEZA Craetil Fzizologa ROCIO FEICOLOGA JARUELINE FEICOLOGA ELIZAEETH ENFEHMEEZA Cretih Fzicologa ROCIO FEICOLOGA JARUELINE
Fsicologa ROCIO | EMFERMERA Matalia E:Zﬁ?g:p?:‘ I::-:i:l:aE:zfl::z FSICOLOGA ELIZABETH | EMFERMERA Matalia I:IIEi:I:aEE:Ei?:z
(EISEORIEICILAT e (DISPONIBILIDAD] (DISPONIEILIDAD) | ©fEFomEitieamn Dpina (DISPONIBILIDAD)

18:00 p.m_- 600

15:00 p.m_ - 6:00

18:00 p.m_ - 600

18:00 p.m_- 6:00

18:00 p.m_- 6:00

18:00 p.m_- 600

18:00 p.m_- G:00

a.m. am. a.m. a.m. a.m. am. a.m.
ABOGADD Alberto ABOGADD Tomas ABOGADA Angela ABOGADD Gerardo ABOGADD Alberto ABOGADD Tomas ABOGADA Angela
Lépez Mufioz Cifuentes Fieyes Lépez Mufioz Cifuentes
FEICOLOGA ELIZREETH ENFEHM&E:‘ Cenaida | b ionloga ROCIO FSICOLOGAJARUELINE |  FSICOLOSA ELIZABETH ENFEHM&E? Eensida | picologa ROCIO
EMFERMERA Diana | psicoLoss sacueLime | EMFERMERA Matalia  ENFERMERA Diana EMFERMERA Diana | Psicologa ROCIO | EMNFERMERS Matalia
Martinez (DISPOHIEILIDAD) Ospina Martinez Martinez [DISPONIBILIDAD]

Cizpina
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CHiA HACIENDA

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA
RENTAS

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, ANGELA MARIA CIFUENTES FERRUCHO, identificada con cédula de
ciudadania No. 13.072.712.816 de Chia, en cumplimiento del decreto 2231 del 22
de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 206, 331,
336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2, 6, 7 y & de la ley
2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la parte 2 del
libro del Decreto 1625 de 2016, Onico reglamentario en materia tributarna,
relacionados con la determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las
personas naturales residentes y la retencién en la fuente por concepto de rentas de
trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

@ Mo usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarfa de
acuerdo con lo previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del
statuto tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacién se firma a los 21 dias del mes de mayo del afio 2025.

FIRMA:

Pn [« Gutiks
tn,w! ﬂf’
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPG DENTIFICACION:

CEDULA DE CRIDADANIA

DATDS GENERALES DE LA PLANILLA

o o NUMERO DE IDENTIFICACION: ANEELA MARIA CIFUENTES ;“E;’;Jiﬂ; NUMERD PLANILLA: TIE2085095 TIFODE FLANILLA HINDEFENDIENTES
= RAZON 3001 = g £a 2 e
U AD RIS CHIA DEPARTALIENTO: DA AR A, ji\n;;:éamréilzmmu oTROZ MES abril ARID _vo_g FERIODD COTIZACION SALUD MES sbrl ARC 2005
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 19 de mayo de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ANCELA MARIA CIFUENTES FERRUCHO
identificado(a) con CC 1072712816, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura o~ :
aaaa-mm-dd Estado Saldo

Producto No. Producto

Cuenta Ahorras (A lamana 33700018381 2019-01-15 aAaCcTmMo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la verackdad de esta ndormacian, puece comunicarse con a Sucursal Telefanica Bancolombia a los sigulentes numeras:
Medelin - Locat (57-4) 510 90 Q0 - Sogota - Local: {S7-1) 342 00 00 - nquilla - Local: { 5) 3E1 88 B8 - Call - Locat (S7-2) 554 05 05
W(34) 900 995 717 - Estados Unkdes(l) 1 855 37997 14
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