
 

 GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL CÓDIGO GEC-FT-52-V3 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7291241 CONTRATISTA ANDREA QUECAN NAVARRETE 

FECHA DE CONTRATO 21/01/2025 NIT / CC 35195506 TELÉFONO 3104849278 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA COORDINACION, 
PLANEACIÓN, DESARROLLO, SEGUIMIENTO, SOPORTE Y MONITOREO A LA ESTRATEGIA 
DE EDUCACIÓN INCLUSIVA, RELACIONADA CON LA ATENCION EDUCATIVA A POBLACION 
CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE, APOYO ACADÉMICO ESPECIAL, 
TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE 
CHIA. 

 

CUENTA / PAGO PERÍODO / CORTE 

1 DE 9 DEL 22/01/2025 AL 21/02/2025 

 

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL 
REGISTRO PRESUPUESTAL 

VALOR DE ESTE PAGO 
SALDO POR PAGAR DEL 

REGISTRO CUENTA FUENTE - ARTICULO 

2310922012024 
2517500130172 
3.2.02.02.009 

21202 $65.205.000 $7.245.000 $57.960.000 

 

INFORMACIÓN PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

4592644618 ENERO 

PENSIÓN $298.600 

SALUD $233.300 

ARL    $9.800 

TOTAL  $541.700 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN 
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO. 
 

EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR 

EN CUANTO A LA EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICÓ, SEGÚN EVALUACIÓN REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACIÓN QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE: 
 

 x EXCELENTE (81 - 100)  BUENO (61 - 80)  REGULAR (41 - 60)  DEFICIENTE (21 - 40)  MALO (0 - 20) 

 

 

CERTIFICACIÓN 

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS 
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y 
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.  

LA PRESENTE CERTIFICACIÓN SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO 

A LA SECRETARÍA DE HACIENDA, A LOS 25 DÍAS DEL MES FEBRERO DEL AÑO 2025 
 

 

La presente certificación se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del 
contrato.  
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FECHA DEL INFORME 25/02/2025 
 

ASPECTOS GENERALES 
  

TIPO DE INFORME          AVANCE X FINAL   PERIODO DEL INFORME             DESDE 22/01/2025  HASTA 21/02/2025  
  

TIPO DE RECURSOS 
  

FUNCIONAMIENTO   INVERSIÓN  X  
  

 

EJE  Social y productivo  

SECTOR EDUCACIÓN   

 

PROGRAMA 
      Chía, Educando ciudadanos para la vida  

META 

176: Mantener la estrategia de atención inclusiva al 100% de niños,  

niñas y adolescentes, en las 12 Instituciones Educativas Oficiales 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Mejoramiento de la calidad y de la gestión  

Institucional Educativa en el municipio de Chía 

CÓDIGO 
BPPIN 

2024251750013 
 

 
 
 
 

 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7291241 

CONTRATISTA ANDREA QUECAN NAVARRETE 

PLAZO DE EJECUCIÓN NUEVE (9) MESES 

FECHA DE CONTRATO 21 / 01 / 2025 FECHA DE INICIO 22 / 02 / 2025 FECHA TERMINACIÓN 21 / 10 / 2025 

PRORROGA                       
FECHA N/A TIEMPO N/A FECHA TERMINACIÓN N/A 

SUSPENSIÓN                    
FECHA N/A TIEMPO N/A FECHA TERMINACIÓN N/A 

VALOR INICIAL EN NÚMEROS $65.205.000 EN LETRAS 
SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS 
M/CTE 

ADICIÓN             FECHA  N/A VALOR N/A VALOR FINAL $65.205.000 

SE DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL ESTADO DEL CONTRATO AL MOMENTO DE REALIZAR EL CORTE 
 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

FECHA DE PRESENTACIÓN  25/02/2025 SOPORTES  SE INDICA SI HAY PLANILLAS, REGISTRO FOTOGRÁFICO, CD, BASES DE DATOS, ETC 

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL 
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA: 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

% 
PROGR
AMADO 

(SI 
APLICA – 

N/A) 

% 
ALCAN
ZADO 

(SI 
APLICA – 

N/A) 

OBSERVACIONES 
INDICAR CÓMO SE CUMPLE CADA OBLIGACIÓN, DÓNDE ESTÁ Y CUÁL ES EL SOPORTE, CUÁL ES EL PRODUCTO 

ENTREGADO 

1. Apoyar la elaboración y 
ejecución de planes estratégicos para la 
educación inclusiva, asegurando su 
alineación con las políticas y normativas 
vigentes.  

N/A N/A 

Se trabaja en la elaboración de un plan de trabajo del equipo de 
educación inclusiva, se enfoca en la identificación y caracterización de la 
población estudiantil para asegurar la inclusión de estudiantes con 
discapacidad, trastornos de aprendizaje, talentos excepcionales y 
enfermedades. Esto incluye la implementación de un proceso sistemático 
en cada institución educativa para registrar a estos estudiantes en el 
sistema SIMAT y la realización de campañas de sensibilización dirigidas a 
la comunidad educativa sobre la importancia de la inclusión. 
 
Además, se contemplan acciones para garantizar el acceso a recursos 
educativos accesibles, como materiales didácticos en diferentes formatos 
y la creación de alianzas con clínicas y hospitales que ofrezcan servicios 
de aulas hospitalarias. También se establece una ruta de apoyo integral 
para la asignación de cupos escolares a estudiantes con necesidades 
especiales, así como la implementación del modelo bilingüe bicultural 
para estudiantes sordos, en cumplimiento con el Decreto 1421 de 2017. 
 
El plan incluye la creación de espacios de diálogo y reflexión, como el 
Foro de Educación Inclusiva, y la promoción de comités en las 
instituciones educativas para asegurar decisiones informadas y 
respetuosas. Además, se planea el desarrollo de una comunidad de 
práctica en educación inclusiva a través de webinars mensuales y la 
elaboración colaborativa de guías prácticas. Estas acciones buscan 
fomentar la inclusión educativa y el desarrollo integral de todos los 
estudiantes, asegurando el cumplimiento de sus derechos y el acceso a 
los servicios necesarios.  
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INFORME DE SUPERVISIÓN 

Plan de trabajo: CRONOGRAMA CALIDAD.xlsx 

2. Brindar orientación técnica, 
administrativa y pedagógica a la 
Secretaría de Educación incluyendo la 
elaboración y entrega de informes 
trimestrales detallados sobre el progreso 
del proceso de educación inclusiva.  

N/A N/A 

Para apoyar la supervisión y el fortalecimiento de la educación inclusiva, 
se ha implementado un proceso que va desde la planificación estratégica 
hasta la ejecución práctica. Inicialmente, se realizó una reunión de 
planificación con el equipo de educación inclusiva el 22 de enero de 2025, 
estableciendo la hoja de ruta para las acciones subsiguientes.  
Acta Reuniones:  
Posteriormente, se llevaron a cabo reuniones de presentación en cuatro 
instituciones educativas con el fin de iniciar el acompañamiento directo y 
establecer canales de comunicación efectivos: 
IEO Cerca de Piedra : 27-01-2025 presentación profesional de apoyo IEO 
CERCA de PIEDRA.pdf 
IEO Santa María del Rio: 24-1-2025 ACTA SMR PRESENTACION.pdf 
IEO Fagua: 24-01-2025 IEO FAGUA presentación profesional de 
apoyo.pdf 
IEO Laura Vicuña: 24-01-2025 IEO LAURA VICUÑA presentación de 
profesional de apoyo.pdf 
IEO JJCasas: 24-01-2025 IEO JOSE JOAQUIN CASAS MT.pdf 
IEO Diversificado: 27-01-2025 IEO Diversificado MT.pdf 
 
Se realiza acompañamiento continuo, que  incluye la supervisión del 
desempeño profesional del equipo de educación inclusiva, la revisión de 
la documentación para la gestión de pagos, el seguimiento de los planes 
de trabajo y la asesoría técnica para la implementación de actividades 
inclusivas en las instituciones educativas.  

3. Brindar apoyo en la coordinación 
y gestión de acciones que permitan la 
articulación intersectorial, de entidades 
públicas y privadas, que favorezcan la 
cooperación en la atención integral de los 
estudiantes con discapacidad, trastornos 
del aprendizaje, apoyo académico especial 
y talentos y capacidades excepcionales, 
conforme a los lineamientos establecidos 
en la normatividad nacional vigente, 
acompañando a las entidades y equipos 
involucrados en la implementación de 
estas acciones, asegurando su adecuada 
ejecución y seguimiento. 

N/A N/A 

Para brindar apoyo en la coordinación y gestión de la articulación 
intersectorial, se realizaron actividades de identificación de los 
estudiantes fin  de determinar y  analizar las población objeto de la 
estrategia de educación inclusiva, así como las necesidades, por lo tanto 
se desarrolló un instrumento de recolección de la información para 
detectar  a partir de alertas cuales serían los estudiantes que 

posiblemente estén presentando discapacidad, trastornos para el 
aprendizaje, talentos y capacidades excepcionales, así como estudiantes 
en condición de una enfermedad catastrófica que requiera de un apoyo 
académico especial. 
Se diseño un formulario con las alertas para ser diligenciado por los 
docentes de las instituciones educativas oficiales, el formulario se envió la 
primera semana de febrero y se realizara el primer análisis sobre la 
información que se haya enviado hacia el 15 de marzo del presente año. 
 
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=shell&collectionid=xz8z17cpgyl7iqf9m5eypd  

 
Adicionalmente, se inicia trabajo para la estructuración de la estrategia de 
educación inclusiva, en el cual se trabajó sobre la propuesta de los 
subprocesos,  como un proceso que requiere el desarrollo de protocolos 
intersectoriales y rutas de atención claras, garantizando la continuidad de 
los procesos y la implementación de indicadores de seguimiento pata 
evaluar el impacto en la atención integral a estudiantes. 
 
ACTA - CALIDAD 1.2025.pdf 

4. Brindar apoyo en la supervisión 
de profesionales, programas, proyectos, 
proceso, documentos, lineamientos y 
actividades relacionados con educación 
inclusiva en la Secretaría de Educación 
Municipal que fortalezcan las políticas y 
prácticas inclusivas.  

N/A N/A 

Durante el periodo a evaluar, se brindó apoyo a la supervisión de los  
profesionales del equipo de educación inclusiva en la Secretaría de 
Educación Municipal. Este apoyo se ha materializado a través de la 
revisión de la documentación necesaria para la tramitación de pagos, 
asegurando la adecuada ejecución de los procesos administrativos y el 
cumplimiento de las normativas vigentes.  

 
 
29-01-2025 MESA TRABAJO EQUIPO.pdf 

Adicionalmente, con el objetivo de brindar lineamientos al equipo, se llevó 
a cabo una reunión de equipo el 22 de enero del presente año. En dicha 
reunión, se proporcionaron orientaciones y lineamientos claros sobre las 
actividades y obligaciones estipuladas en los contratos  y alineada con los 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cesar_pinzon_chia_gov_co/EXtjObu61P5EjiXGCd0iBZ4BwBVlZCyMhNkuhaYcGidhtQ?e=Mamfy3
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Edz07QMRFAxOrmuGio-rPJ0BaomY46IjNkSSw6BY8oIFYA?e=jcvo7q
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Edz07QMRFAxOrmuGio-rPJ0BaomY46IjNkSSw6BY8oIFYA?e=jcvo7q
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EYebrKdYug1DnwLx3GJAt54BIgPknP0uAFmQLc6qHfPBnQ?e=vDCc2x
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EUR4YiqNs1dPjOX5P7hOq9EB5qwdFuzMij9ETVG3ZGcAnA?e=qo9w4A
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EUR4YiqNs1dPjOX5P7hOq9EB5qwdFuzMij9ETVG3ZGcAnA?e=qo9w4A
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ESOd47UUz4BJswrYUKRg9uABmY5MbDSpe4OLDA17oK3V2A?e=bvttiA
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ESOd47UUz4BJswrYUKRg9uABmY5MbDSpe4OLDA17oK3V2A?e=bvttiA
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ESs9fsDs9dVIo0l3kVCrQTgBhaJrHUWnkf0NVf34b8PyEw?e=OWLAMS
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EYSkuO3Ba1pLm3UU2asiIDQBS9G7NYos2X-f42WHjGFRJw?e=vR8PCU
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=shell&collectionid=xz8z17cpgyl7iqf9m5eypd
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EVHb-WaJkk5NpV1m_2nY7IgBQ0ZtIhs5A6TZhgcGS--4UQ?e=wJQ2SO
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EZSS7t2G6NVKrzcS-p-mn2EBt5R67uQVsisZpA6dQ0Z1Zw?e=yInwyt
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INFORME DE SUPERVISIÓN 

objetivos de la Secretaría de Educación Municipal. 
22-01--2025 Reunion Coordinadora y educadora especial.pdf 

5. Participar y realizar informe 
sobre las reuniones, comités, mesas de 
trabajo, procesos y procedimientos, plan 
educativo municipal o demás temas 
definidos por la Secretaría de Educación, 
Ministerio de Educación Nacional o demás 
entidades en las que se requiera 
articulación de las actividades de la 
estrategia de educación inclusiva.  

N/A N/A 

Se participa de la mesa de trabajo con el grupo de docentes orientadores 
en el cual junto con la Secretaría de Educación, se realizo mesa de 
trabajo en la cual se definió las asistencias técnicas que va a prestar el 
equipo de educación inclusiva. En dicha reunión se establecieron las 
acciones y compromisos, contribuyendo a la planificación y coordinación 
de acciones para fortalecer el apoyo a los estudiantes, ya que estos 
profesionales desempeñan un papel clave en la identificación y atención 
de los estudiantes.  
 
ACTA REDO 06_02_25.pdf 
 
CRONOGRAMA 2025.pdf 
 
Asimismo, se formó parte de la mesa de trabajo para la conmemoración 
del día del autismo, colaborando en la sensibilización y promoción de la 
inclusión de personas con esta condición, lo cual es esencial para 
visibilizar y promover el respeto por la diversidad." 
 
Conmemoración Día del Autismo.docx 
 
Adicionalmente, se brindó apoyo a la mesa de víctimas, aportando a la 
construcción de estrategias para garantizar el derecho a la educación de 
esta población, históricamente vulnerada, y se participó en iniciativas de 
apoyo a la primera infancia, contribuyendo al desarrollo de acciones para 
promover la educación inclusiva desde las edades más tempranas, 
sentando las bases para una educación inclusiva y previniendo la 
exclusión. La participación en estas mesas de trabajo permite fortalecer el 
trabajo de los profesionales, visibilizar condiciones, garantizar derechos y 
sentar bases para el futuro de la educación inclusiva en el municipio." 
 
Reporte SGP POBLACION VICTIMA.xlsx 

6. Brindar apoyo para la 
elaboración de informes, análisis de 
resultados, respuestas a pqrs y 
seguimiento a requerimientos relacionados 
con educación inclusiva y población de 
especial protección constitucional 
solicitados por ciudadanía, instituciones 
educativas, dependencias y/o órganos de 
control.  

N/A N/A 

 
 
Se ha proporcionado asistencia integral en la atención de diversas 
solicitudes. Se ha apoyado activamente en la respuesta a requerimientos 
provenientes de  establecimientos educativos de carácter público y 
privado, así como los requerimientos de los padres de familia y 
comunidad en general, quienes han consultado sobre una amplia gama 
de temas relacionados con educación inclusiva. Estas consultas han 
abarcado desde la interpretación de normativas y la implementación de 
estrategias pedagógicas inclusivas hasta la orientación sobre recursos y 
apoyos disponibles para estudiantes con discapacidad, trastornos o 
barreras para el aprendizaje. Cada requerimiento, gestionado a través del 
Sistema de Atención al Ciudadano, ha sido atendido de manera oportuna 
y efectiva, proporcionando respuestas claras, precisas y fundamentadas 
en la normativa vigente. Además, se ha brindado asesoramiento 
personalizado a establecimientos educativos relacionados con la 
adaptación de sus prácticas pedagógicas para garantizar la atención a la 
diversidad. 

7. Reportar información de carácter 
cualitativo y cuantitativo de la población 
atendida según especificaciones técnicas 
requeridas por la Secretaría de Educación, 
órganos de control o entidades público o 
privadas 

N/A N/A 
En la presente vigencia no se presentaron solicitudes de información con 
especificaciones técnicas requeridas por la Secretaría de Educación u 
otros órganos de control o entidades público o privadas. 

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISIÓN, VERIFICACIÓN, APROBACIÓN Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA, ASÍ: 

OBSERVACIONES Ninguna 

 

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 1 
 (FIGURA EN SECOP II) 

 SI X NO   

 

MOTIVOS SI NO FUE 
APROBADA 
 

N/A 

SE DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL NUMERO DE SUPERVISORES  

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EcLISmHafExOrhYFm8EwUHcBa6vlzv1Uwguv1BEzhDVVpQ?e=sw0lVf
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EeqJw4fIKx1Dh6fyUiMlDGMBJXLXk0pJKuKyobiD8d9BHg?e=04eoGT
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Ee1P9JNTmJNMmQTcbhVtxwsBoStI-zF3TJgmw8d0DaCDNw?e=ZcpKoB
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EWeCq2TT7KNJjr6dczwKBR8B1K8ECwakYZkNGgMmnietjA?e=OXHNb8
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EZukuA4XjU5EhoHOqVbD_1sBDdeLTbDYcjubGiqZoPKJ1A?e=u48vil
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VALOR INICIAL $65.205.000 

 VALOR ADICIÓN $0 

VALOR TOTAL $65.205.000 

CUENTA / PAGO    VALOR A PAGAR % EJECUCIÓN 

1 DE 9 $7.245.000 11,1% 

VALOR TOTAL EJECUTADO $7.245.000 11,1% 

SALDO POR EJECUTAR $57.960.000 88.9% 

NÚMERO REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL 
VALOR A CANCELAR 

PRESENTE ACTA 
SALDO REGISTRO 

2025000308 21 / 01 / 2025 
2310922012024 
2517500130172 
3.2.02.02.009 

21202 $65.205.000 $7.245.000 $57.960.000 

       

 
 

INFORMACIÓN PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

P
E

R
S

O
N

A
 

N
A

T
U

R
A

L
 

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

4592644618 ENERO 

PENSIÓN $298.600 

SALUD $233.300 

ARL $9.800 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN CORRESPONDIENTE 
AL VALOR DEL CONTRATO. 

 

P
E

R
S

O
N

A
 

J
U

R
ÍD

IC
A

 

FECHA 
CERTIFICACIÓN 

EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO 

 

   
ICBF SI  NO   

  REPRESENTANTE LEGAL 

CAJA COMPENSACIÓN SI  NO      

  REVISOR FISCAL 
SENA SI  NO   

   

SE VERIFICÓ PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACIÓN ENTRE EL MONTO CANCELADO Y 
LAS SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50. 

 

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO 

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISIÓN, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO 
EN LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL 
ESTADO DE CADA UNO DE ELLOS: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ESTADO ACCIONES  

   

 

ESTADO DE LAS GARANTÍAS 
( SI SE SOLICITARON EN EL CONTRATO ) 

DESCRIPCIÓN DE LOS AMPAROS 
ESTADO ACCIONES  

DÍA MES AÑO SI NO N.A. 

       

       

       

 

El presente informe se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del contrato 



 

 GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

RE-EVALUACIÓN DE PROVEEDORES 
CÓDIGO GEC-FT-51-V4 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
DE CHÍA PÁGINA 1 de 1 

 
 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7291241 CONTRATISTA ANDREA QUECAN NAVARRETE 

FECHA DE CONTRATO 21/01/2025 NIT / CC 35195506 TELÉFONO 3104849278 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA COORDINACION, 
PLANEACIÓN, DESARROLLO, SEGUIMIENTO, SOPORTE Y MONITOREO A LA ESTRATEGIA 
DE EDUCACIÓN INCLUSIVA, RELACIONADA CON LA ATENCION EDUCATIVA A POBLACION 
CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE, APOYO ACADÉMICO ESPECIAL, 
TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE 
CHIA. 

FECHA DE EVALUACIÓN 25/03/2025 PERIODO EVALUADO    DEL 22/01/2025 AL 21/02/2025 

 

EVALUACIÓN 

CRITERIOS BÁSICOS DESCRIPCIÓN DELO CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
RANGO PUNTAJE 

MÍNIMO MÁXIMO VALOR 

C
U

M
P

L
IM

IE
N

T
O

 

TIEMPO 

Entregó dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15 

15 Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 

No cumplió dentro del plazo (inicial y prórroga) 0 

SERVICIO 

Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15 

15 Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 

No realizo entregas dentro del periodo pactado 0 

C
A

L
ID

A
D

 CONFORMIDAD 

Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12 

12 Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones   1 6 

Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0 

FUNCIONALIDAD 

No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12 

12 Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 

Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0 

O
P

O
R

T
U

N
ID

A
D

 

REQUERIMIENTO 

No se han presentado requerimientos 14 22 

22 

Los requerimientos fueron atendidos oportunamente  5 13 

Fue necesario volver a requerir para lograr solución 1 4 

No se atendieron los requerimientos presentados. 0 

G
E

S
T

IÓ
N

 

EFECTIVIDAD 

Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas hábiles siguientes 
al cierre del periodo 

11 20 

20 
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) día hábil siguiente 
al cierre del periodo. 1 10 

Se juntaron dos o más cortes periódicos por la falta de documentos completos del 
contratista 

0 

LEGALES 
No se solicitaron trámites jurídicos, sobre sanciones 1 4 

4 
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0 

PUNTAJE MÁXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 100 
 

 X EXCELENTE (81 - 100)  BUENO (61 - 80)  REGULAR (41 - 60)  DEFICIENTE (21 - 40)  MALO (0 - 20) 

 

OBSERVACIONES  
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del módulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluación se entiende 
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, así mismo se surte la notificación al contratista de la 
misma una vez se imparte aprobación a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificación de los 
documentos por parte de la Dirección Financiera, previa causación del pago. 


