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FECHA DEL INFORME 25/04/2025

ASPECTOS GENERALES

TIPO DE INFORME AVANCE

PERIODO DEL INFORME DESDE 22/03/2025 HASTA .

TIPO DE RECURSOS

INVERSIO

EJE Social y productivo

SECTOR EDUCACION

Chia, Educando ciudadanos para la vida

PROGRAMA
176: Mantener la estrategia de atencion inclusiva al 100% de nifios,

META nifias y adolescentes, en las 12 Instituciones Educativas Oficiales
Mejoramient | li [ tion

NOMBRE DEL ep a. ento de a.ca dad y de f':\_gt.es [o]

PROYECTO Institucional Educativa en el municipio de Chia

CcODIGO

BPPIN 2024251750013

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7291241
CONTRATISTA ANDREA QUECAN NAVARRETE

PLAZO DE EJECUCION NUEVE (9) MESES

FECHA DE CONTRATO 21/01/2025 FECHA DE INICIO 22/01/2025 FECHA TERMINACION 21/10/2025
":EQSEOGA N/A TIEMPO N/A FECHA TERMINACION N/A

EESE/ENSION N/A TIEMPO N/A FECHA TERMINACION N/A

VALOR INICIAL EN NUMEROS $65.205.000 EN LETRAS | SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE
ADICION FECHA |N/A VALOR | N/A VALOR FINAL $65.205.000

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION 23/04/2025 SOPORTES | Se adjunta por medio digital; Planillas, Bases de datos, Documentos en diferentes formatos

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL CONTRATO,
PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

PRgOGR ALZDAN
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA | AMADO | ZADO OBSERVACIONES
1 Apoyar la  elaboracion vy He dado continuidad al plan de trabajo propuesto para la estrategia
ejecucién de planes estratégicos para la de educacion inclusiva asi: se continuo con la identificacion de
educacién inclusiva, asegurando su estudiantes con discapacidad, trastornos especificos del
Si'é”een"’:gﬁ” con las politicas y normativas aprendizaje, talentos excepcionales y aquellos con enfermedades
que requieren un acompafiamiento pedagdgico diferenciado.
Actualmente, los educadores especiales validan la informacion
recopilada el mes anterior para formalizar el registro de estos
estudiantes en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT),
buscando una identificacion y marcacion precisa en el sistema.
Paralelamente, se inicié una campafa de sensibilizacion dirigida a la
NA | NIA comunidad educativa para fomentar una cultura inclusiva y de

respeto hacia la poblacion con discapacidad. En este contexto, se
participd en la planificacion y ejecucion de las actividades
conmemorativas del Dia de Concienciacion sobre el Autismo,
promoviendo la comprensién y el apoyo hacia las personas con esta
condicion en el ambito educativo y social. Adicionalmente, se
participé6 en un programa de la emisora radial digital 80K para
informar sobre las acciones del equipo de educacién inclusiva.

Se iniciaron también actividades de articulacion intersectorial con
entidades publicas y privadas para ampliar las acciones conjuntas.
Se colabor6 con representantes de la Secretaria de Salud,
participando en el Comité de Vigilancia Epidemiolégica (COVE), y se
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realizaron encuentros con las entidades de cultura, recreacion y
deporte del municipio para establecer una colaboracion efectiva que
brinde atencién integral a los estudiantes.

De igual manera, se trabajo en la organizacion y el acompafamiento
de la oferta educativa del modelo bilingtie bicultural para estudiantes
sordos, para lo cual el equipo de educacién inclusiva recibio
capacitacion del |Instituto Nacional para Sordos (INSOR).
Finalmente, se llevé a cabo una mesa de trabajo con doce docentes
orientadores y dos docentes de apoyo del municipio para formular
rutas efectivas de identificacién temprana, seguimiento continuo y
acompafiamiento integral de los estudiantes, labor que continuara
desarrolldndose. Se brindd6 ademas orientacion sobre la
estructuracién de los documentos institucionales para implementar
de manera efectiva el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).
En relacién con la articulacién con la educacién técnica, se envio
una comunicacion formal al SENA para conocer su oferta educativa
y explorar una colaboracién que favorezca el proyecto de vida y las
trayectorias educativas completas de los estudiantes con
discapacidad.

Plan de trabajo: CRONOGRAMA CALIDAD.xIsx

2. Brindar  orientacién  técnica,
administrativa 'y pedagbgica a la
Secretaria de Educacion incluyendo la
elaboracion 'y entrega de informes
trimestrales detallados sobre el progreso
del proceso de educacion inclusiva.

Se elabor6 un informe de gestion trimestral que detalla las
actividades ejecutadas por el equipo de Educacion Inclusiva en el
municipio de Chia durante los meses de enero a marzo, se
presentan los avances en la implementacién de estrategias
disefiadas para asegurar el acceso, la permanencia y el éxito
educativo de todos los estudiantes, con un enfoque particular en
aquellos con discapacidad, trastornos del aprendizaje y talentos
excepcionales. El informe subraya los logros alcanzados en la
identificacion y registro de estudiantes en el SIMAT, las iniciativas
de sensibilizacion dirigidas a la comunidad educativa y el
acompafiamiento técnico para la implementacién del Disefio

NiA- | NIA Universal para el Aprendizaje (DUA) y los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) en las instituciones educativas.
Adicionalmente, el informe de gestion destaca el inicio de una mesa
de trabajo colaborativa con diversos actores del municipio para
fortalecer la estrategia de educacion inclusiva. El documento
también aborda los desafios identificados durante el trimestre, como
la adaptacion de recursos educativos para garantizar su
accesibilidad y la complejidad en la implementacion del modelo
bilingle bicultural para estudiantes sordos.
Informe Trimestral Enero — Marzo ; PROPUESTA INFORME
TRIMESTRAL EDUCACION INCLUSIVA.docx
3. Brindar apoyo en la coordinacion Se iniciaron actividades de articulacion intersectorial para ampliar las
y gestién de acciones que permitan la oportunidades educativas, participando en reuniones con la Secretaria
articulacion - intersectorial, de entidades de Salud (Comité de Vigilancia Epidemiolégica — COVE) y con las
Egggg?:c%n per;]\/?:zsténg%en iﬁg;zlcgg Icl)i entidgd_es de cultura, recreacion y deporte del municipio de Chia._EI
estudiantes con discapacidad, trastornos propoésito de e_s}os encuentros fHe establgcer una colaboracion efectiva
del aprendizaje, apoyo académico especial para la atencién de la poblacion con discapacidad y con talentos y
y talentos y capacidades excepcionales, capacidades excepcionales. Asimismo, se avanz6 en la organizacién y
conforme a los lineamientos establecidos el acompafamiento para fortalecer la oferta educativa del modelo
en la normatividad nacional vigente, bilinglie bicultural para estudiantes sordos. En este contexto, el equipo
acompafiando a las entidades y equipos de educacion inclusiva recibié capacitacion sobre este modelo, lo que
involucrados en la implementacion de permitird una mejor articulacién con la Secretaria de Desarrollo Social
:f;ijggﬁ?gggf;;%‘:gando su adecuada para promover el desarrollo integral de estos estudiantes, con la
’ asistencia técnica del INSOR. Adicionalmente, se realiz6 una mesa de
N/A | N/A |trabajo con doce docentes orientadores para formular conjuntamente
rutas de identificacion, seguimiento y acompafiamiento integral,
buscando asegurar el cumplimiento de los derechos de los estudiantes y
su acceso a los servicios necesarios, tarea que continuard en la
presente vigencia.
Comité Cove: ACTA COVE 4-04-2025.pdf
Reunién INSOR
Direccion de Cultura: Carta Solicitud CULTURA.docx
IMRD: Carta Solicitud IMRD.docx
Dia de la nifiez: Guion Video Entorno Familia.docx
Dia del autismo; Medios de Comunicacion Chia Abril 2025
3;3 profes?c;rlrlna(\:::; az‘:é’graerggg S;rpoe;“a’('f{g)sn Durante el presente mes, se mantuvo el apoyo constante a la
’ ' | N/A | NA supervision y coordinacion del equipo de educacion inclusiva. Debido

proceso, documentos, lineamientos y
actividades relacionados con educacion

a la alta demanda de actividades programadas, se priorizd la
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inclusiva en la Secretaria de Educacion
Municipal que fortalezcan las politicas y
préacticas inclusivas.

continuidad de la ejecucion del plan de trabajo propuesto, asi como el
apoyo a iniciativas enmarcadas dentro del plan educativo municipal y
el plan de medios. Esta priorizacion implicé que, excepcionalmente, no
se llevara a cabo la reunién grupal quincenal habitual. En su lugar, se
intensific6 la comunicacién telefonica como principal canal de
interaccion.

La comunicacion telefénica constante permitié abordar de manera
directa las inquietudes especificas que surgieron entre los miembros
del equipo. Asimismo, se brindé apoyo puntual al seguimiento de
casos particulares, asegurando la continuidad en la implementacion
de las estrategias de inclusion individualizadas. La orientacion
necesaria para el desarrollo de las diversas tareas vy
responsabilidades del equipo también se proporcioné a través de este
medio.

Adicionalmente, se continu6 con el apoyo al proceso administrativo
mediante la revision de informes de pago de cuentas y la verificacion
de las evidencias necesarias para garantizar la correcta tramitacion de
los pagos correspondientes a los profesionales del equipo de
educacion inclusiva.

El registro de estas actividades se encuentra documentado en los
correos electrdnicos enviados a la direccion
andrea.quecan@chia.gov.co y en el drive asociado a la cuenta
eduinclusiva.sem@chia.gov.co , lo que permite evidenciar la gestién
realizada en este &mbito.

5. Participar y realizar informe
sobre las reuniones, comités, mesas de
trabajo, procesos y procedimientos, plan
educativo municipal o demas temas
definidos por la Secretaria de Educacion,
Ministerio de Educacion Nacional o demas
entidades en las que se requiera
articulacion de las actividades de la
estrategia de educacion inclusiva.

N/A

N/A

Durante el mes se llevaron actividades de articulacion intersectorial
con el objetivo de ampliar las oportunidades educativas para la
poblacion con discapacidad y con talentos y capacidades
excepcionales, el propoésito fundamental de estos encuentros fue
establecer una colaboracién efectiva que permita brindar una atencion
integral y coordinada a estos grupos de estudiantes, se avanzo en la
organizacion y el acompafiamiento para fortalecer la oferta educativa
para promover el desarrollo integral de estos estudiantes, se brindo
orientacion sobre las herramientas necesarias para implementar de
manera efectiva todas las fases del Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR), en relacion a la articulacion con la educacién
técnica, se establecié comunicacion formal con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) con el fin de conocer en detalle su oferta
educativa y explorar las posibilidades de establecer una colaboracion
que favorezca el proyecto de vida y las trayectorias educativas
completas de los estudiantes con discapacidad.

PLANILLA COVE ABRIL 2025.pdf

Propuesta cartilla EPS.docx

SENA CHIA OFERTA EDUCATIVA.pdf
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6. Brindar apoyo para la
elaboracion de informes, andlisis de
resultados, respuestas a pgrs Yy

seguimiento a requerimientos relacionados
con educacién inclusiva y poblacion de
especial proteccion constitucional
solicitados por ciudadania, instituciones
educativas, dependencias y/o 6rganos de
control.

Se brindo apoyo constante en la gestibn de respuestas a los
requerimientos del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC),

mediante la entrega de respuestas oportunas, asi como en la
prestacion de asistencia técnica a los establecimientos educativos.

N/A N/A Pl kol wmqn?m d I -;I ww: m l-
100%

7. Reportar informacion de caracter Se brindo respuesta a la solicitud de informacion del Ministerio de
cualitativo y cuantitativo de la poblacion Educacion Nacional (MEN) dirigida a las Entidades Territoriales
atendida segun especificaciones técnicas Certificadas (ETC), se procedio al diligenciamiento del cuestionario junto
g?g:ﬁggagepggLirgfgr'iﬁ{iﬁazg%%ﬁggma con el area administrativa y financiera denominado "INFORMACION
privadas INCLUSION Y EQUIDAD EN LA EDUCACION MEN - ETC 202 5. Este
ejercicio se realizé con el objetivo de suministrar al ministerio la
informacién detallada y especifica sobre el funcionamiento técnico,
administrativo y presupuestal de la entidad en el marco de la educacién
inclusiva. La informacién proporcionada abordd los temas solicitados,
N/A | N/A |incluyendo las acciones, estrategias y la inversiébn de recursos

destinados para garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes
con discapacidad (PcD) y con capacidades o talentos excepcionales
(CoTE).

2025-EE-077898-Correspondencia_de salida_masiva-
14072065.pdf 2025-EE-077898.pdf )
FORMULARIO 1 INCLUSION Y EQUIDAD EN LA EDUCACION MEN -

ETC 2025 1.pdf
Ministerio de Educacién 2025.pdf

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA,

ASI:

OBSERVACIONES Ninguna

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 1

MOTIVOS SINO FUE
APROBADA N/A
VALOR INICIAL $65.205.000
VALOR ADICION $0
VALOR TOTAL $65.205.000
CUENTA/PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
1 DE 9 $7.245.000 11,1%
2 DE 9 $7.245.000 11,1%
3 DE 9 $7.245.000 11,1%
VALOR TOTAL EJECUTADO $14.490.000 33,3%
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SALDO POR EJECUTAR $ 43.470.000 66,7%
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
PRESUPUESTAL FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL PRESENTE ACTA SALDO REGISTRO
2310922012024
2025000308 21/01/2025 2517500130172 21202 $65.205.000 $7.245.000 $ 43.470.000
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
<z PENSION $463.700
o
(=)
5E 4601019775 MARZO SALUD $362.300
ARL $15.200
VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL VALOR
DEL CONTRATO.
CER'IEIECI:EAACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
ER ICBF sl NO
28 REPRESENTANTE LEGAL
g 5, CAJA COMPENSACION Sl NO
{ REVISOR FISCAL
B : SENA Sl NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN LA
MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE CADA
UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
ESTADO DE LAS GARANTIAS
) ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - —
DIA MES ANO Sl NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL CODIGO| GEC-FT-52-V3
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7291241 | CONTRATISTA ANDREA QUECAN NAVARRETE
FECHA DE CONTRATO 21/01/2025 NIT/CC 35195506 TELEFONO 3104849278

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA COORDINACION,
PLANEACION, DESARROLLO, SEGUIMIENTO, SOPORTE Y MONITOREO A LA ESTRATEGIA
oseTopeL. | DE EDUCACION INCLUSIVA, RELACIONADA CON LA ATENCION EDUCATIVA A POBLACION
CONTRATO | CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE, APOYO ACADEMICO ESPECIAL,
TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE

CHIA.
CUENTA / PAGO PERIODO / CORTE
3 DE 9 DEL 22/03/2025 AL 21/04/2025
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA FUENTE - ARTICULO REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DE ESTE PAGO REGISTRO
2310922012024
2517500130172 21202 $65.205.000 $7.245.000 $ 43.470.000
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
PENSION $ 463.700
4601019775 MARZO SALUD $ 362.300
ARL $ 15.200
TOTAL $841.200

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

| DEFICIENTE (21 - 40)

| X | EXCELENTE (81 - 100) | REGULAR (41 - 60) MALO (0 - 20)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO

A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 25 DIAS DEL MES ABRIL DEL ARIO 2025

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del
contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7291241 | CONTRATISTA ANDREA QUECAN NAVARRETE

FECHA DE CONTRATO 21/01/2025 NIT/CC 35195506 TELEFONO 3104849278

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA COORDINACION,
PLANEACION, DESARROLLO, SEGUIMIENTO, SOPORTE Y MONITOREO A LA ESTRATEGIA
oseTopeL. | DE EDUCACION INCLUSIVA, RELACIONADA CON LA ATENCION EDUCATIVA A POBLACION
CONTRATO | CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE, APOYO ACADEMICO ESPECIAL,
TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE

CHIA.
FECHA DE EVALUACION 25/03/2025 PERIODO EVALUADO DEL 22/03/2025 AL 21/04/2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION _ RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregé dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 13
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
a
<Df Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
a No se han presentado requerimientos 14 22
<
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
=}
= REQUERIMIENTO Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 4 20
(e}
a
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas héabiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 20
5 Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES - - 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 96

EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)

OBSERVACIONES




