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ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANC PERIODO DEL INFORME DESDE 22/04/2025 HASTA 21/05/2025 .............

TIPO DE RECURSOS

INVERSIO

EJE Social y productivo

SECTOR EDUCACION

Chia, Educando ciudadanos para la vida
PROGRAMA

176: Mantener la estrategia de atencion inclusiva al 100% de nifios,
META nifias y adolescentes, en las 12 Instituciones Educativas Oficiales

Mejoramient | li [ tion
NOMBRE DEL ep a. ento de a.ca dad y de f':\_gt.es [o] )
PROYECTO Institucional Educativa en el municipio de Chia

CODIGO
BPPIN

2024251750013

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7291241
CONTRATISTA ANDREA QUECAN NAVARRETE

PLAZO DE EJECUCION NUEVE (9) MESES

FECHA DE CONTRATO 21/01/2025 FECHA DE INICIO 22/01/2025 FECHA TERMINACION 21/10/2025
":EQSEOGA N/A TIEMPO N/A FECHA TERMINACION N/A

EESE/ENSION N/A TIEMPO N/A FECHA TERMINACION N/A

VALOR INICIAL EN NUMEROS $65.205.000 EN LETRAS | SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE
ADICION FECHA |N/A VALOR | N/A VALOR FINAL $65.205.000

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION 28/05/2025 SOPORTES | Se adjunta por medio digital; Planillas, Bases de datos, Documentos en diferentes formatos

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL CONTRATO,
PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

% %
PROGR | ALCAN
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA | AMADO | ZADO OBSERVACIONES
1. Apoyar la  elaboracion y Durante este periodo, continué brindando apoyo a la Secretaria de Educacién en
ejecucion de planes estratégicos para la el desarrollo del plan de trabajo propuesto, tanto en aspectos administrativos
educacion inclusiva, asegurando su como técnicos, especificamente en la coordinacion del equipo de educacion
alineacion con las politicas y normativas inclusiva. Este equipo se organiza conforme a los lineamientos de las politicas y
vigentes. normativas vigentes en materia educativa.

En el presente mes, el trabajo se centr6 de manera prioritaria en el avance de la
articulacion intersectorial. El objetivo fue identificar a estudiantes con posibles
capacidades y talentos excepcionales. Para ello, se prioriz6 la colaboracion con
entidades como la Direccién de Cultura y el Instituto de Recreacién y Deporte de
Chia. Asimismo, se sigui6 trabajando en la identificacion de estudiantes que
forman parte de la poblacion objetivo de la estrategia de educacion inclusiva y de
N/A N/A | la meta 176 del actual plan de desarrollo municipal.

De igual manera, se establecié en el presente periodo, comunicacion entre la
Secretaria de Educacion y las entidades de orden nacional. Por esta razon, se
desarrollé una asistencia técnica con el Ministerio de Educacién Nacional y dos
asistencias técnicas con el Instituto Nacional para Sordos (INSOR). El propodsito
de estas interacciones fue recibir lineamientos y actualizaciones generales sobre
educacion inclusiva y el modelo de oferta bilingiie bicultural.

Igualmente, se trabajé en la articulacion entre los profesionales de apoyo
(educadores especiales) y los docentes de apoyo de las instituciones educativas
Diversificado y Bojacé. La finalidad fue unificar los criterios de atencién educativa
para la poblacién objetivo, que incluye estudiantes con discapacidad, trastornos
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de aprendizaje, talentos y capacidades excepcionales, necesidades de apoyos
académicos especiales y poblacién migrante.

También se busco crear una red de apoyo, compartir documentos institucionales
y guias, y habilitar carpetas digitales para cada institucién educativa, asegurando
la colaboracién interinstitucional. Finalmente, también se priorizaron las visitas de
seguimiento a las instituciones educativas durante este mes, con el fin de
monitorear el progreso y reconocer la percepcién favorable del equipo de
educacion inclusiva. Las actividades y evidencias de estas se integran en el plan
de trabajo del equipo de educacion inclusiva.

CRONOGRAMA CALIDAD.xIsx

2. Brindar  orientacién  técnica,
administrativa 'y pedagbgica a la
Secretarfa de Educacion incluyendo la
elaboracion 'y entrega de informes
trimestrales detallados sobre el progreso
del proceso de educacién inclusiva.

N/A

N/A

Durante este periodo realice apoyo a la supervision y coordinacién del equipo de
educacion inclusiva. Este apoyo consiste en realizar actividades de seguimiento a
la operacién y alcance del equipo. Como evidencia se adjuntan pantallazos de la
revision de documentos para la aprobacién de cuentas de pago.
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Asi mismo, se posteriormente, se llevaron a cabo reuniones de presentacion en
cuatro instituciones educativas. El proposito de estos encuentros fue iniciar un
acompafamiento directo y establecer canales de comunicacion efectivos que
facilitaran la implementacion de las estrategias inclusivas.

IEO CERCA DE PIEDRA.pdf

IEO LA BALSA.pdf
IEO SANTA MARIA DEL RIO.pdf

SEGUIMIENTO IEQ JJCASAS.pdf

Asimismo, se realiz6 un seguimiento a los planes de trabajo establecidos y se
brind6é apoyo constante e manera presencial y telefénica a los profesionales del
equipo de educacion inclusiva. Durante el presente mes, se elaboré un reporte
con los datos sobre estudiantes con discapacidad, trastornos de aprendizaje y
talentos excepcionales, asegurando su precision y actualizacién conforme al
sistema SIMAT, lo que es fundamental para la correcta caracterizacion de la
poblacion.

Poblaciéon con Discapacidad 2025
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3. Brindar apoyo en la coordinacion Durante este periodo, se llevaron a cabo actividades para fortalecer la articulacion

y gestibn de acciones que permitan la
articulacion intersectorial, de entidades
publicas y privadas, que favorezcan la
cooperacion en la atencién integral de los
estudiantes con discapacidad, trastornos
del aprendizaje, apoyo académico especial
y talentos y capacidades excepcionales,
conforme a los lineamientos establecidos
en la normatividad nacional vigente,
acompafnando a las entidades y equipos
involucrados en la implementacién de
estas acciones, asegurando su adecuada
ejecucioén y seguimiento.

N/A

N/A

intersectorial en la atencién integral de estudiantes.

Se realizd una asistencia técnica con el Ministerio de Educacion, lo cual fue
fundamental para alinear las estrategias de apoyo. Paralelamente, se
implementaron actividades de seguimiento de casos directamente con las
instituciones educativas, permitiendo un monitoreo cercano del progreso de los
estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje, necesidades de apoyo
académico especial y talentos o capacidades excepcionales. Un punto central fue
la continuacion del trabajo articulado para la identificacién de estudiantes con
talentos y capacidades excepcionales, lograda a través de reuniones estratégicas
con la Direccién de Cultura y el Instituto Municipal de Recreacién y Deporte, con
el fin de establecer mecanismos conjuntos para su reconocimiento y desarrollo.

Asimismo, se dio seguimiento a la organizacion de la oferta educativa del modelo
bilingtie bicultural para estudiantes sordos. En este contexto, el Instituto Nacional
para Sordos (INSOR) brind6 una asistencia técnica directamente al Colegio ICAL,
lo que representé un avance significativo en la implementacién de este modelo
educativo especializado. Esta accién se complementd con la articulacion con la
Secretaria de Desarrollo Social, un paso crucial para asegurar una perspectiva
integral y coordinada en la atencién a esta poblacién estudiantil.

Acta Chia 05052025 (2).pdf

Acta_Talentos-Excepcionales.pdf

4. Brindar apoyo en la supervision
de profesionales, programas, proyectos,
proceso, documentos, lineamientos y
actividades relacionados con educacion
inclusiva en la Secretaria de Educacion
Municipal que fortalezcan las politicas y
préacticas inclusivas.

N/A

N/A

Durante este periodo, continuo el | apoyo a la supervision y coordinacion del
equipo de educacion inclusiva, se dio prioridad a dar ejecucion continua del plan
de trabajo propuesto, asi iniciar un proceso de diagndstico en relacion a la
educacion inclusiva como insumo para el plan educativo municipal y el plan de
medios. En el presente periodo se realizo solo una reunién grupal del equipo de
educacion inclusiva. Se realizo acompafiamiento y apoyo puntual al seguimiento
de casos de estudiantes, asegurando la continuidad en la implementacion de
estrategias y orientacién necesaria para que el equipo pudiera llevar a cabo sus
diversas tareas y responsabilidades.
Al mismo tiempo, se brind6é apoyo al proceso administrativo de la secretaria de
educacion, realizando atencion a la ciudadania y participando de las diferentes
actividades debidamente documentadas en los correos electronicos enviados a
la direcciéon andrea.quecan@chia.gov.co y en el drive asociado a la cuenta
eduinclusiva.sem@chia.gov.co, lo que permite respaldar la gestion realizada en
este ambito.

5. Participar y realizar informe
sobre las reuniones, comités, mesas de
trabajo, procesos y procedimientos, plan
educativo municipal o demas temas
definidos por la Secretaria de Educacion,
Ministerio de Educacion Nacional o demés
entidades en las que se requiera
articulacion de las actividades de la
estrategia de educacion inclusiva.

N/A

N/A

Durante el mes se llevaron actividades de articulacion intersectorial con el
objetivo de ampliar las oportunidades educativas para la poblacién con
discapacidad y con talentos y capacidades excepcionales, el propésito
fundamental de estos encuentros fue establecer una colaboracion efectiva que
permita brindar una atencion integral y coordinada a estos grupos de estudiantes,
se avanz6 en la organizacion y el acompafiamiento para fortalecer la oferta
educativa para promover el desarrollo integral de estos estudiantes, se brindd
orientacién sobre las herramientas necesarias para implementar de manera
efectiva todas las fases del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), en
relacion a la articulacién con la educacién técnica, se establecié comunicaciéon
formal con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) con el fin de conocer en
detalle su oferta educativa y explorar las posibilidades de establecer una
colaboracion que favorezca el proyecto de vida y las trayectorias educativas
completas de los estudiantes con discapacidad.

Semaforo CoTE 05052025.xlsx

Semaforo Discapacidad Chia 05052025 (2).xIsx

Nominacién - Talento Artes - Muasica.docx

Nominacién - Talento artes Plasticas (1).docx

Nominacién - Talento Artes y Danzas (1).docx

Nominacién - Talento Artes Teatro (1).docx




padag GESTION EN CONTRATACION
CODIGO| GEC-FT-62-V3
. INFORME DE SUPERVISION
ALCALDIA MUNICIPAL A
DIA MUN PAGINA 4de5
INFORME DE SUPERVISION
6. ',Brlndar . apoyo para la Se brindé apoyo constante en la gestion de respuestas a los requerimientos del
elaboracion de informes, andlisis de ) o ) ) .
Sistema de Atencidn al Ciudadano (SAC), garantizando la entrega y aclaraciones
resultados, respuestas a pgrs Yy

seguimiento a requerimientos relacionados
con educacién inclusiva y poblacion de
especial proteccion constitucional
solicitados por ciudadania, instituciones
educativas, dependencias y/o 6rganos de
control.

N/A

N/A

a las inquietudes presentadas por la comunidad o por las otras areas como lo fue
con el acompafiamiento realizado a la atenciéon de casos o quejas del area de
inspeccion y vigilancia.

Esta labor implico no solo la elaboracion de las respuestas, sino también la
coordinacion interna necesaria para recabar la informacion precisa y completa.

Se brindo respuestas a los establecimientos educativos publicos y privados que
han realizado solicitud de asistencia técnica, por lo tanto se brindo orientacion y
soporte para la resolucién de problematicas especificas.

En el sistema de atencién a ciudadano se puede encuentra alojada el reporte de
esta informacién: https://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/menu_sac/

Extade de Aequerimientos - Marzo a

Aequerimientes - Marzo

Pendientes por faizas - Samana

o m mom=E

TE .

Mi Opartunidad Respuesta - Marze

Copias recibidas A Misasignados - Toal

o Requerimientos

1 F

® vanoco wrce @ avemps @ Fnaicadns

Mo svertn 1o desley

100%

20% 0%

7. Reportar informacién de caracter
cualitativo y cuantitativo de la poblacion
atendida segun especificaciones técnicas
requeridas por la Secretaria de Educacién,
organos de control o entidades publico o
privadas

N/A

N/A

Durante este periodo, continué brindando apoyo a la Secretaria de Educacion en
el desarrollo del plan de trabajo propuesto, tanto en aspectos administrativos
como técnicos, especificamente en la coordinacion del equipo de educacién
inclusiva. Este equipo se organiza conforme a los lineamientos de las politicas y
normativas vigentes en materia educativa.

En el presente mes, el trabajo se centr6 de manera prioritaria en el avance de la
articulacion intersectorial. El objetivo fue identificar a estudiantes con posibles
capacidades y talentos excepcionales. Para ello, se priorizé la colaboracion con
entidades como la Direccién de Cultura y el Instituto de Recreacion y Deporte de
Chia. Asimismo, se sigui6 trabajando en la identificacion de estudiantes que
forman parte de la poblacion objetivo de la estrategia de educacion inclusiva y de
la meta 176 del actual plan de desarrollo municipal.

De igual manera, se establecio en el presente periodo, comunicacion entre la
Secretaria de Educacion y las entidades de orden nacional. Por esta razén, se
desarrollé una asistencia técnica con el Ministerio de Educacion Nacional y dos
asistencias técnicas con el Instituto Nacional para Sordos (INSOR). El propésito
de estas interacciones fue recibir lineamientos y actualizaciones generales sobre
educacion inclusiva y el modelo de oferta bilingtie bicultural.

Igualmente, se trabajé en la articulacién entre los profesionales de apoyo
(educadores especiales) y los docentes de apoyo de las instituciones educativas
Diversificado y Bojacé. La finalidad fue unificar los criterios de atencion educativa
para la poblacién objetivo, que incluye estudiantes con discapacidad, trastornos
de aprendizaje, talentos y capacidades excepcionales, necesidades de apoyos
académicos especiales y poblacion migrante.

También se buscoé crear una red de apoyo, compartir documentos institucionales
y guias, y habilitar carpetas digitales para cada institucion educativa, asegurando
la colaboracién interinstitucional. Finalmente, también se priorizaron las visitas de
seguimiento a las instituciones educativas durante este mes, con el fin de
monitorear el progreso y reconocer la percepcion favorable del equipo de
educacion inclusiva. Las actividades y evidencias de estas se integran en el plan
de trabajo del equipo de educacion inclusiva.

CRONOGRAMA CALIDAD.xIsx

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA,

ASI:

OBSERVACIONES Ninguna

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 1

MOTIVOS SI NO FUE

APROBADA N/A
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VALOR INICIAL $65.205.000
VALOR ADICION $0
VALOR TOTAL $65.205.000
CUENTA/PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
1 DE 9 $7.245.000 11,1%
2 DE 9 $7.245.000 11,1%
3 DE 9 $7.245.000 11,1%
4 DE 9 $7.245.000 11,1%
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 28.980.000 44, 4%
SALDO POR EJECUTAR $ 36.225.000 55,6%
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
TSR FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL A SALDO REGISTRO
2310922012024
2025000308 21/01/2025 2517500130172 21202 $65.205.000 $7.245.000 $ 36.225.000
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
<2 PENSION $ 463.700
ox
n >
4 LZ-( 4605635241 ABRIL SALUD $362.300
'R
ARL $15.200

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL VALOR
DEL CONTRATO.

FECHA
CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO

ER ICBF S NO

23 REPRESENTANTE LEGAL

g 5 CAJA COMPENSACION s NO

| REVISOR FISCAL
bond SENA S NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN LA
MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE CADA
UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
ESTADO DE LAS GARANTIAS
. ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - =
DIA MES ANO Sl NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL CODIGO| GEC-FT-52-v3
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7291241 | CONTRATISTA ANDREA QUECAN NAVARRETE
FECHA DE CONTRATO 21/01/2025 NIT/CC 35195506 TELEFONO 3104849278
PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA COORDINACION,
PLANEACION,' DESARROLLO, SEGUIMIENTO, SOPORTE Y MONITOREO A LA ESTRATEGIA
osetope. | DE EDUCACION INCLUSIVA, RELACIONADA CON LA ATENCION EDUCAT[VA A POBLACION
CONTRATO CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE, APOYO ACADEMICO ESP!ECIAL,
TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
CHIA.
CUENTA/PAGO PERIODO / CORTE
4 DE 9 DEL 22/04/2025 AL 21/05/2025
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA FUENTE - ARTICULO REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DE ESTE PAGO REGISTRO
23109220120242517500130172
3.2.02.02.009 21202 $65.205.000 $7.245.000 $ 36.225.000

INFORMACION PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
PENSION $463.700
4605635241 ABRIL SALUD $362.300
ARL $15.200
TOTAL $841.200

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

MALO (0 - 20)

EFICIENTE (21 - 40)

EXCELENTE (81 - 100)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
28 DIAS DEL MES MAYO DEL ARIO 2025

A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP |I, por parte del supervisor del
contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7291241 | CONTRATISTA ANDREA QUECAN NAVARRETE

FECHA DE CONTRATO 21/01/2025 NIT/CC 35195506 TELEFONO 3104849278

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA COORDINACION,
PLANEACION, DESARROLLO, SEGUIMIENTO, SOPORTE Y MONITOREO A LA ESTRATEGIA
oseTopeL. | DE EDUCACION INCLUSIVA, RELACIONADA CON LA ATENCION EDUCATIVA A POBLACION
CONTRATO | CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE, APOYO ACADEMICO ESPECIAL,
TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE

CHIA.
FECHA DE EVALUACION 28/05/2025 PERIODO EVALUADO DEL 22/04/2025 AL 21/05/2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION _ RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregé dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 12
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
a
<Df Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
a No se han presentado requerimientos 14 22
<
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
=}
= REQUERIMIENTO Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 4 20
(e}
a
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas héabiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 20
5 Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES - - 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 95

EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)

OBSERVACIONES




