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El presente estudic se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Confratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarroilé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

EE%USKD)E EMIStON DEL Enero de 2025

.

SECRETARI\QUEELABORAEL  SECRETARIA DE EDUCACION ~ DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
MODALIDAL DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION FINANCIERA, EN
EL PROCESO DE EJECUCION DE RECURSOS DE INVERSION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL.

OBJETO DE LA CONTRATAGION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (La importancia de identificar ta necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, def parque la idoneidad, y si o ne se reguiere
de una experiencia determinada para efectuar |a contratacion de la persona, sin incorporar [a idoneidad y experiencia ya gue se detalla en el capitulo 6 ).

El articulo 315 de la Constitucién Politica de 1991 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 sefalan que al municipio, como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine |a ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover 1a participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes. Su finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

Que la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion Politica, y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.

Con fecha 05 de junio de 2024, fue aprobado y sancionado el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, mediante Acuerdo
219 de 2024; para su ejecucion considerande la importancia de la inversidn en el sector educativo para ! progreso de fa
sociedad, se debe garantizar la obtencion de resultados de la politica sectorial; cuyo objetivo disminuir las brechas en las
condiciones de acceso, permanencia y calidad educativa en todos los niveles y zonas poblacionales; por lo anterior, se hace
necesario optimizar fa gestion de recursos de inversion para la satisfaccion de las necesidades de la poblacion escolar def
municipio de Chia; de conformidad con el Estatuto Organico de Presupuesto, el cual esta conformado principalmente por el
Plan Financiero incluido en el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP), el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) y el
Presupuesto Anual de la Nagion, como elementos complementarios estan el Plan de Desarmrollo, el Plan Plurianual de
Inversiones y el Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

La gestidn de las finanzas pablicas es esencial para la asignacion eficaz de los recursos, ya que ayuda a los gobiernos a
identificar sus prioridades de gasto, establecer presupuestos y supervisar los gastos para garantizar que los recursos se
utilizan eficazmente. Asi mismo, contribuye a la buena gobemanza en el ejercicio del poder en la gestion de los recursos
econdmicos y sociales de los temitorios para el desarrollo. Requiere transparencia, responsabilidad, participacion, Estado de
Derecho y capacidad de respuesta a las necesidades de la poblacion.

La planificacién financiera establece objetivos estratégicos a medio y largo plazo e identifica los recursos financieros
necesarios para alcanzarlos. La programacion, por su parte, consiste en fraducir estos objetivos politicos en un plan
financiero detalladc para un periodo concreto; Asi mismo contribuye de manera importante al proceso, la gestion en cuanto
a la disposicion de recursos y el uso de las herramientas con que cuenta el sector publico para hacer mas eficiente el gasto
de acuerdo con las necesidades de los grupos de interés.

La gestidn del gasto plblico, se ocupa de la ejecucién y el control de los gastos de inversion. Esto implica realizar los tramites
necesarios para la asignacion y el desemboelsc de fondos de acuerdo con el presupuesto aprobado. Una gestion adecuada
del gasto garantiza su ejecucidn en términos de eficacia y eficiencia.

Las modificaciones al Presupuesto de gastos de inversion de las entidades territoriales, comprenden diferentes cambios
entre sus componentes. Su tramite se hara previo cumplimiento de requisitos y segin las instancias que se definen por la
normatividad existente, tanto nacional comao territorial. Las modificaciones al presupuesto buscan adecuarlo a las nuevas
condicicnes econdmicas, sociales y particulares presentadas durante la ejecucion de los proyectos de inversion, no previstas
durante la etapa de programacion presupuestal y pueden darse como:

- Reduccion: Las apropiaciones presupuestales aprobadas por las Asambleas o Concejos, son autorizaciones méximas
de gastos para ser sjecutadas o comprometidas durante la respectiva vigencia fiscal. Por lo tanto, el gobierno territorial
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podra reducir o aplazar, total o parcialmente, apropiacicnes presupuestales en el transcurso del afio cuando se estima
que los ingresos proyectados son superiores a los efectivamente recaudados, debido a que no se perfeccionan los
recursos de crédito programados o la corporacion publica no aprueba la creacién de nuevas rentas o el aumento de las
existentes, para financiar el presupuesto presentado en desequilibrio. » En cuanto al presupuesto del sector educativo,
si el monto de la apropiacion aprobada de los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones supera el
valor distribuido a través de los diferentes Conpes Sociales para la respectiva vigencia, se debe proceder a |la reduccion
o aplazamiento del mayor valor apropiado, con el fin de evitar asumir compromisos por encima de los recursos que
efectivamente recibira el ente territorial, los cuales se deben destinar a priorizar los gastos comrespondientes a
obligaciones laborales.

- Creditos y Contra créditos: Esta medificacion se emplea cuando una vez analizado el comportamiento de la ejecucion,
se detecta que la apropiacién de un rubro es inferior a las necesidades prioritarias reales y requiere ser acreditado, a
través de la reduccion de apropiacién de ofro rubro, modificacion que se denomina traslado presupuestal y que no afecia
el monto total del presupuesto aprobado.

- Adicién. Son modificaciones para aumentar las cuantias de las apropiaciones inicialmente aprobadas por la corporacion
publica y se presentan cuando es indispensable incorporar recursos adicionales provenientes de un mayor recaudo del
créditc o de una mayor asignacion de los recursos de transferencias provenientes de la Nacién para atender gastos
especificos. Estas modificaciones afectan el monto total de presupuesto aprobado; por lo tanto, deben ser aprobadas
por la asamblea o concejo cuando el gobierne territorial no cuenta con autorizacion previa.

Poblacion a Beneficiar:

La poblacion beneficiaria de los servicios profesionales del Contador Publico y Abogada, incluye a la planta de docentes,
directivos docentes y personal administrativo de las 12 Instituciones Educativas Oficiales, viabilizada por el Ministerio de
Educacion Nacional, 1a cual se detallan a continuacion:

DENOMINACION DEL CARGO | CANTIDAD
RECTOR INSTITUCION 12
EDUCATIVA COMPLETA
DOCENTE ORIENTADOR 12
COORDINADOR 23
ADMINISTRATIVOS 45 :
DOCENTES DE AULA 530 |
DOCENTES TUTOR (PTA/FI 7

1 3.0
DOCENTE DE AULA PLANTA 30
AER _ ]
DOCENTE DE APOYO | 1
DOCENTE DE AULA PLANTA 29
TEMPCRAL PRIMERA

| INFANCIA

| TOTAL PLANTA | 689

Acorde a las funciones asignadas a la Secretaria de Educacion a través de la Direccién de Administrativa y financiera, se
precisa la necesidad de contratar la prestacion de [os servicios profesionales de contador plblico, economista, administrador
financiero o abogado; que cuente con la idoneidad y esté en capacidad de acompaiiar las actividades de la Direccion, en
particular en lo relacionado a apoyar la gestion financiera, para la ejecucion de los proyectos de inversién en cumplimiento
del plan de Desarrollo 2024-2027, de acuerdo con lo siguiente:

SECTOR: 22. EDUCACION

PROGRAMA: 2201 - CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR,
BASICA Y MEDIA

PROYECTO: 2024251750013 - Mejoramiento de la calidad y de la gestion Institucional Educativa en el municipio de Chia
META RESULTADO;

META PRODUCTO: 184: Atender anualmente la prestacién, operacién y funcionamiento del servicio educativo en las 12
instituciones Educativas Oficiales.

Avance Fisico; 12

Avance Acumulado:

Que, de acuerdo con la certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal, expedide por la Directora de Funcién Publica de la
Alcaldia municipal de Chia, se canfirma que no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la dependencia solicitada.
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Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de |a entidad aprobadeo para la vigencia 2025, y publicado en e! Sistema Electrénico
para |la Contratacién PUblica SECOP |l se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segun cerfificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccion de Funcidn Plblica
del municipio de Chia, en la planta de cargos existe personal, pero este no es suficiente para desarrollar |as actividades contempladas
dentro del presente estudio.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del provecto y la meta conforme al Banco Municipal de programas y
Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: (hitps:/iwww.colombiacompra. gov.colclasificador-de-bienes-
se ajuste 0 sea similar a la actividad que se pretende desarrollar.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segtin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

-servicios) Se hace necesario que el cédigo seleccionado

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80101504 Servicios de asesoramie’nt_o sobre planificacién
gstrategica

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

El municipio a través de sus secretarias y dependencias; debe definir las necesidades de personal, para lograr el
cumplimiento en diversos temas; enire ellos, la gestién financiera para la ejecucion de los proyectos de inversién; por lo cual
se hace necesario contratar un profesional en el area contable, econémica, financiera o juridica , que brinde apoyo en: el
proceso de ejecucion de recursos de inversion de la secretaria de educacién; en la elaboracién de solicitudes de
conceptos favorables y tramites ante el Comfis; elaboracion de documentos necesarios para realizar tramites de vigencias
futuras, reservas presupuestales y demas requeridos para la ejecucion de recursos de inversion de la secretaria de
educacion; elaboracion y cargue de informes financieros a cargo de la direccion financiera de la secretaria de educacién,
proyeccion de respuesta a comunicaciones y requerimientos presentados ante la direccién financiera y en el desarrollo
de actividades propias de la direccidén administrativa y financiera que permitan contribuir con el fortalecimiento institucional
para el mejoramiento en el desempefio de la gestién del sector educativo.

Con base en todo lo expuesto, es claro que el profesional coniratista debe acreditar titulo contaduria publica, economia,
administracién financiera o derecho; para brindar apoyo técnico especifico propio de su perfil, la gestion financiera de los
recursos de inversion, de la Secretaria de Educacion y en las demas actividades técnicas acordes con su perfil profesional
y que guarden naturaleza con el objeto contractual; estos servicios profesionales s concretaran mediante las obligaciones
especificas que se detallan en el numeral 2.5.1.1 del presente documento y que seran efecutadas durante ia vigencia del
contrato y el adecuado cumplimiento del objeio contractual, Su idoneidad se acreditard con el tituio profesional y una
experiencia de minima de trece (13) meses, que deberan ser certificados presentando certificaciones laborales o
contractuales con entidad publica o privada.

Las actividades del objeto contractual se realizarén teniendo como base los programas y proyectos del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027, Plan Indicativo 2024-2027 y plan de accion vigencia 2024, Plan Operativo Anual de Inversiones 2024
y Presupuesto de Inversién 2025

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLC DEL PROYECTO.

» Constitucion Polltica de Colombia de 1991, articule 315. Atribuciones del alcalde

+ Constitucion Polltica de Colombia de 1991, Capitulo 2: De los Planes de Desarrollo. Articulo del 338 (* Texto modificado por el A.L.
3de 2011 Art. 3°). Habra un Plan Nacional de Desairollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades
publicas del orden nacional. En la parte general se sefialardn los propésitos y objetivos nacionales de large plazo, las metas y
pricridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica econdmica, social y
ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. El pian de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de los
principales programas y proyectos de inversién publica nacional vy la especificacion de los recursos financieros requeridos para su
ejecucion, dentro de un marco que garantice Ia sostenibilidad fiscal.

» Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo.

+ Ley 136 DE 1994, articulo 1:"El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisidn politico administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de lgs limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn en su respectivo territorio”.

e Plan de Accién de la vigencia

+ Plan Indicativo del cuatrienio

+ Plan Plurianual de Inversién aprobado por el Concejo Municipal en el plan de desarrollo vigente

o Acuerdo Municipal de Presupuesto.

+ Los que considere la Direccién Financiera de la Secretaria de Educacion segln el objeto contractual y su alcance
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+ Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, por a cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos ¥ competencias de conformidad
con los articulos 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién Politica, y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacién y salud, entre otros.

» Decreto 2355 de 2009, por el cual se reglamenta la contratacion del servicio publico educativo por parte de las entidades territoriales
certificadas.

» Documentos Conpes Sociales mediante los cuales se distribuyen los recursos del Sistema General de Participaciones de la
respectiva vigencia fiscal.

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligarg para con el Municipie, en relacién directa con el objeto del contrato,
a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar el proceso de programacion y ejecucion de recursos de inversitn de la secretaria de educacién, en la vigencia 2025.
2. Apoyar la gestion financiera, en la elaboracién de solicitudes de conceptos favorables, tramites de vigencias futuras,
reservas presupuestales y demas tramites requeridos para la ejecucién de recursos de inversién de la secretaria de
educacién, ante otras dependencias de la administracion municipal, el Comfis, y otros entes municipales, para la gestion de
recursos de inversion de la secretaria de educacién.

3. Apoyar la elaboracién y cargue de informes financieros a cargo de la direccion financiera de la secretaria de educacién

4, Apoyar en la proyeccion de respuesta a comunicaciones y sustentacién juridica de documentos e informes relacionados
con la gestién financiera y demds requerimientos de la Direccién Financiera.

5. Apoyar el desarrollo de actividades propias de la direccion administrativa y financiera que permitan contribuir con el
fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de Ia gestion del seclor educativo.

6. Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento dei objeto del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

1. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o exirajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa ¢ con ocasién del contrato.

2. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato,

3. Cumplir con la totalidad de Ios alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes gue lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

4, No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la fey con el fin de hacer u omitir algan hecho.

5. Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato,

6. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad gue pueda surgir y que implique retraso en
el desarrollo del contrato.

7. Acatar las instrucciones, sugerencias, cbservaciones escritas por el supervisor del contrato

8 Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrato.

9. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP L.

10, Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera

su deber #filiar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion
del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295
de 1994, y demds normas concordantes o complementarias.

1. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga para con el contratista a o siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrate en la plataforma SECOP |I.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacidn y/fo documentacién que sea necesaria para €| adecuado cumplimienio
del contrato.

4, Pagar el valor del contrato en [a cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5 Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiclones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7 Suscribir el acta de terminacidn a través del supervisor encargado
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2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chfa — Secretaria de Educacion — Direccién Administrativa y
financiera.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Diez (10} meses

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Dra. FLOR DE MARIA CELY LOPEZ — .CC. 35.474.901 - Directora Administrativa y Financiera ~
Secretaria de Educacion del municipio de Chia.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
018 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémifes innecesarios existentes en
ia administracién publica®; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
no seré obligatorio la liguidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindird
de |a liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDOC LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando come referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor de! presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTC JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Conlralos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artfsticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas
nalurales. Las entidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objefo del conirafo, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la conlratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas nalurales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el area de que se frate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi come los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialades, por lo que se justifica la contratacién
directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizd el presente andlisis sabre: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION FINANCIERA, EN EL PROCESO DE EJECUCION DE
RECURSOS DE INVERSION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Se requiere contratar un profesional que deberd acreditar el titulo profesional en Contaduria Pablica, economia,
administracion financiera o derecho, presentar tarjeta o matricula profesional y cerlificacion de vigencia de la misma; debe
tener minimo trece (13) meses de experiencia profesional relacionada con las actividades del confrato y que cumpla con
los requisitos legales, técnicos y econémicos para desempeiiar dicha labor, por ello se realizd un estudio de mercado en
el sector de servicios donde se utilizé aspectos generales, por ello se revisaron histdricos de la entidad y para el estudio
de |la demanda se miraron bases de datos de ofras entidades.

. IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar Titulo en Contaduria plblica, economia o administracion
financiera, o derecho y tarjeta ¢ matricula profesional y certificacion de vigencia de la misma.
. EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar experiencia profesional relacionada minima de trece (13)

meses, para tal efecto debera presentar certificaciones laborales ¢ contractuales con entidad pdhlica o privada.
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Para el presente praceso como resultado se adelanté histdricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro (s/ no hay antecedentes def
municipio se tomara una muestra del SECOP da otras entidades). En caso de citar procesos de olras entidades se debe citar en la casilla
contrato de que entidad corresponde el proceso referido.

o [ MODALIDADDE | ll
CONTRATACION
ANO No. CONTRATOQ {relacionada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a
contratar)
= + } = .
Prestacion de servicios de apoyo
profesional a la Oficina de
. Asesoria en el seguimiento y
2022 OTH-CD-33%8- | ¢ iratacion Directa Juen Sebestsn ejecucion de los instrumentos de | $60,000.000 7 Meseay 15
2022 Usuaga . . . dlas
planificacién, el Plan de Accién
Cuatrienal 2020-2023 y el Plan de
| - | Gestion, |
Prestar servicios profesionales en
el area de gestion del desarrolio
Fi - 3
ezizig;:;:ags) Karen Julieth Méndez local de |a elceldia local de suba
2023 Contratacion Directa en femas de planeacion, para  $30.800.000 4 Meses

Alcaldia Local de
Suba

Gonzalez

lograr e cumplimiento de Ilas

metas del plan de desarrollo local
| de la vigencla.

En este andlisis encontramos, que durante los dltimos afios la alcaldia realizé contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en fos contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

MODALIDAD DE I
CONTRATACION
ANO No. CONTRATO | (relacionada con la CONTRATISTA I OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a
contratar)
[ I Prestacién de servicios prafesionales |
para apoyar los procesos contables y
financieros de la secietaria de
2024 c01.92g;;;msg Contratacion Directa gmfg Hu;ziig parlicpacion ciudadana y accion | $13.333.304 ii:;ese”m
comunifaria con las arganizaciones
sociales comunitarias del municipic de
chla. . N |

| Prestacion de servicios profesionales
para apoyar el proceso de andlisis,
depuracién y saneamiento de los

GIRALDO estados  financieros, cruces de
2024 CO1.I;C2:§;TR.68 Confratacién Directa FORERO informacién y fortalecimiento del | $18.050.000.00 | 3 Tres meses
ANGELA MIREYA | proceso contables de la entidad y
demds actividades asociadas al
procese a cargo de la direccion
- _, financiera de Ja secretaria de haclenda | | B
5. EL VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSQS

5.1. VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($59.850.000.00) M/CTE.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.
Se deja constancia que al promediar los valores de acuerdo a los datos histdricos o al establecer el menor valor cotizado, o de acuerdo

al incremento de los Indices del precio al consumidor (IPC) {seglin corresponda), estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos
contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($59.850.000.00) M/CTE; incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos direclos
e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo cen la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibiflidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.
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5.2 FORMA DE PAGO: Conforme a la naturaleza juridica del contrato, los pagos a realizarén en Diez (10) pagos mensuales iguales
sucesivos por valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($5.985.000.00) M/CTE; cada uno,

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades yfo de gjecucion del contrato

. Acreditacién de pagos de seguridad social {Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacion de Facfura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en ¢l Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Ariiculo modificado por
ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro da la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulfo
Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 3198, Parégrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporté
¥ Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios
suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda pablica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTIGIPADC: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Direccion Financiera de la Secretarfa de Educacién, para escoger la oferta mas favorable tiene en cuenta la experiencia y estudios
del contratista, lo cual facilita el perfecto desarroilo de las actividades para las cuales va a ser contratado.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la selecgién en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que elia busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier ¢lase de motivacion subjetiva.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de fa ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccién en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la coniratacién directa no se utilizan factores
de escogencia y calfficacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el objefo a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona, con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios (profesionales o apoyo a la gestién) para la ejecucion del objeto contractual;
asi:

IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar Titulo profesional en contaduria publica, economia, Administracion
financiera o derecho; presentar tarjeta o matricula profesional y certificacién de vigencia de la misma.

EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar experiencia profesional relacionada de trece (13) meses; para tal efecto
debera presentar certificaciones laborales o confractuales con entidad publica o privada.

La experiencia se debera acreditar con la presentacién de actas de terminacidn o liquidacion de contratos o cerificaciones, las cuales
deben coniener de manera clara las funciones u obligaciones a cargo del profesional, asi como fecha de inicio y terminacion,

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes |a tipificacidn, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos -
en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitide por Golombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAGION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantfas para el contrato resultante del prasente proceso de
Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion St ) NO ( X ) est& cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercia vigente para el estado Colombiano, de confarmidad por lo dispuesto en el anexo cuarto, lista de excepciones al aplicacién de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empileo pdblice y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

« Banco de proyectos (si los recursos son de inversién).

« Solicitud de Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
« Cerificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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