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FECHA DE SOLICITUD Enero 2025

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE LR

NOMBRE NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

CARGO Secretaria de Educacion ] B
DEPENDENCIA Secretaria de Educaci6n

ASUNTO: '_$olicitud_g_§_‘_9“eniﬁwcién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los
siguientes perfiles técnicos y/o profesicnales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi
responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

| TIPO DE GASTO

o

FUNCIONAMIENTO

NOMBRE DEL RUBRC EJE FORMACION PARA EL FUTURO

B INVERSION () [ X

CODIGO DEL RUBRO SECTOR EDUCACION

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
prescolar, basica y media

184: Atender anualmente la prestacién, operacién vy
META funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

Mejoramiento de la calidad y de la gestion
Institucional Educativa en e municipio de Chia

PROGRAMA

NOMBRE BEL PROYECTO

CODIGO BRFPIN 2024251750013

{*) Por tratase de contratacién directa de prestacidn de servicios profesionales yfo apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitonas y no cerresponden al ejercicio de las
funciches misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y meias del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por (o fanto se
encuentran registradas en e! proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACIGN CONTRACTUAL
E OBJETO ' PERFIL REQUERIDO

Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestidn <«IDONEIDAD: El futuro contratista deberd acreditar Titulo en
financiera, en el proceso de ejecucion de recursos de contaduria publica, economia, Administracion financiera o
inversion de la secretaria de educacion para el cumplimiento Derecho; tarjeta profesional y certificaciéon de vigencia de
de las metas del plan de desarrollo municipal. matricula de la misma.

EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar
experiencia profesional relacionada minima de trece (13)
meses, para tal efecto deberd presentar certificaciones
| laborales o contractuales con entidad pablica o privada

OBLIGACIONES

1. Apoyar el proceso de programacion y ejecucion de recursos de inversion de la secretaria de educacion, engI
vigencia 2025.

2. Apoyar |a gestion financiera, en la elaboracién de solicitudes de conceptos favorables, tramites de vigencias
futuras, reservas presupuestales y demas tramites requeridos para la ejecucion de recursos de inversion de la
secretaria de educacion, ante otras dependencias de la administracién municipal, el Comfis, y ofros entes
municipales; para la gestion de recursos de inversién de la secretaria de educacion.

3. Apoyar la elaberacién y cargue de informes financieros a cargo de la direccion financiera de la secretaria de
educacién.

4. Apoyar en la proyeccién de respuesta a comunicaciones y sustentacion juridica de decumentos e informes
relacionados con la gestidn financiera y demas requerimientos de la Direccién Financiera.

8. Apoyar el desarrollo de actividades propias de la direccion administrativa y financiera que permitan contribuir
con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desemperic de la gestion del sector educativo
L 8. Lasdemas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato.

]

I i

11l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretaria, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de !a Direccion a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente
justificacion:

La Resolucién No. 2121 de 2019 "Por ta cual se modifica el manual especifico de funciones y de competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la administracién central del municipio de Chia, adoptado mediante decreto
40 de 2019", sefala que es proposito principal de la Secretaria de Educacién, dirigir la formutacion y ejecucion de
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politicas, planes y programas de educacion en el municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa y pertinente
prestacién del servicio, por parte del sistema educativo.

La resofucion No. 2121 de 2019, sefiala que son entre otras funciones esenciales de la Secretaria de Educacion:

- Dirigir, formular, ejecutar y realizar seguimiento a los programas, subprogramas, proyectos, metas e indicadores
definitivos en el Plan de Desarrollo del Municipio para el sector educativo.

- Dirigir las acciones para garantizar |a calidad del servicio educativo y ejercer ta coordinacion y el seguimiento de
las actividades dirigidas al mejoramiento continuc en la prestacion de! Servicio educativo.

Asf mismo, la resolucién No. 2121 de 2019, sefala como propdsito principal de la de la Direccién Administrativa y
financiera de la Secretaria de Educacion: “Efectuar la gestion financiera de recaudo, custodia y cancelacién de
obligaciones de la Secretaria con recursos det Sistema General de Participaciones”; y como funciones esenciales, entre
otras:

- Orientar la administracién, registro, control de [a ejecucion pasiva del presupuesto de la Secretaria y rendir los
informes correspondientes.

- Formular, ejecutar y realizar seguimiento a los programas, metas e indicadores, definidos en el Plan de
Desarrolio del municipio para el sector educativo.

- Dirigir la elaboracién de informes financieros de la gestion, a los entes de control, los ministerios y la
administracidn central del Municipio.

En virtud de las funciones y competencias de la Direccién Administrativa y financiera de la Secretaria de Educacion, se
requiere contratar los servicios profesionales, para apoyar los diferentes procesos de fa dependencia, relacionados con
la gestidn de recursos, para dar ejecucion a los proyectos de inversion en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027; lo cual comprende la elaboracion técnica y juridica de las solicitudes de autorizacion para asumir
compromisos de vigencias futuras, sustentacion de solicitudes para constitucion de reservas presupuestales, elaboracion
y sustentacion de solicitudes para realizar movimientos presupuestales internos y externos de los recursos de inversion,
durante |a vigencia 2025; elaborar informes relacionados con la gestion de ia Direccidn financiera y realizar la validacién
en términos de conveniencia y legalidad de la programacion de recursos de inversidn del sector educativo de acuerdo
con la normatividad vigente.

Las actividades del objeto contractual se realizaran teniendo como base los instrumentos de planeacion territorial del
municipio de chia: Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, Plan Indicativo 2024-2027, plan de accidn vigencia 2025,
Plan Operativo Anual de Inversiones 2025; el estatuto de presupuesto municipal (Acuerdo 035 de 2005) el Presupuesto
de Inversién de la Secretaria de Educacién de Chia 2025; y la normatividad aplicable a [a gestién financiera territoriai.

, Cordiaimente,

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ
NOMBRE
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