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FECHA DEL INFORME 24109/ 2025.

ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANCE \ FINAL: PERIODO DEL INFORME pESDE 24 /08 /2025 HASTA 23 /09 /2025
TIPO DE RECURSOS
FUNCIONAMIENTO | INVERSION | X |

EJE FORMACION EN ACCION PARA EL FUTURO.

SECTOR EDUCACION.

CALIDAD, COBERTURA, Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
PROGRAMA PRE-ESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

177-IMPLEMENTAR 1 ACCION MULTIDISCIPLINAR DE FORTALECIMIENTO PARA EL

ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LA SALUD MENTAL Y COMPETENCIAS

SOCIOEMOCIONALES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA (ESTUDIANTE, DOCENTE,

PADRE DE FAMILIA, Y/O ACUDIENTE) DE LAS 12 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
META OFICIALES.

NOMBRE DEL PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA GESTION

INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

copicosrpn 2024251750013

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales

CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.7312104

CONTRATISTA

MONICA MARIA PORTILLO MEDINA

PLAZO DE EJECUCION Diez (10) Meses
FECHA DE CONTRATO 23/01/2025 FECHA DE INICIO 24/01/2025 FECHA TERMINACION 23/11/2025
PRORROGA FECHA N/A TIEMPO N/A FECHA TERMINACION N/A
SUSPENSION FECHA N/A TIEMPO N/A FECHA TERMINACION N/A

. CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
VALOR INICIAL EN NUMEROS $ 47.250.000 EN LETRAS PESOS/MCTE
ADICION FECHA | N/A VALOR | N/A VALOR FINAL | N/A

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION 24109 /2025 SOPORTES | ACTAS, CRONOGRAMAS Y PLANES DE TRABAJO.

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

% PROGRAMADO

% ALCANZADO

OBSERVACIONES

1. Apoyar la elaboracion e implementacion
del Plan Operativo Anual (POA) de
Orientacién escolar para el desarrollo de

En la primera funcién, desde el mes de
agosto hasta la fecha, se llevo a cabo
la elaboracion del cronograma de
actividades semanales, se registro el
plan de trabajo y se elabora el

acciones para la promocién y prevencién en 100% 80% cronograma  de  actividades  del
el contexto escolar por medio de un contrato.
cronograma de trabajo mensual. (ANE.XO 11 - Cronograma de

actividades del contrato).

(ANEXO 1.2 — Acta 1266).

(ANEXO 1.3 — Plan de trabajo).
2. Apoyar el disefio y desarrollo de acciones En la segunda funcion se realiz6
pedagdgicas para la promocion, prevencion y intervencién en el aula sobre gestion
divulgacién de las rutas de atencion de de emociones en Jardin 1 vy
convivencia escolar por medio de| 100% 80%  Actividades de Buen trato.
planeaciones, actividades y/o campafias (ANEXO 2.1: Acta 1199).
psicosociales en las Instituciones Educativas (ANEXO 2.2: Acta 1229).
Oficiales y sus sedes. (ANEXO 2.3: Acta 1252).
3. Realizar procesos de atencion primaria y 80% En la tercera Funcién se ejecutan
acompafiamiento psicosocial conforme a 100% actas de atencibn de casos
las orientaciones de las rutas de atencion individuales con el respectivo
para la convivencia escolar para NNAJ en consolidado.
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condicién de gestacién, posparto, lactancia,
sospecha de abuso sexual, trabajo infantil,
ideacion suicida, consumo de sustancia,
sospecha de violencia intrafamiliar y demas
que se requieran en el espectro de la salud
mental por medio del reporte descriptivo de
las situaciones remitidas.

(ANEXO 3.1: Acta 1257).
(ANEXO 3.2: Acta 1258).
(ANEXO 3.3: Acta 1265).
(ANEXO 3.4: Acta 1226).
(ANEXO 3.5: Acta 1255).
(ANEXO 3.6: Acta 1260).
(ANEXO 3.7: Acta 1259)
(ANEXO 3.8: Acta 1253).
(ANEXO 3.9: Acta 1256).
(ANEXO 3.10: Acta 1212).
(ANEXO 3.11: Consolidado.)

4. Realizar procesos de planeacién y
acompafamiento por medio de escuelas de
padres en el marco de la estrategia alianza

Se llevé a cabo el taller de padres de
familia en la institucion de Fusca y

familia- escuela para el abordaje vy 100% 80% Eilrj]g'fg fi iitdapif?;).
mitigacion de factores de riesgo psicosocial Anexo 4.2: Red papaz).
presentes en el entorno familiar.
5. Realizar procesos de sensibilizacion y En el octavo corte se rgahza _acanad
acompafamiento psicosocial referentes a la COE los I(_joceln:)es dle primera infancia
salud mental de la comunidad educativa, 100% 80% ?XNrEeXcolrgal.aAcc)tr: de articulacion con
ljng:elléféznfgoceitesd'reCt'Vos’ directivos administrativa y financiera. Septiembre
) 17 del 2025).
Se lleva a cabo talleres de Buen trato:
6. Articular procesos intersectoriales para el ;(r)t?gﬂP;g%crzogoﬁssegg;/;grig ogedad en
fortalecirpieqto i de | practicas . de desarrollo social y solucion de
acompafiamiento para la promocion y : L
prevencién del riesgo psicosocial en el 100% 80% conflictos y toma de decisiones.
contexto escolar por medio de reuniones y (ANEXO 6.1 — Acta 1209)
encuentros con actores institucionales. (ANEXO 6.2 — Acta 1225).
ANEXO 6.3 — Acta 1251).
7. Apoyar el disefio y desarrollo de
acciones para el fortalecimiento de los L
procesos pde orientacién vocacional y Se realiz6 salida a la UNICOC.
sociocupacional por medio de planeaciones| 100% 80% (ANEXO 7.1 — Visita a la UNICOC)
y actividades de acompafiamiento vy ' ’
articulacién con la oferta institucional del
municipio de Chia.
Se elabora un informe descriptivo y
8. Suministrar un informe descriptivo y cuantitativo sobre las acciones
cuantitativo para el reporte de acciones ejecutadas durante el presente corte
adelantadas en conjunto con orientacion| 100% 80% | en el Colegio Diosa Chia, detallando
escolar en las Instituciones Educativas los talleres y atenciones individuales
Oficiales focalizadas. realizadas. (Anexo 8.1 — Informe
descriptivo y cuantitativo).
En la novena funcién se lleva a cabo
reuniones generales.
(ANEXO 9.1: Actividad de inteligencia
emocional).
9. Asistir, participar y apoyar las (ANEXO 9.2: PEM de estudiantes).
convocatorias, los comités, reuniones, (ANEXO 9.3: Reunién de la semana
talleres, actividades, salidas y demas| 100% 80%  del arte).

relacionadas con su objeto contractual
asignadas por el supervisor del contrato.

(ANEXO 9.4 fotos festival de arte
estudiantil).

(ANEXO 9.5: Evento del SENA).
(ANEXO 9.6: Acta 1231).
(ANEXO 9.7: Acta 1249).
(ANEXO 9.8: Reunién del Gicei).

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINO FUE
APROBADA
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VALOR INICIAL $47.250.000
VALOR ADICION $0
VALOR TOTAL $47.250.000
CUENTA/PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
1 pe| 10 $4.725.000 10%
2 pe| 10 $4.725.000 10%
3 pe | 10 $4.725.000 10%
4 pe | 10 $4.725.000 10%
5 pe | 10 $4.725.000 10%
6 pe | 10 $4.725.000 10%
7 pe | 10 $4.725.000 10%
8 pe | 10 $4.725.000 10%
VALOR TOTAL EJECUTADO $37.800.000 80%
SALDO POR EJECUTAR $9.450.000 20%
N%“QEFS*S,BUEEGSEEO FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL et E AR SALDO REGISTRO
Ingresos
2025000359 | a0V 2517500130172 COMeN'es | $47.250.000 | $4.725.000 $9.450.000
32.02.02.009 destinacién

INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
<3 SALUD $236.300
% g 9491073508. Agosto 2025. PENSION $302.400

ARL $9.900

VALOR DEL CONTRATO.

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE L

OS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

PERSONA
JURIDICA

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
1 ICBF Sl NO
 REPRESENTANTE LEGAL
. CAJA COMPENSACION Sl NO
' REVISOR FISCAL
g SENA Sl NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

CADA UNO DE ELLOS:

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO

ACCIONES

Expedicion de normas que cambien las condiciones pactadas en el contrato.

No se materializ6
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Manifestaciones, paros, huelgas que impidan el desarrollo de las obligaciones No se materializd
contractuales por término mayor 15 dias durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Incapacidad médica por enfermedad por mas de 10 dias consecutivos

No se materializd
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Violacién de la confidencialidad y mal manejo de la informacion a la que tenga No se materializd
acceso el contratista durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

ESTADO DE LAS GARANTIAS

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS

ESTADO
DIA MES

ANO SI

ACCIONES

NO N.A.
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El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP |, por parte del supervisor del contrato.
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DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | COL.PCCNTR.7312104 | CONTRATISTA MONICA MARIA PORTILLO MEDINA

FECHA DE CONTRATO 23/01/ 2025 NIT/CC 1072650466 TELEFONO 314 4877822

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO PSICOSOCIAL Y EL
osseTopeL | ACOMPANAMIENTO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL Y LA
CONTRATO | EDUCACION SOCIOEMOCIONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

CUENTA/ PAGO PERIODO / CORTE
8 DE 10 DEL 24108/ 2025 AL 23/09/2025.
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL
REGISTRO VAERDEESTEEAEe TR EORIPRGLRIbEL
CUENTA FUENTE - ARTICULO PRESUPUESTAL REGISTRO
231092201202425175001301 | INGRESOS CORRIENTES DE
72.3.2.02.02.009 LIBRE DESTINACION - 1101 $47.250.000 $4.725.000 $9.450.000
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $236.300.
9491073508. Agosto 2025. PENSION $302.400
ARL $9.900
TOTAL $ 548.600

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

X | EXCELENTE (81 - 100) BUENO (61 - 80) REGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)

CERTIFICACION
POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.
LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
2025.

A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 24 DIAS DEL MES Septiembre DEL ANO

La presente certificacién se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7312104 | CONTRATISTA MONICA MARIA PORTILLO MEDINA

FECHA DE CONTRATO 23 /01/2025 ‘ NIT/CC ‘ 1072650466 ‘ TELEFONO ‘ 314 4877822.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO PSICOSOCIAL Y EL
oetoper | ACOMPANAMIENTO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL Y LA
CONTRATO | EDUCACION SOCIOEMOCIONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

FECHA DE EVALUACION 24109 /2025 PERIODO EVALUADO DEL 24 /08 /2025 AL 23/09/2025.
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION = RANGO - PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregd dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
g Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
8 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
a
P Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
E(') No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
a No se han presentado requerimientos 14 22
<
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
2 REQUERIMIENTO 22
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucion 1 4
[
© No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
6 EFECTIVIDAD | 5 cierre del periodo. 1 10 20
5 Se juntaron dos o mas cortes periédicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES - — - - 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 100%.
' X | EXCELENTE (81 - 100) 7 BuENO (61 - 80) " REGULAR (41-60) " DEFICENTE (21 - 40) VTS (0-20)
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causacion del pago.



