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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en viriud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

E§$ESIEE EMISION DEL ENERO 2025
SECRETARIAGUE ELARORA B SECRETARIA DE GOBIERNO
LMoDALIDADES CONTRATACION DIRECTA

PRESTAR SERVICIOS PROFE$IONALES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA Y
OBJETO DE LA CONTRACTUAL A LA DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS RACIALES, RELIGIOSOS
EONTRATAGICEE Y POSCONFLICTO EN LOS DIFERENTES PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

QUE CORRESPONDE A LA MISIONALIDAD DE ESTA DIRECCION.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION. {La impertancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porque la idoneidad, y si o no s8 requiere
de una experiencia dsterminada para efectuar la coniratacitn de la persona, sin incorporar |a idoneidad y experiencia ya que s detalla en el capitulo 6 ).
Considerando que la Constitucion Politica de Colombia sefala en & articulo 2°, que son fines esenciales del estado
« cervira fa comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en fa Constitucion; facilitar la participacion de todos en fas decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las auloridades de la repiiblica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes saciales del Estado y de fos particulares”.

Que el articulo 7 ibidem establece: “El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y culfural de la Nacién colombiana’.

Del mismo modo el articulo 13 sefiala: “Todas /as personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oporfunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religisn, opinién pofitica o filoséfica”

Que en el inciso 5 del articulo 68 de la Constitucion Politica “ _Los infegrantes de los grupos étnicos tendran derecho a
una formacion que respete y desarrolfe su identidad cuftural”

Adicionalmente a lo mencionado el articulo 209 ibidem expresa: “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econormia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante fa descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones”

Que el articulo 286 de la mencionada Constitucion establece: “Son entidades territoriales los departamentos, los distritos,
los municipios y los terriforios indigenas. La ley podré darles el carédcter de entidades territoriales a las regiones y
provincias que se constituyan en los términos de la Constitucion y fa Ley”

Que el articulo 287 de la relacionada establece que: “Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de
sus intereses, y dentro de los fimites de Ia Constitucion y la Ley. En tal virtud tendrén los siguientes derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias. !

2. Ejercer las competencias que le correspondan.

3. Administrar los rectrsos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
4. Participar de las rentas nacionales”

Que asi mismo e! articulo 311 de la Constitucion Politica determina; “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su teritorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.”

Considerando que la Constitucion Politica de Colombia sefiala en ¢l articulo 2°, que son fines esenciales del estado
“ senir ala comunidad, promaver fa progperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que el Articulo 315 ibidem establece cuales son fas atribuciones a cargo de log Alcaldes Municipales, indicando en su
numeral 1° lo siguiente: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo”, adicionalmente el numeral 3° estipula gque es deber del mismo “dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo (...)".Constitucién; facilitar
la participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica, poliica, administrativa y cultural de la
nacién...”
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El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, incorporado al ordenamiento Juridico intemo mediante la Ley 74
de 1988, por la cual se aprueban los “Pacfos Internacionales de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, de
Derechos Civiles y Politicos, asf como el Protocolo Facultativo de este ditimo, aprobados por fa Asamblea General de las
Naciones Unidas en votacién undnime, en Nueva York, el 16 de diciembre de 1966™ establece en su articulo 26: “Todas
las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto,
la ley prohibird toda discriminacién y garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier
discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier indole, origen
nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otfra condicién social”,

Que Ia Convencién Americana sobre Derechos Humanos incorporada al ordenamiento juridico interno mediante Ley 16
de 1972, abond la obligacién de los estados de (...) respetar los derechos y libertades reconocidos en elia y a garantizar
su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su Jjunisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos de raza
color, sexo, idioma, religion, {...), asi como el deber de Adoptar disposiciones de Derecho Interng, (...) con arreglo a sus

procedimientos constitucionales y a las disposiciones de esta Convencion, las medidas legisiativas o de otro cardcter que
fueren necesarias para hacer efoctivos tales derechos y libertades {...).

Que el articulo 6 de |a Ley 489 de 1998 sefiala que “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr ios fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones...”,

Que, de acuerdo con la actual estructura organizacional interna de la Administracién Central del Municipio de Chia, segin ™
se establece en el numeral primero del articulo 38 del Decreto No. 40 de 201 9, le corresponde a la Secretaria de Gobiemo:
"Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas dirigidos a garantizar la convivencia pacifica,

el respeto de los derechos humanos, la seguridad ciudadana y fa preservacion del orden publico en el municipio”.

Que el articulo 40 ibidem, preceptiia y consagra especificamente las funciones de fa Direccion de Asuntos Etnicos,
Raciafes, Religiosos y de Posconflicto Ias cuales versan sobre a proteccién de derechos y reconocimiento a la poblacion
minoria en ef municipio.

Ahora bien, en el Plan de Desarrollo municipal de Chia “2024-2027", se encuentra estipulado el programa denominado
‘Fortalecimiento del buen gobiemo para el respeto y garantia de los derechos humanos”, y el objetivo: “Brindar espacios
¥ estrategias que permitan la creacién de un entorno ordenado y de bienestar para la poblacién y el comercio. Generar
estrategias de infervencion en procesos organizafivos para los grupos étnicos, raciales, religiosos y de post confiicto
asentados en ef municigio”,

EJE TEMATICO ASUNTOS ETNICOS

Que, el Instituto de Desarrollo Rurat INCODER. (hoy Agencia Nacional de Tierras), con fundamento en el articulo 13 del
decreto 2164 de 1995 y mediante Acuerdo No 315 de noviembre 12 del 2013, constituyé como Resguardo Indigena con

su respectivo cabildo, EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA, en el Municipio
de Chia,

Que la Constitucién Nacional en su articulo 10 expresa. “...Las lenguas y dialectos de los grupos étnicos son también
oficiales en sus termitorios. La ensefianza que se imparta en las comunidades con tradiciones linguisticas propias serd
bilingiis”

Asi mismo el articulo 63 menciona “...Las tierras comunales de grupos éinicos, las tierras de resguardo, el patrimonio
arqueologico de fa Nacidn y los demés bienes que determine la ley son inalienables, imprescriptibles e inembargables”.

Que el articulo 330 de la Constitucion Colombiana mencicna: “De conformidad con fa Constitucion y las leyes, los
territorios indigenas estardn gobemados por consejos conformados y reglamentados segun los usos ¥ costumbres de
sus comunidades y efercersn las siguientes funciones: 1. Velar por la aplicacién de las normas legales sobre usos del
suejo y poblamiento de sus territorios. 2. Disefiar politicas y los planes y programas de desarrolio econdmico ¥ social
deniro de su teritotio, en ammonia con el Plan Nacional de Desarroflo. 3. Promover las inversiones publicas en sus
territorios y velar por su debida ejecucion. 4. Percibir Y distribuir sus recursos. 5. Velar por la preservacién de los recursos
naturales. 6. Coordinar los programas y proyectos promovidos por las diferentes comunidades en su teritorio. 7.
Colaborar con el mantenimiento def orden piblico dentro de su territorio de acuerdo con fas instrucciones y disposiciones
del Gobiemo Nacional. 8. Representar a los teritorios ante el Gobiemo Nacional y demés entidades a las cuales se
integren, y 9. Las que les sefialen la Constitucion y la ley. Pardgrafo. La explotacion de los recursos naturales en los
ternitorios indigenas se hard sin desmedro de Ja integridad cultural, social y econémica de las comunidades indigenas. En
tas decisiones que se adoplen respecto de dicha explotacion, el Gobiemo propiciaré la participacion de los representantes
de las respectivas comunidades”

Que mediante la Ley 21 de 1991, el Estado colombiano ratificé el Convenio 169 de la OIT, a través del cual, fa Constitucion
Politica de Colombia reconocio a la Nacién colombiana como multiétnica y pluricultural. De la misma manera, por medio
de la ratificacion de este convenio se obliga a brindar proteccion a las comunidades indigenas del pais de acuerdo con
sus particulares cosmovisiones. En particular, a reccnocer las aspiraciones de esos pueblos para gue se puedan a asumir
el contro! de sus propias instituciones y a mantener y fortalecer sus identidades, lenguas y refigiones.

S



GESTION EN CONTRATACION

cODIGO| GEC-FT-77-V4

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
A CONTRATACION DIRECTA

DE CH

PAGINA 3de 11

El Convenio 169 de la OIT, entiende como pueblos indigenas a los descendientes de poblaciones que habitan en el pais
o en una region geografica particular en la época de la conquista o la colonizacién o del establecimiento de las actuales
fronteras estatales y que, cualquiera que sea su situacion juridica conservan todas sus propias instituciones sociales,
econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

En el convenio se aclara que la conciencia de su identidad indigena o tribal debera considerarse un criterio fundamental
para determinar los grupos a los que se aplican las disposiciones. Asl mismo que el término «puebios» no debe
interpretarse en el sentido que tengan implicacion alguna en lo que atafie a los derechos que pueda conferirse a dicho
término en el derecho internacional.

EJE TEMATICO ASUNTOS RACIALES

El articulo 55 transitorio de la constitucion politica nacional, ordeno crear mecanismos de proteccion para la identidad
cultural, derechos y desarrollo socioecondmico de la poblacion Negra.

Es asi como en cumplimiento del mandato constitucional, se expide la ley 70 de 1.993, Por la cual se desarroila el articulo
transitorio 55 de la Constitucion Politica y la cual consagra disposiciones tendientes a garantizar los derechos de esta
poblacion.

La citada norma en su articulo primero consagra ... Asi mismo tiene como proposito establecer mecanismos para la
proteccién de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de Colombia como grupo étnico, y el
fomento de su desarrollo econémico y social, con el fin de garantizar que estas comunidades obtengan condiciones reales
de igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad colombiana”.

Por su parte el articulo tercero dispone: La presente ley se fundamenta en los siguientes principios:

1. Ef reconocimiento y la proteccion de la diversidad étnica y cultural y el derecho a la igualdad de todas las culturas que
conforman la nacionalidad colombiana.

2. El respeto a la integralidad y la dignidad de la vida cultural de las comunidades negras.

3. La participacion de las comunidades negras y sus organizaciones sin detrimento de su autonomia, en las decisiones
que las afectan y en las de toda la Nacién en pie de igualdad, de conformidad con la ley.

4. La proteccion del medio ambiente atendiendo a las relaciones establecidas por las comunidades negras con la
naturaleza.

De igual forma y dando relevancia a la identidad cultural de fa poblacién NARP. El articulo 41. Ordena: “El Estado apoyara
mediante la destinacion de los recursos necesarios, los procesos organizativos de las comunidades negras con el fin de
recuperar, preservar y desarrollar su identidad cultural’

De igual forma en la actualidad se tiene que en la jurisdiccién existen 4 asociaciones de comunidad afro, que estan en
proceso de formalizacion y que han requerido del apoyo juridico institucional por parte de la administracion a través de la
DAERRP, para adelantar sus procesos de formalizacion ante el ministerio del interior

EJE TEMATICO ASUNTOS RELIGIOSOS

La carta magna colombiana dispone en su ariiculo 18: Seagarantiza la libertad de cultos. Toda persana tiene derecho a
profesar libremente su religion y a difundirla en forma individual o colectiva.

Todas las confesiones religiosas e iglesias son iguaimente libres ante la ley.

Por su parte. la Declaracion Universal de los Derechos Humanos prociamada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, el 10 de diciembre de 1.948 en el numeral 1 de su articulo segundo pregona: “Toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religidn, opinion

politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier ofra condicién®.

De igual forma la citada norma en su articulo 18 consagra” Toda persona tiene derecho a la liberiad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religién o de creencia, asi come la liberiad de
manifestar su religion o su creencia, individual y colectivamente, tanto en pablico como en privado, por la ensefianza, la
practica, el culto y la observancia”.

Que la Convencion Americana de Derechos Humanos “PACTO DE SAN JOSE”, incorporado a nuestro ordenamiento
juridico mediante la ley 16 de 1972, en sus articulos 1, 12, 13, consagra y protege libertades amplias y expresas sabre la
proteccién a las libertades y creencias de opinién y de expresiones ylo convicciones religiosas.
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Que la ley 133 de 1994, desarrclla de manera amplia y expresa, el articulo 19 de la norma superior en su articulo 3
dispone: “El Estado reconoce la diversidad de las creencias religiosas, las cuales no constituiran motivo de desigualdad
o discriminacién ante la Ley que anulen o restrinjan el reconocimiento o ejercicio de los derechos fundamentales.

Todas las confesiones Religiosas e Iglesias son iguaimente libres ante la Ley”.

A su vez el municipic de Chia en cumplimiento y en armonia con |as normas citadas y las demas que regulan esta materia,
expidié el decreto 820 del 9 de dicie3mbre del 2019, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA PLOITICA PUBLICA
INTEGRAL DE LIBERTAD RELIGIOSA, DE CULTOSA Y CONCIENCIA DEL. MUNICIPIO DE CHIA PARA EL DECENIO
2019 - 2028, SE CREA LA MESA MUNICIPAL DE LIBERTAD RELIGIOSA DE CULTOS Y CONCIENCIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

EJE TEMATICO POS CONFLICTO

La administracién municipal de Chia, en cumplimiento de la normatividad que ampara y protege los derechos de la
poblacion victima del conflicto armado desplegara diferentes acciones dentro del marco de la ley 1448 de 2011, “Por la
cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas de! conflicto armado interno y
se dictan otras disposiciones.” Dispone en su articulo primero cual es su objeto, siendo este:

establecer un conjunto de medidas judiciales, administrativas, sociales y econémicas, individuales y colectivas, en
beneficio de las victimas de las violaciones contempladas en el articulo 3 de la presente ley, dentro de un marco de
justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacién con
garantia de no repeticion, de modo que se reconozca su condicion de victimas y se dignifique a través de la materializacion
de sus derechos constitucionales.

La administracién municipal de Chia, en cumplimiento de los dispuesto en la citada tey y conforme a lo dispuesto en su
articulo 14 que consagra “La superaciéon de vulnerabilidad manifiesta de las victimas implica la realizacion de una serie
de acciones que comprende:

El deber del Estado de implementar las medidas de atencion, asistencia y reparacion a las victimas.

El deber de solidaridad y respeto de la sociedad civil y el sector privado con las victimas, y el apoyo a las autoridades en
los procesos de reparacion; y La participacién de las victimas.”

Por su parte el decreto 4800 de 2011, impone la obligacién a el ente teritorial de implementar accicnes en pro de esta
poblacién, con base en su articulo 10 que prevé: Articulo 10. Corresponsabilidad. En desarrollo de lo dispuesto en los
articulos 26 y 161, numeral 12, y 172 de |a Ley 1448 de 2011, todas las entidades estatales, tanto del nivel nacional como
del tervitorial, tienen la responsabilidad de prevenir, asistir, atender y reparar integralmente a las victimas en los términos
de los articulos 3° y 9° de la Ley 1448 de 2011, conforme a sus competencias y responsabilidades. El principio de
corresponsabilidad debe ejecutarse teniendo en cuenta el interés general de la Nacion y la autonomia territorial.

Por su parte y en concordancia con la norma arriba citada, el ARTICULO 2.2.1.10. del decreto 1084 del 2015 dispone:
“Corresponsabilidad. En desarrollo de lo dispuesto en los articulos 26 y 161, numeral 12 y 172 de |a Ley 1448 de 2011,
todas las entidades estatales, tanto del nivel nacional como del territorial, tienen la responsabilidad de prevenir, asistir,
atender y reparar integralmente a las victimas en los términos de los articulos 3 y 9 de la Ley 1448 de 2011, conforme a
sus competencias y responsabilidades. El principio de corresponsabilidad debe ejecutarse teniendo en cuenta el interés
general de la Nacion y la autonomia territorial.”

Por lo anterior, es menester la contratacién de una (1) persona natural idonea, que preste apoyo profesional en asesoria
legal a la DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS RACIALES, RELIGIOSOS Y POSCONFLICTO (DAERRP), que apoye
desde la perspectiva juridica, los diferentes planes, programas y proyectos que corresponde a la misionalidad de esta
direccidn y en pro de alcanzar el cumplimiento de las metas en el plan de desarrollo municipal 2024 - 2027, asi como
generar espacios de conocimiento al interior de la direccion en temas de normativa vigente sobre la proteccion de
derechos y reconocimiento a la poblacién minoria en el municipio.

Con el cumplimiente de las metas descritas anteriormente se busca beneficiar a las comunidades que conforman las
minorias étnicas asentadas en el municipio (comunidad del resguardo indigena, comunidad afro, comunidad de diferentes
cuites y credos religiosos y victimas del conflicto armado), garantizandoles desde la administracion municipal el libre
ejercicio y garantia de sus derechos conforme a las normas citadas

Con fundamento en lo anterior, y debido a que actualmente en la Direccion de asuntos étnicos, raciales, religiosos y
posconflicto, no se cuenta con un profesional en derecho, que apoye la parte legai para desarrollar lo estipulado en el
decreto 40 de 2019 antes citado, es menester la contratacion de una persona natural idénea que acredite titulo profesionat
en DERECHO, mediante diploma y/o acta de grado tarjeta profesional vigente

Asi las cosas, la presente contratacién se reviste de importancia por cuanto permite dar avance al cumplimiento de las
metas indicadas en el programa FORTALECIMIENMTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETQ Y GARANTIA

s
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DE LOS DERECHOS (metas de producto 227, 228 y 229) def plan de desarrofio 2024-2027 def municipio de Chia”, ya
que con estas actividades se genera un impacto positivo en [as comunidades minoritarias en cuanto al amparo y
fortalecimiento de sus derechos legales, sociales y culturales

Con la contratacién del servicio cuya necesidad se justifica, se da avance a |a meta establecidas en el certificado del
banco de programas y proyectos.

La presente contratacion se encuentra inciuida en el plan anual de adquisiciones de la vigencia 2025, debidamente
publicada en la plataforma SECOP || y se hace necesaria toda vez que, al interior de la DAERRP, no existe el profesional
que pueda desarrollar |z actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio en la SECRETARIA DE
GOBIERNQ, DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS RACIALES, RELIGIOSOS Y POSCONFLICTO.

‘2, ESPECIFICECIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

~5)

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: (https:#www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Se hace
necesario que el codigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende desarrollar.

E! servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO
Servicios de asesoramiento
para asuntos 80000000 80100000 80101500 80101509

gubernamentales y de
relaciones comunitarias

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETQO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente la administracion municipal requiere contar con los servicios de una
persona natural idénea, para que preste apoyo profesional a la DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS RACIALES,
RELIGIOSOS Y POSCONFLICTO (DAERRP), en asesoria juridica para la articulacién, y revisién juridica de los planes,
programas y proyectos que se realicen desde la direccion en pro de las comunidades étnicas raciales, religiosas y victimas
del conflicto armado,

Con el apoyo legal en la implementacion y desarrollo de estas acciones se dard un avance significativo al fortalecimiento
de los derechos de las minorias étnicas que habitan en el Municipio de chia

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar asesoria juridica a la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Postconflicto, en la
articulacién, y revision legal de planes programas y proyectos que se adelanten desde la direccion en cumplimiento de
las metas del plan de desarroflo,

2. Prestar asesorfa juridica en los temas contractuales y demas que sean necesarios con ocasion a la ejecucion
de proyectos que se adelanten con los recursos del SGPRI entre [a administracidn y el resguardo indigena del municipio
de chia

3 Brindar acompafiamiento en temas juridicos en las reuniones que adelante la Direccién de Asuntos Etnicos,
Raciales, Religiosos y Pos conflicto y que tengan relacién directa con las comunidades minoritarias (etnias, afro, religioso
y posconflicto)

4, Apoyar la creacién de la ruta de atencion integral frente a la vulneracion de derechos alrededor de la politica
publica de libertad religiosa

5. Apoyar la estructuracion de los procesos contractuales en materia de liberiad religiosa

6. Apoyar juridicamente la proyeccion de oficios y de respuestas a los requerimientos a cargo de la Direccion de

Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Postconflicto, referentes a los asuntos de su conocimiento, cuando le sean
asignadas por el supervisor.

7. Emitir conceptos sobre temas relacionados con el objeto del contrato cuando le sean solicitados por el
supervisor.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder par cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse ¢ en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercere contra el Municipio, por causa o ¢on ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolio del contrato.

4, Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral def contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan
hecho.

6. Mantener |a reserva profesional sobre ta informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

7. Informar cporfunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que
impligue retraso en el desarrollo del contraio.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los :
soportes y docurnentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensidn y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere

el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del 881, y aplicar en forma
estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias,

12, Las demds que por ley o contrato le correspandan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar 1a ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5 Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términes legales.

6. Cumplir y hacer cumplir Jas condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

7 Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO En el Municipio de Chia; en las instalaciones de la Secretaria de Gobierno
y/o en el lugar que se le indigue previamente.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) meses contados a partir de la suscripcion y perfeccionamiento del contrato.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estard a cargo de la directora de asuntos étnicos,
raciales, religiosos y posconflicto. O quien haga sus veces

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo
217 del Decreto 019 de 2012 "Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
{réamites innecesarios existentes en la administracion publica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio 1a liquidacion del contrate, en tal sentido y acogiendo
la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDG LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion), arficute 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.
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3.1.1. JUSTIFICACION: La modaiidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las cbligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone & mencionado articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para fa gjeclicién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa
fa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona nalural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente
varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimientfo de las funciones de la entidad estatal, asi como los refacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La eniidad esfatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contraio y
cuente con ia idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de gue se trate.

i
El contrate de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
confratacion directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Gobierno, realiz el
presente  andlisis sobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO Y ASESORIA JURIDICA Y CONTRACTUAL A LA DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS
RACIALES, RELIGIOSOS Y POSCONFLICTO EN LOS DIFERENTES PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE CORRESPONDE A LA MISIONALIDAD DE ESTA DIRECCION.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la
organizacidn y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Deniro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente
con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Secretaria de
Gobierno.

Para el presenie proceso como resultado se adelants la verificacion y andlisis de procesos adelantados en la plataforma de
Colombia Compra Eficiente SECOP |1, asi:

] "MODALIDAD DE

CONTRATACION .
ANO|  No.CONTRATO ,{'e""l:':’;;:gz""" CONTRATISTA OBJETO CUANTIA ' DURACION

modalidad a i

: : | contratar)

‘ PRESTACION ~ DE

SERVICIOS
| PROFESIONALES EN
| LA OFICINA DE
| ASUNTOS |
| RELIGIOSOS PARA|
JENNIFER | BRINDAR

2024 CO1.PCCNTR 6563257 CO'}';E@E&'ON FRANCO | GARANTIAS EN EL| 17.186.400 | 112 DIAS |

CANO EJERCICIO
EFECTIVO A LA
LIBERTAD

i RELIGIOSA Y DE

CULTOS EN EL

MUNICIPIO DE

SABANETA,
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| PRESTAR SUS | |
\ SERVICIOS .
PROFESIONALES |
COMO ABOGADO (A)
BRINDANDO
SERGIO ESEERTE JUR[DICIZ_R
2023 CO1.PCCNTR 5187375 CONTRATACION AFDRES  peal izacion  DE s14.000000 4 Meses
ACTIVIDADES
BLANCO
INHERENTES A LA
CAMPARA DE
LIBERTAD
RELIGIOSA, EN EL|
MUNICIPIO DE
§ FLORIDABLANCA
, 'PRESTACION DE
| SERVICIOS
| PROFESIONALES
| JULETH |COMO ENLACE|
2022 cPs344-2022 | CONTRATACION| - coppea | MLNICIEAL DE| 44.808.000 | #Meses
AYALA
RELIGIOSOS ¥
LIBERTAD DE CULTO
| DEL MUNICIPIO DE
_____ | APARTADO

Para el presente proceso se tomé como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de
servicios de profesionales asi:

HISTORICO MUNICIPIO DE CHIA:

NO. DE

CONTRATO CUANTIA

| ARO CONTRATISTA OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA FORTALECER
LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES
Y APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE

. DURACION

2022

CT-585-
2022

DIANA
MARCELA
ULLOA SOTO

SURJAN PARA PROPENDER LA
CONSERVACION DE LAS
COSTUMBRES PARA LOS GRUPOS
ETNICOS (POBLACION  INDIGENA,
COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANOS, PALENQUEROS
RAIZALES Y ROM Y COMUNIDAD LGTBI
DEL MUNICIPIC DE CHIA

$54,934.000

11 MESES

2023

CT 563-
2023

DIANA
MARITZA
MONTANEZ
GARZON

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL SEGUIMIENTO Y
ATENCION A LOS BENEFICIARIOS DEL
RESGUARDO INDIGENA DEL
MUNICIPIO DE CHIA QUE
PERTENENCEN AL PROGRAMA DE
FAMILIAS EN ACCION

$19.129.367

8 MESES

En este andlisis encontramos, que durante los Gitimos afios |a alcaldia realizo dos (2) contratos con objeto similar y con

elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios

de las mismas caracteristicas.

5.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SESENTA Y NUEVE MiLLONES TRESCIENTCS MiL PESOS M/CTE ($69.300.000)

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena ef gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

~0
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Para establecer el presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, €l valor se determing de acuerdo con los criterios
establecidos en el Decreto "Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
honorarios y remuneracion de servicios de los coniratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslion
del sector central del municipio de chia".

E! valor total del presupuesio oficial estimado para el presente proceso de seleccidn es la suma de SESENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($69.300.000)

incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARICS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuaré los descuentos de Ley del orden Nacionaly Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo con la informacidn tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a ias condiciones del mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor del contrato en ONCE {11} pagos asi: ONCE (11} pagos
mensuales, vencidos, igusles y sucesivos por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$6.300.000.00)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
maodificado por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulfo Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo
1 Estaran exenfos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de fos
servicios publicos domicifiarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen
gue ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica

53 ANTICIPQ / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la enfidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural ¢ juridica en atencién a,su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante inexistencia en la DAERRP de personal idoneo para realizar esta laber, se requiere contratar una persona profesional

la suficiente idoneidad y experiencia en el sector que preste sus servicios profesionales para la ejecucion de! objeto
contractual.

IDONEIDAD: £l oferente debera allegar Titulo de ABOGADO y de ESPECIALIZACION en cualquiera de las areas del
derecho, lo cual debera acreditar con copia del diploma y/o acta de grado, y tarjeta profesional vigente.
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EXPERIENCIA: E| oferente deberad Acreditar minimo 60 meses de experiencia profesional

privadas. Contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional

EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

7.

cacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipifi

2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y €l

tacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.
Manual para la identificacion def Riesgo en los procesas de Contra
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8. LAS GARANTIAS GUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion S1( ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto, lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas®, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

« Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
» Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

» Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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