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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen fa Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarmolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DELESTUDIO: | Enero de 20256
SECRETARIA QUE ELABORA ELESTUDI): | SECRETARIA GENERAL

monaupap e seiEceon: | CONTRATACION DIRECTA

r

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACOMPARAMIENTO TECNICO A LAS
SECRETARIAS MUNICIPALES Y A LAS INSTANCIAS LIDERES EN EL SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), DE ACUERDOQ A LOS
LINEAMIENTOS METODOLOGICOS Y NORMATIVOS QUE CORRESPONDAN.

DBJETD DE LA CONTRATACION;

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (La
importancia de Identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porque la idoneidad, v si o no se requiere de una experiencia
determinada para efectuar la contratacidn de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6).

Que de acuerdo con el texto del Articulo 315 de [a Constitucidn Polltica, cormesponde al Alcalde dirigir la accién administrativa del
municipio, asegurar €l cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que asi mismo desde 1991 con 1a expedicién de la Constitucion Nacional, se incluyd la adopcidn de los principios de la funcién
administrativa, eliminacién del control fiscal previo y obligatoriedad para todas las entidades estatales de contar con el control
interno, el pais ha demosirado un gran interés por mejorar la calidad en la prestacidn de los servicios del Estado, al contemplar
entre otros, tanto los principios guias de la actuacion de los servidores publicos como la posibilidad que la administracion pdblica
disponga de las herramientas para cumplir sus metas en términos de calidad de la gestion y la satisfaccion ciudadana.

Que, por su parte, ¢l articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarmolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracidn publica, en todos sus
Grdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la Ley.

Que es asi como desde ei afio 1993 se crea el Sistema Institucional de Control Interno mediante la ley 87 de 1993, cuyo propdsito
fue el de dotar a la administracién de un marco para €l control de las actividades estatales, directamente por las mismas
autoridades, cuyo sistema ha ido evolucionando y complementdndose con diferentes heramientas de gestién y control, hasta el
afo 2012, cuando el Gobierno Nacional integré en un solo sistema todas aquellas herramientas de gestion, presentando a las
entidades e! Modelo Infegrado de Planeacién y Gestién MIPG, el cual recoge e! Sistema de Desarrollo Administrativo; formula
cinco politicas a partir de los diversos requermientos y directrices que diferentes entidades venian implementado de manera
aislada vy fatigé a las entidades con solicitudes de informes y reportes de manera repefitiva y en diversos formatos y momentos.
Dentro de estas politicas se incorpord la Gestién de la Calidad y el MECI se configuré como la herramienta de seguimiento y
control del Modelo. De esta manera, el MIPG cuenta con un instrumento tinico de evaluacién denominado el Formulario Unico de
Reporte de Avances a la Gestidn -FURAG, due recoge y analiza informacidn sobre el avance de las politicas de desamollo
administrativo; entre tanto ef MEC! continué evaluandose a través de su proplo instrumento.

Que posteriormente, la Ley 1753 de 2015 determind: "ARTICULO 133. integracién de Sistemas d6 Gestién. intégrense en un solo
Sistema de Gestién, los Sistemas de Gestién de la Calidad de qué frata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que
trata la Ley 489 de 1998, E! Sistema de Gestion debera articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Controf Infemo
consagrado en fa Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de fa Ley 489 de 1998, da tal manera que permita ef fortalecimiento de
los mecanismos, métodos y procedimientos de control al inferior de los organismos y entidades del Estado. El Gobierno Nacional
regiamentard la materia y establecerd el modelo que desarrolle la infegracion y arficulacion de los anteriores sisternas, en ef cual
se deberd deferminar de manera clara el campo de aplicacion de cada uno de elfos con criterios diferenciales en el termtorio
nacional. Una vez se reglamente y entre en aplicacién el nuevo Modelo de Gestion, los articulos 15 af 23 de fa Ley 489 da 1998 y
la Ley 872 de 2003 perderan vigencia”.

Que el Decreto 1499 DE 2017 *Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcidn Pblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de [a Ley 1753 de 2015" determing:
"ARTICULO 2.2.23.2. Actualizacién del Modslo Esténdar de Confrol Interno. La actualizacién del Modelo Estandar de Control
Intemo para el Estado Colombiano - MEC!, se efeciuard a través del Manual Operativa del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién - MIPG, el cual serd de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las enfidades y organismos a que hace referencia ef
artfculo 5 de la Ley 87 de 1993", e impuso el deber a los representantes legales y jefes de organismos de las entidades a las que
les aplica la Ley 87 de 1993 de medir el estado de avance del Modelo Esténdar de Control Interno, remitiéndose la informacion de
la medicion, a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion - FURAG, a la Funcion Plblica.

Que, conforme a lo expuesto, en el ambito municipal, con el Decreto No. 40 de mayo de 2012 (Art. 31), se establecié como una de
las funciones de la SECRETARIA GENERAL, la de “9. Establecer, dirigir, liderar, hacer seguimiento y evaluar el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién (MIPG) de! Municipio.”, asi mismo en el articulo 32 de! mencionado Decreto Municipal 40 de 2019,
establecid como una funcién para la DIRECCION DE FUNCION PUBLICA la de “8. Coordinar la presentacion, ante el Comiié
Institucional de Gestion y Desempefic de las politicas generales de la dependencia y el Madelo Integrado de Planeacion y
Gestién, y coordinar la elaboracién y presentacion de planes sectoriales y el informe anual”.

Que de esta manera se establece que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion es el marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades piblicas con el fin de generar resultados que atiendan
a los planes de desarollo y como apoyo para la resolucidn de necesidades y problemas de los ciudadanos, con garantia de
integridad y calidad en los servicios. ]

Que durante el afio 2023 se realizo la coordinacién, orientacion y articulacién de los actores institucionales en la implementacidn
del sisterna integrado de gestidn municipal con su marco de referencia el Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion (MIPG},
mediante la cual se coording y llevé a cabo, mesas de trabajo con secretarios de despacho, directores y jefes de oficina para el
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empaderamiento con miras a la arliculacion & implementacion del (MIPG); se apoyd la elaboracién de los documentos técnicos
requeridos conforme a los procesos de implementacion y seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestitn en la Alcaldia
Municipal de Chia y se brindd acompafiamiento en la revisién del diligenciamiento del formulario Unico de reportes y avances de
gestion-FURAG por parte de los lideres y enlaces de las Politicas de gestion, de cada una de las dependencias responsables.

Que durante la vigencia 2024 se realiz6 el diligenciamiento y la consolidacion del formulario Gnico de reporte de avance a la
gestion (FURAG) de |a vigencia 2023, al igual que el respectivo reporte al Departamento Administrativo de la Funcién Puiblica.

El Madelo Integral de Planeacion y Gestién MIPG integra 7 dimensiones y 19 politicas, para lo cual se requiere el manejo de altos
volumenes de informacién generados por las doce (12) Secretarias, trainta y un (31) Direcciones y seis (6) oficinas que conforman
las dependencias de la Administracién Municipal; por otra parte para la presents vigencia se requiere llevar cabo el
autodiagnéstico del sistema integrado de planeacién y gestidn con el fin de establecer las lineas base a partir de las cuales se
propondra el alcance de mejoramiento dei desempefio institucional para el nuevo periodo de gobiemo, y dar asi estricto
cumplimiento a las obligaciones contenidas en el marco regulatoric que abarcan las 19 politicas integradas en el MIPG, lo que
requiere tiempo, personal con experiencia especifica y material de apoyo para su desarrollo, por tal razén se hace necesario
confarmar un equipe interdisciplinario que tenga el conocimiento, |a idoneidad y la experiencia para brindar a la Secretaria General
de la Alcaldia Municipal de Chia el acompafiamiento en la coordinacién y articulacién de los actares institucionales para la
revision, mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién Municipal acorde con MIPG, con el fin de facilitar la
aplicacién de lineamientos en cada dimensién y/o politica, a través de su gestién y el desarrollo de sesiones de trabajo con ios
lideres de los equipos técnicos de las dependencias de la administracion,

Para la jecucion del contrato de prestacién de servicios profesionales es necesario contar con los servicios de un equipo de
profesionales para la Secretaria General entre los cuales se encuentran; Administradores de empresas, administradores publicos,
ingenieros de sistemas; los cuales brindan un soporte en [o que se refiere al seguimiento y fortalecimiento al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, con el fin de generar valor publico {que es el desarrollo social, la gobernanza, la garantia de
derechos, la satisfaccidn de necesidades y la Prestacion de servicios de calidad), lo cual dara como resultado el bienestar yla

satisfaccion de los ciudadanos a través de la respuesta y atencidn que le brinda la entidad a sus necesidades y demandas con
calidad.

Asimismo, se da avance a la linea estratégica de Fortalecimiento Institucional del Plan de Desarrollo Municipal, particularmente a
la meta de consolidar un sistema de gestién y desempefio institucional dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MIPG, mejorando la capacidad institucional para alcanzar los objetivos y la estructura y los procesos de fa Alcaldla para
que sean mas eficientes y eficaces.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025. Y publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica “SECOP 2" se evidencia la recesidad incluida adelantada bajo el presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, seglin certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccién de Funcién
Publica del municipio de Chia, en la planta de cargos no existe personal, para desarrollar las actividades contempladas dentro del
presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrate de prestacion de servicios profesionales.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimienta det proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.
2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETQ A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: {hitps:/fwww.colombiacompra.gov.co/clasificador-dle-bienes-y-servicios) Se hace necesario que el
c6digo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende desamailar.
La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80111501 Perfeccionamiento de la funcidn de gestién
80111504 Formacién o desarrollo laboral
80101504 Servicios de asesoramiento sobre planificacion estratégica
80101505 Desarrollo de politicas u objetivos empresariales
80101511 Servicio de asesoramiento en recursos humanos

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia que rigen fa administracion piblica y de las directrices
establecidas en el Decreto 1499 de 2017, el municipio requiere mejorar su desempefo institugional ¥ su orientacién al ciudadano
dando continuidad a la implementacién del Modelo Integral de Planeacién y Gestién- MIPG a través del seguimiento al plan de
accion de las diecinueve (19) politicas de MIPG, dado que anuaimente se deben generar avances y resultados en la
implementacién definitiva del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, y evidenciar mejoras en los indicadores de
implementacién de este modelo con sus registros en el Formato Gnico de Reporte de Avances de la Gestion - FURAG, cuyas

Mmejoras podran ser ohjeto de seguimisnto por parte de Ja Procuraduria General de la Nacién, debiendo la Alcaldia Municipal de
Chla ejecutar su implementacion.

De igual forma se requiere llevar cabo el autodiagnéstico del sistema integrado de planeacion y gestidn con el fin de establecer las
lineas base a partir de las cuales se propondra el alcance de mejoramiento del desempefio institucional para el nuevo periodo de
gobierno, y dar asl estricto cumplimiento a las obligaciones contenidas en el marco regulatorio que abarcan las diecinueve {19)
politicas integradas en e MIPG.

Asimismo, en desarrollo de la linea estratégica Fortalecimiento Institucional descrita en e! Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027,

en importante mejorar la calidad de los servicios y aumentar la confianza de la ciudadania contribuyende al desarrcllo sostenible
del municipio

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.,
No Aplica
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2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a
lo siguients:;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1)

Brindar acompafiamiento en la revision y validacién def marco legal institucional v la identificacion de la Linea Base del Modelo
Integrado de Pianeacion y Gestién - MIPG.

2) Brindar acompafamiento en la formulacion del plan de mejoramiento para el mantenimiento y fortalecimiento del MIPG, en sus
diferentes Dimensiones Operativas como lo detenmina el misme modele (Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y
Planeacién, Gestién con Valores para Resultados, Evaluacién de Resultados, Informacién y Comunicacién, Gestién del
Conacimiento y la Innovacion, y Control interno).

3) Coadyuvar en |a crientacion de las actividades requeridas para la elaboracion y actualizacién de documentos (procedimientos,
instructivos, guias, formatos) por parte de los procesos de ia administracidn municipal, para el MIPG atendiendo la capacidad
necesaria para la gestién de informacidn.

4) Entregar un informe final donde se evidencie las fases de la implementacién del MIPG de las diferentes etapas que se vayan
desarrollando durante la ejecucitn del contrato.

5) Apoyar en la proyeccion de respuestas a las PQRS y los requerimientos intermos y externes que le sean asignados.

6} Asistir a reuniones, comités y mesas de trabajo que cite el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato,

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasidn del contrato,

3. Eiaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumpiir con la iotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes gue lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

5. Mo acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del superviser sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarmallo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, cbservaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la sjecucion del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerde con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I1.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social {Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuare el caso, serd su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
gjecucion del contrato, de manera tal que se garantice Ia cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demés que por ley o contrate le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el regisiro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oporiunidad, pactadas.

5. Resolver las peficiones y consultas que le haga ¢l contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los decumentos que forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacidn a través del supervisor encargado.

2.5, TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: SECRETARIO DE DESPACHO.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en ¢l inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimienios y trémites innecesarios existentes en la
administracidn piblica™ para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no
ser4 obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la nomatividad vigente para el presente contrato se prescindira
de la liquidacién del misno.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales {apoyo a la gestién), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.



GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO | GEC-FT-77-V4 |

%l ,
ALCAL%[EEW:[:ICIPAL CONTRATACION DIRECTA | PAGINA 4ded |

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad gue se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial,

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccitn del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefalado en el literal h} del numeral 4
del arliculo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién
de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 gue corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estafales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar ef objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef &rea de que se trate. £n esle

caso, no 6s necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naluraleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se denvan del cumplimiento de las funciones de la eniidad estatal, asi como los refacionados con actividades operativas,
logfsticas, o asistenciales.

La entidad estalal, para la confratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales ¢ de apocyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan del cumpiimienta de las funciones de la entidad, asl como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales,

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parémetros sefalados, por o gque se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Contratacién, realizé el presente
analisis sobre la necesidad de contratar: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO
TECNICO A LAS SECRETARIAS MUNICIPALES, LAS DEPENDENCIAS Y LAS INSTANCIAS LIDERES EN EL SEGUIMIENTO
DE LAS POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS METODOLOGICOS Y NORMATIVOS QUE CORRESPONDA”.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, para el presente proceso como resuitado se

adelantd histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro consultando el SECOP se encontraron los siguientes contratos con
ohjetos similares.

MO%ALIDAD DE CONTRA 1
ACGION {ralaciorada con la
ARND No. CONTRATQ misma modaiidas & CONTRATISTA DBJETO CUANTIA DURACION
1 contratar) ]
Falk Gl U i =
Realizar el acompariamiento técnico a las
secretarias municipales v a las instancias
lideres de las dimensiones de ta‘ente
| CONTRATACION RUTH FANERY humano, informacién y comunicacidn, gestion
2022 CPS§-337-2022 DIRECTA Mibé?&ZA del conocimiento y control interno del modele $66.952.000.00 300 DlAs
integrado de planeacién y gestion-mipg, de
acuerdo con los lineamientos metodolégicos
¥ normativos que corresponda
| S r—— e — + 4 — _.— |

Prestar servicios profesionales para realizar
acompanamiento técnico a las Secretaras
ANA YOLANDA | Municipates y a las instancias lideres en el
2023 | CPS-533-2023 CONDTIE‘QE?E'ON CARDENAS seguimients de las politicas de! Modele | $84.375.70400 | 270 DIAS
GONZALEZ Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG),
de acuerdo con los lineamientos
metodoldgicos y normativos que corresponda

r t——————— + —+ —— i —
o DANIELA Prestar servicios profestonales para realizar
g CONTRATACION seguimiento al Plan de Accidn en la
2023 | CPSP810-2023 DIRECTA ANEI’:F;EA'?\I:::%PEZ implementacion de politicas del Modelo $24.705.720.00 225 DIAS

[ Integrado de Planeacion y Gestian (MIPG I

[ L L

En este analisis encontramos, que durante los (litimos afios la alcaldia realizo af menos tres (3) contratos con cbjeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron slementos de las
mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacién y la
farmacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, &l municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada que le pemita cumplir de mejor forma sus cometidos.
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5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

§.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($92.400.000.00),
incluidos todos los impuestos municipales a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista

5.1.1. JUSTIFICACION:
Par ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias oferas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto vigente, a través del cual
se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los
contratisias de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn del sector central del Municipio de Chia, considerando
de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Se deja constancia que, al promediar los valores de acuerdo a los datos histéricos, estos ya incluyen los costos por conceplo de
Impuestos contribuciones, y demas que fuercn tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESCS M/CTE ($92.400.000.00), incluidos todes ios impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS, La Alcaldia Municipal de Chia efeciuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la infermacién fributaria suministrada por el Contratista a la Enfidad y con la actividad objeto def Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor det presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y at Decreto por medio
del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGC:

El Municipio pagara el valor del contrato en once (11) pages mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE. ($8.400.000.00).

Diches pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

- Presentacidn de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacidén de pagos de seguridad social {(Salud, pensitén y ARL), y parafiscales, cuando comresponda
+ Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

- Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatufo de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 283.- EXCLUSIONES. <Articule
modificaclo por ef articufo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampilla proculfura y Estampilia para &l
Bienestar del Adulto Mayor, los contrafos y/o de prestacicn de servicios, de igual forma el Articufo 3198. Pardgrafo 1 Estardn
exenlos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y confrafos de condiciones uniformes de los servicios piblicos
domiciliarios, de prestacién de servicios suscrifos con personas naturales, educafivos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y ef servicio de la deuda ptiblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO:
NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de 1a ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccién en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la enfidad y a los fines que elta busca, sin tener en cuenta
consideracién factores de afecto o de inferés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1,2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y ante [a ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona profesional especializada con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales para
la ejecucién del objeto contractual.

Para satisfacer |z necesidad se requeriré contratar; una persona natural que retna las siguientes condiciones:

IDONEIDAD: Tifulo profesional en ingenierfa de sistemas, telematica y afines (nbc), con tarjeta profesional vigente, que cuente con
titulo de posgrade en modalidad de especializacién en administracion de talento humano, sistemas de gestion, calidad o innovacion.

EQUIVALENCIA: El oferente debe acreditar titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn por 2 afos de experiencia
relacionada, conforme al Decreto vigente por el cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios de la Alcaldia de Chla.

EXPERIENCIA; Experiencia profesional minima relacionada de 45 meses relacionada en temas de planeacion estratégica,
fortalecimiento institucional y MIPG, conforme al Decreto vigente por el cual se adopta [a tabla de perfiles y honorarios de la Alcaldia
de Chia.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los

riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con & articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para Iz identificacitn del Riesgo en los procesos de Contratacidn emitide por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Temendo en cuenta la modalidad de contratacién, ei objeto del contrato, plazo de ejecucidn y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en €l Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrate resultante del presente
proceso de Contratacidn Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl ( ) NO ( X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de
libre comercio vigente para el estado Colombiane, de conformidad por lo dispueste en el anexe cuarto: lista de excepciones al
aplicacion de |os acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo ptblico y medidas relacionadas”, del
manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los
contratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

« Banco de proyectos (si los recursos son de inversién).

«  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
+ Cenrtificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

+ Solicitud de CDP.
+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP,
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