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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO:  ENERO DE 2025

'SECRETARIA QUE ELABORA EL
ESTUDIO:

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y
ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO INTERNO Y VERIFICACION DE LOS
PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ALCALDIA
 MUNICIPAL DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD GUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

SECRETARIA DE PLANEACION

OBJETO DE LA CONTRATACION:

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° come fines del esfado “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Consfitucién: facilitar la participacion de todas las decisiones que los que los afectan y en la vida econdmica.
poiitica, administrativa y cultural de la nacion .. ™.

Que conforme al Articulo 315 de la Constitucién Politica, le comresponde al Alcalde Municipal dirigir la accidn
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.

Que el articulo 5 de la Ley 87 de 1993 establece la aplicacién del gjercicio de control infermo en todos ios
organismos y entidades de las Ramas del Poder PUblico.

Que el arficulo |1 de ta Ley 872 de 2003 cred el sistema de gestion de calidad en la rama ejecutiva del Poder
PUblico.

Que mediante Acuerdo Municipal No ¢ de 2010 se dispuso en el Municipio de Chia la obligatoriedad del
Desarrollo del Sistema de Gestion de la Calidad.

Que mediante Articulo 8 del Decreto No 79 de 2011 se designé “... al Secretario General de la Administracion
Municipal o el funcionario que se designe como directivo responsable de la operafividad de las acciones para
el desarrolio, implementacién y mejoramiento continuo de los tres sistemas y actuara bajo la orientacién vy las
politicas establecidas por el Comiié de Coordinacién de Control Interno, de Gestién de la Calidad y Desarrollo
Administrative, que se crea con este acto administrativo™.

Que el Decreto No 017 del 2015 por el cual se establece la Estructura de |a Administracidon Municipal del
Municipio de Chia, sefialo las funciones de la Direccion de Funcién Publica, entre las cuales se encuentra 7.
Ejecutar los programas de seleccidn, induccion, capacitacién y calidad laborat de los Funcionarios de la
Alcaldia de Chia... 10. Dirgir v supervisar, en coordinacion con las demds dependencias municipales, la
implementacion y desarollo del sistema de gestién de calidad, en los procesos que se redlizan en lc
administracion, de acuerdo con los direcirices establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica Nacional”.

Que el Municipio de Chia fue certificado enia Nomma NTCGP 100:2009 mediante certificado No. GP-CER161712
del 14 de diciembre de 2011.

Que el Municipio de Chia fue cerfificado en la Norma 13O 20C1:2008 mediante certificado No. SC-CER161713
del 14 de diciembre ce 2011

Que el Municipio de Chia fue cerfificado en implementary mantener un Sistema de Gestidon de Calidad 1QNet
mediante Certificado No, CO-SC-CER161713 dei 14 de diciembre de 2011,

Paro establecer y desamoilar la necesidad, es importante mencionar brevemente el proceso de las normas
internacionales 1O segun informacién disponible en los fuentes electronicas ICONTEC. asi:

Lo primero gue s& debs mencioner, es que, 150 iInternational Organization For Standardization; publice en el
afio 2015 la rnueva versidn 2015 de jos normas 1SO 9001 e ISO 14007, En el presente proceso de confratacidn se
busca actualizar. ojusiar v estandarizor la rorma 2001 a ia nueva version referida. Esta fue publicoda el 23 de

septiembre. , *%




_ 7 - 1

‘ Ziadg | GESTION EN CONTRATACION |

i. " ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
ALCALLIA MUNICIPAL
CONTRATACION DIRECTA PAGINA 2de 9 |

DE CHIA
1 - A S |

cODIGO!| GEC-FT-77-V4 |

Esta norma, es segun ICONTEC el fruto del trabajo de expertos de casi 95 paises que participaron en la revision
de la norma. con el fin de que esta se gjuste a las necesidades del mundo moderno. Con mdés de 1.1 millones
de certificados emitidos en todo el mundo, la norma 1SO 9001 ayuda a las organizaciones para que puedan
ofrecer productos y servicios de calidad. Asi mismo, se ha converlido en una herramienta de gran ufilidad para
optimizar procesos y hacerlos mds eficientes, con el principal objetivo de satisfacer a sus clientes.

La versidn 2015 trae importantes cambios como el preponderante lugar gue se le oforga ala gestion del riesgo
y la utilizacién del ciclo Planificar -Hacer-Verificar-Actuar en todos los niveles de la organizacion. De igual
manera, la norma 1SO 9001:2015 esté disefiada de tal manera que se puede infegrar facimente con olros
sistemas de gestion.

Algunos de los cambios que tiene la norma NTC I1SC 2001:2015 son:

ISO 9001:2015 ha sido definida a pariir de la Estructura de Alto Nivel.
La gestidon del riesgo se convierte en un pilar de la norma.

Norma abierta al sector de servicios.

Flexibilzacién del manual de calidad.

BN~

Algunos beneficios que generar son.

. Una mayor participacion de los directivos en el sistema de gesfion

v Pensamiento basado en el riesgo

. Un lenguaje mds simple, estructura y términos comunes

. La alineacién de la politica v los cbjetivos del Sistema de Gestion de Calidad con la estrategia de lo
organizacion.

. Focalizacién en el logro de los resulfados planificados.

. Mayor flexibilidad en la informacion documentada.

. Mejor conirol de riesgos,

. Mayor control de aquellos procesos que conducen a mejores resultados.

. Mejora de la imagen y la reputacién de la organizacion, asi como de su credibilidad.

Esta norma aplica la nueva “estructura de alfo nivel”, que fiene como objetive estandarizar las normas para
que puedan ser comprendidas de manera mas sencilla y su aplicacion sea més eficiente.

Para las organizaciones que en este momento tengan una certificacién de su sistema de gestion con lanoma
1SO:9001 versidn 2008 como la Alcaldia Municipal de Chia, se establecid un periodo de tfransicion de la
cerfificacion de fres (03} afios contados a partir de la publicacion de cada norma. Como se menciond
anteriormente, esta se pUbico el 23 de septiembre de 2015 por lo que es necesario gue la Alcaldia Municipal
de Chia redlice actualizacion, djuste y estandarizacion.

Que el modelo de operacién por procesos estd conformado asi:

. 5 — Procesos Esfratégicos

. 12- Procesos Misionales

. 8 — Procesos de Apoyo

. 1 — Procesos de Evaluacién y Mejora

Por consiguiente, las enfidades pUblicas deben fundamentar su gestion en el proceso de planeacion
organizacicnal como elemento articulador de los procesos ¥/ acciones encominadas al cumplimiento de las
funciones que le scn asighadas.

Que, para cada vigencia, la entidad disefia un plan de mejoramiento de ocuerdo con los resultados obtenidos
en FURAG, que nos permitan una mejora confinua e ir avanzando en cumplimiento de las metas propuestaen
la implementacién de MIFG. Lo anterior, hace evidente la necesidad de mantener la estructura del Sistema
Integrado de Gestidén, con la normalizacion de procedimientos para el dptimo desemperfio, facilitando 1o
racionalizacion, automatizacion e imoiementacion de hemamientas de mejoramiento enla Alcaldia municinal.

Que, por lo anterior, se hace necesario realizar actividades para actualizar y fortalecer, ei sistema integrade
de gestion de lo Alcaldia municipal, teniendo en cuenta los lineamientos del Modelo Integrado de Ficneacion
v Gestién - MIPG, la normatividad vigente, ef mejoramienio continuo v las directrices de la alta direccion. io
cudl implica, entre ofras, acompafar o todas ias Greas en la actualizacion de sus procesos, procedimienios,
ingicadores, riesgos v formulacion de Pianes de Mejoramiento

Aunado a lo antetior, es pertinente fraer a colacién las nuevas politicas de Modernizacion del Estado 1as cuates
buscan generar un cambio en el fortalecimiento institucionai y modernizacién de la administracién pubiica.
donde no sélo se dé cumplimiento @ la normativa vigente, sino que se lleven a cabo procesos donde se
optimicen y fortalezcan las competercias personales y laborales de los servidores publicos, con e fin de
_alcanzor esténdares de calidad, eficiencia y efectividad en la gestion institucionad, \?
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a} EFICACIA: Los municipios determinarén con claridad la misién, propdsito y metas de cada una de sus
dependencias o entidades; definirdn al ciudadane como ceniro de su actuacion dentro de un enfogque
de excelencia en la prestacidn de sus servicios y establecerd rigurosos sistemas de conirol de resultados vy
evaluacion de programas y proyecios;

b} EFICIENCIA: Los municipios deberdn optimizar el usc de los recursos financieros, humanos y t€cnicos, definir
una organizacién administrativa racional gue les permita cumplir de manera adecuada las funciones y
servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de informacidn, evaluacion y control de resultados, v
aprovechar las ventdjas comparativas que ofrezcan otras entidades U organizaciones de cardcter publico o
privado™.

Para ello se requiere la contratacion directa de una persona natural que ostente experiencia profesional con
el fin de apoyar a la Secretaria de Planeacion en femas de seguimiento inferno y verificacion de los procesos
del sistema de gesiidn de cdlidad con el fin de cumplir con los fines administrativos.

Que una vez revisade el Plan Anual de Adquisiciones de la enfidad aprobade para la vigencia 2025 y
publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacion PUblica SECOP Hl, se evidencia la necesidad incluida
adelantada bajo el presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segun cerificado inexistencia o insuficiencia expedido por la
Direccién de Funcidon Pdblica del municipio de Chia, no existe personal en ta planta para desarroliar las
actividades coniempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato de
prestacion de servicios Profesiondles, con una persona natural idénea.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segun comesponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
a continuacién:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
! 80111501 Perfeccionamiento de la funcidn de gestidn !
I 80111504 Formacidén o desarollo laboral |

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
Teniendo en cuenta el plan de mejoramiente disefiado por la entidad para la vigencia 2025, se hace necesario
la contratacién de una persona natural idénea que fortalezca las actividades para actualizar y fortclecer, ei
sistema integrado de gestién de la Alcaldia municipal de Chig, basdandose en los parametros y lineamiertos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG, la normatividad vigente, directrices de alta gerenciay
el mejoramiento confinuo, mediante el acompanamiento a fodas las dreas en la actualizacion de sus
procesos, procedimientos, indicadores, riesgos y formulacién de Planes de Mejoramiento

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NG AFLICA

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ei contratisia se cbligard para con e! Municipic, en relacion directa con
el objeto del contrato, a lo siguiente:

2.4.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar acompafamiento =n el seguimienic der plan de mejoramiento para el mantenimiento y
fortalecimiento del MIPG, en sus diferentes Rimensionas Operalfivas como lo detarmina el mismo
modelo {Talento Humane, Direccicnamiento Estratégico v Planesacién, Gestidn con Valores para
Resultados, Evaluacion de Resultados, Informacicon y Comunicacién, Gestign del Conocimiento v la
Innovacidn. y Confrol Intemo).

2.  Accmpafiar a la Secretaria de Planeacion del Muricipio, en.lo crganizocidn v socializacidn ante el
Comité Inshtucional de Gestior y Desempefio del avance de implementacidon dei Modeio Integrado
de Ploneacién y Gestiér, MIPG y de! reporfe efechiade en el Fermato Unico de Repoerfe de Avances
e ia Gestién - FURAG.

3. Coadyuvar en la orientacidr de las octividades regueridas pora o elaboracidn y actualizacion de
documentos iprocedimientss, instructves, guios, formatos) por pare de los proceses de ia
administracién municipal. para el MIPG stendiendn I capacidad necesara para ia gesién ds
informacion.
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4. Entregar uninforme final donde se evidencie las fases de laimplementacion del MIPG de las ciferertes
etapas que se vayan desarrollando durante la elecucién del contrato.

5. Apoyar en la proyeccién de resouestas a las PQRS v los requerimientos internos y externcs gue le searn
asignados

6. Asistir y particioar en los comités, reuninnes, fallerss, actividades, salidas y demas relacionadas con su
cbjeto confractual asignadas por el supervisor del conirato.

2.4.3. OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previc cumplimiento de los requisitos de
gjecucion del contrato.

2. Responder por cualquier fipo de rectamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o enla que

coadyuve el personal, 10s subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién

del contrate,

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolio del contrato.

Cumplir con [a fotalidad de los alcances descritos en el confrato, sus anexcs y demds soportes gue ic

anteceden, os cuales hacen parte infegral del contrato,

5. No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho.

4. Mantener la reserva profesional sobre o informacion gue le sea suminisirada para el desarrciio del
objeto del contrato. )

7. Informar oportunamente al municinio a fravés del supervisor sobre la eventudlidad aue pueda surgiry
que implique retrase en el desarrollo del contrato.

8 Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipic a través del supervisor corms
constancias de la ejecucién del contrate.

10. Presentar las cuentas de cobro de! valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexansis
todos los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en I
plataforma SECGP .

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social {Salud, Pensién y ARL), como cofizante independiente v
cuando fuere el caso, serd su deber dfiliar v realizar el pago de los respectivos aportes mencionadia:
con anterioridad a los tercercs. aue emplee para la ejecucién del contrato, de manera fal gue se
garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones qu= I
competen, de acuerdo conlo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el arficulo 23 de i
ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demds que por ley o confrato le correspondan,

W

2.4.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a o siguiente:

i. Expedi elregistro presupuesial del confrato.

2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP i .

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacioén que sea necesana parc e
adecuado cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del confrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista deniro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gque forman
parte.

7. Suscribir el acta de terminacion & fravés del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES
2 4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIC DE CHIA — SECRETARIA DE PLANEACION

2.7. PLAZIO DE EJECUCION: ONCE ii1} MESES contados = partir de la fecha de suscripcién del inicie er-la
plataforma SECCP Il

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretaria de pianeacion

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: Da conformidad con io establecido en el inciso final dei arficulo
217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulacionss.
procedimientos y Trdmites innecesarios existertes en la acministrocion poblica”, paro los contfratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y Frestocién de Servicios de Apoyo a la Gestidn no serd obligatorio io
liquidacién del conirato, en tal sentido y acogiendo I normatividad vigenie para el presente contrato se
prescindird de la fiquidacion del mismeo.



GESTION EN CONTRATACION

i afns

| : —

l ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V4 |

ALCALLY NICIPAL H
G CONTRATACION DIRECTA SAGINA ses |

JURIDICOS
31 MODALIDAD DE SELECCION: - o
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales {apoyo ala gestién), articule 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La moddalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se preterde
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contrafista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con 1o sefialado en e!
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el arficulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 207 5,
por tratarse de un conirate de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “"Conirotos de
orestacion de servicios profesionales y de apoyo ¢ la gestidn, o para la ejecucién de frabajos arfisticos jue
solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturdles. Las enfidades esfatales pueden contrarar
bajo la modalidad de confratacién directa lo prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestion
conla persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuanads
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el drea de gue se frais.
En este caso, no es hecesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cuaf &f
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion coresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, osf comao os
relacionados con actividodes operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacién de frabgjos artisticos que solamente puedan encomendarse <
determinadas personas nafurales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previas.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidod de ejecutar el objeto dei
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de gue se frate.
El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicics
de naturaleza infelectual diferentes a los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de
o entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, © asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que 32
justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economio, la Cficina de
Contratacion, readlizd el presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO INTERNO Y VERIFICACION DE LOS PROCESOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

A} Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en ios
dos casos cuentem con la organizacion y la formacidn que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de
las diferentes alternativas que se presentan en ei sector, el Municipio considera que lo mdas conveniente es
contar con una persona natural, va que se requiere una atencidn personalizada, gue le permita cumplir d2
mejor forma sus obligaciones derivadas del centrato.

3) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas v e 05 dos casos debe
contar con ia ideneidad y la experiencia que ies permite desarrcliar sus aclividades.

Las ertidades publicas suelen coniratar el servicio requerido de manera directa, enire ellas una vez consultado
el SECOP se encuentran los siguientes contratos con objsefos similares.

[~ NO,DE |  CONTRATSTA | OBJETO [ cuaNTlA | DURACION !
CONTRATO | : _ B =
I PRESTACION DE SERVICIOS | 5
i PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA | I ;

01807 JOHN JAIRD ~ APOYARY ACOMPARIAR EL SEGUIMIENTO ) , Cuatr (04!
DIBCII4 | MONGGA GONZALEZINTERNO ¥ VERFICACION DE_ L0 | F2200000 | Thpeie
i PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE ; i
| | _ ICALIDAD DE LA ALCALDIA b g = ]
] : [PRESTACION DE SERVICIOS COMO V retitartos |
 oSiecrar ‘ DIANA CECiA  TECNGIOGO  PARA  APOYAR V| e o
- | GUINTANA CEPEDA ACOMPANAR LOS 4 MACROPROCESCS e ek S

L. ; [CERTIECACOS EN EL AREA DE CALIDAC. B ‘o
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TALENTO  HUMANG, COBERTURA Y i
ATENCION AL CIUDADANO i
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ;

REALIZAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE Siete (07 meses |
CO1.PCCNIR 4908605 D}’gﬂ%@;ﬁﬁgg‘“ ACCION EN LA IMPLEMENTACION | $24705720 | yaquirce |15

POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE | airs |

'la disponibilidod presupuestal expedida por la Secretaria de Haciendq, el soporte del mismo reposa & &

PLANEACION Y GESTION (MIPG) , t

En este andlisis encontramos, que durcnte los Ultimos afios la alcaldia reglizd tres (03} contratos con okjeis
similar y con elementos con caracteristicas smilares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adauireren
servicios de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas ncturales o juridicas las cuales cuentan cor lc
organizacién y la formacion que les permite desarraliar sus actividades.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACHON DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURIOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del presente contrato corresponde a la suma de CCHEMTA
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($80.850.000), incluidos todos los impuesios a gue ney:
lugar v gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia =i achs
Administrativo expedido por la adminisiracion municipal a fravés del cual se adopta la fabla de cerfile:
honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas ae

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipic de Tz
considerande de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaidia Municioal de Chia afectuard los descuentos de Ley det orden Raaiono
y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacisn tributoria suministrada por el Contratista a la Entidact v
con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones dei merzodic
y al Decrefo por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenia ccr

proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: H Municipio pagard el valor del confrate en once (11} pagos mensuales vencidos, 'gucias
y sucesivos, cada uno por la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($7.350.0CC 00
equivalente a los dias efectivamente sjecuiados. -

Dichos pagos se redlizardn previo e: deno de ics siguientes regJisitos:

e Presenrtacion de informe de activigades y/o de ejecucién del contrats
o Acreditacion de pagoes de seguridad socics {Salud, pensiony ARL}, y parofiscales, cuandc cormesponda
e Cerfificacién de cumplimento expedida por parte del supervisor del contrato
e  Presentacion de Factura v o cuerta de cobro cuande comesponda.
IMPUESTOS:

De corformidad con !o seficlads en el Estaluto de Rentas Acuerde 107 de 2016, Articule 293.- EXCLUZIONES.
<Articuio modificade por el arficuio 11 ae! Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cokrc de la estomgHa
pro culfura y Estampilia para ef Blenestar del Adultu piayer. los confratos y/o de prastacion de servicios, iz
igual forma el Arficuio 3198. Paragrofo i Cstarén exertos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion Ios convenios v
contratos de cordiciones uniformes de 10§ servicios puiliicos domiciliarios. de prestacion de servicios 3uscrits
con personas naturcles, educatives y Ios que tienen que ver con el reﬁngnciarmenfo y ef servicio de Ic asuTa

pJblica
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b, CRITERIOS PARA SEI:ECCIONAR LA OFERTA MAS F;WORABI.E
Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, [. . ss

objetiva la seleccion en la cuadl la escogencia se presenia ol ofrecimiento mdas favorable a la entidad y aics
fines que ella busca. sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cuaiguier
clase de motivacion subjetiva,

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreio 1082 de 2015, en la confratacién
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona naturai o
juridica en atencidn a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad
de gjecutar el contfrato.

Por tal razdn. y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta icber, se
requiere contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, aue preste
sus servicios profesionales para la ejecucidn del objeto contractual,

IDONEIDAD: El contratista debera acrediiar fitulo de Administracidn de Empresas o Ingenieria industrial, ! cuat
debera acreditar mediante diploma y acta de grado, con tarjeta profesional vigente y fitulo de posgrado en
modalidad de especializacién en Direccion y Gestion en Calidad o Gerencia Integral de lg Calidad.

EXPERIENCIA: El confratista deberd acreditar minimo 13 meses de experiencia relacionada coma
administradora en actividades de seguirniento y/o verificacidn y/o implementacion de planes. progromas v
proyectos, mediante certificaciones labeorales y/o actas de liquidacion de contfratos, con entidades poblicas
y/o privadas.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles g los oferentes Ia tipificacidn, estimacion, asignacidn, imcocic v
fratomiento de los riesgos en la contratacion; se desarolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 def
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en 'os proceses
de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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]
8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenid la modalidad de confratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucidn y valor del
mismo. De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garartios
nara el contrato resultante del presente proceso de Confrafacion Directa,

9. LA INDICACION DE Sk EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asf mismo se informa que la presente contratacién Si [ ) NO [ x ) estd cobijada por un acuerdo internacionat
o un fratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el
anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comercicles, numeral cinco el cual sehala
“los contratos de empleo pUblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de confratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los coniratos de -
prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Solicitud de Cerlificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Cerificacion de inexistencia o insuficiencia de perscnal de planta

Solicitud de CDP.

Certificade de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

» » - -
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