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INSTITUCION UNIVERSITARIA
%) POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

PERSONERIA JURIDICA: RESOLUCION 19349 DEL 4 D NOVIEMBRE DE 1980,
MINTSTERIO DE EDUCACION NACIONAL, REFORMA ESTATUTARIA 8963 DEL 11 PE SEFYIEMBRE DE 1991

.

y
ACTA DE GRADO No. 317

En la cludad de Bogotd D.C., Republica de Colombia, el dia 06 de
octubre de 2015, bajo Ia presidencia del Rector, DOCTOR JURGEN
CHIARI ESCOBAR, se llev a cabo el acto de graduacién, con el objeto
de otorgar el titulo de Especialista en Gestién Empresarial,
programa que fue aprobado por medio de la Resolucion Nro. 2011 del
20 de Julio de 2009 del Ministerio de Educacién Nacional, 2 PULIDO
QUINTERO ANGELA MARCELA, identificado(a) con la c.c. No
20401208 -de. Cota, quien cympiié con todos los recjuisitos académicos
exigidos para obtener dicho -titulo. Se ‘le tomé el jﬁramento de
graduacion y recibié el diploma No 34190 registragig_gn el folio 153 del
libro No 8 de actas de- grado S

En fe de Jo anterior se F irma la: presente acta de grado enla ciudad de
Bogota D.C. el dfa 6 de octubre de 2015

i

EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL
JURGEN CHIARY ESCOBAR BILLY ESCOBAR PEREZ

Powered by ﬁ CamScanner
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ALGALDIA MUNICIPAL DE COTA

Néstor Orlando Guitarrero Alcalde

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE
LA ALCALDIA DE COTA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA MARCELA PULIDO QUINTERO, identificada con cédula
de ciudadania No 20.401.208 expedida en Cota Cundinamarca, laboro al servicio
del Municipio de Cota Cundinamarca, desde el dia primero (1} de febrero del dos
mil dieciséis (2016) hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve
(2019), como Secretario de Despacho (Cultura y Juventudes) nivel directivo, codigo
020, grado 03 empleo de fibre nombramiento y remocion.

Segun manual las funciones desempefiadas como Secretario de Despacho (Cuitura
y Juventudes) nivel directivo, codigo 020, grado 03 son:

- Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el disefio e implementacion y
ejecucion del plan indicativo y/o de accidén anual para cada dependencia
de acuerdo a lo estipulado.

| 2. Alender los asuntos que el Alcalde le asigne o delegue, mediante el ||
correspondiente acto administrativo, cumpliendo a cabalidad con lo
encomendado.

- Representar al Alcalde en los asuntos, eventos y actividades oficiales
que éste le sefiale, teniendo en cuenta fa programacion establecida,

4. Asesorar y asistir al Alcalde en los asuntos y actuaciones relacionados |
con temas propios de la secretaria a su cargo. ‘

5. Formular y presentar documentos, acios administrativos, informes |
relacionades con el régimen de competencias; funciones y |
responsabilidades del 4area de gestion, de acuerdo con los
requerimientos.

AREA DE PLANEACION, FOMENTO Y ADMINISTRAGION
CULTURAL:

- Planear, direccionar y adoptar e! Plan de Desarrollo Cultural del i
Municipio

. Direccionar y coordinar en la ejecucion de las politicas, planes,

programas y proyectos culturales, conforme al Plan de Desarrolio
Cultural, para lo cual ejerce ia coordinacion interinstitucional, e
intersectorial que para el efecto se requiera.

i8. Fomentar y promocionar ia investigacion necesaria para el conccimiento. |
consolidacion y divulgacion de las diversas formas de identidad culturai
del Municipio.
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9. Adoptar los planes y programas tendientes a promover la defensa,

restauracion, conservacion archivo y difusién del patrimonio histérico, de |
los valores y de la identidad histérica.

10.Adoptar los programas de mantenimiento, habilitacién, inspeccién y
vigilancia para la conservacion y defensa del patrimonio cultural y de los
bienes muebles e inmuebles zonas o regiones de interés historico Y
cultural.

11.Promocionar los planes y programas tendientes a la construccion y
conservacion de escenarios y espacios pUblicos para el desarrollo
cuitural.

12.Planear, organizar, coordinar y promocionar eventos culturales a nivel
municipal, regional, departamental y nacional.

13.Planear, disefiar y coordinar proyecios tendientes a difundir, promover y
estimular expresiones artisticas, culturales dentro del municipio y a
través del programa de servicio social.

14.Direccionar y adoptar planes y proyectos para la orientacion,
programacion, coordinacion y ejecucién de programas de capacitacién
tendientes al fomento, conselidacién, conservacién y rescate de los
valores y expresiones culturales, artisticas y preservacion del patrimonio
y los valores-histéricos del municipio.

15. Planear, promocionar e investigar con el fin establecer un inventario
histdrico, cultural y Turistico en el municipio.

16. Planear, direccionar y coordinar los planes y programas tendientes a
establecer diferentes grupos culturales cuya misiones la expresion de la
cultura en cualquiera de sus manifestaciones.

17.Crear y direccionar los programas de difusion, promocion,
comercializacion de productos artisticos del municipio.

18.AREA Adoptar y coordinar con los organismos del sector educativo, la
implementacion de una formacién cultural integral en los distintos j
programas académicos de la educacién formal y no formai. ‘

DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

19. Pianear, formular, direccionar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar y
controlar la programacién y procesos administrativos y operativos
relacionados con el servicio publico de biblioteca, informacién turistica,
historica, cultural, artistica, geografica y ambiental del municipio.

PN
m Carrera 4 # 12 - 53 Cota (Cund.) K. Tel, 3146 1800 Ext. 5000 x www.cota-cundinamarca.gov.co
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AREA DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS PARA LA
JUVENTUD:

20.Formutar el Plan Municipal de la Juventud con el apoya, concurso y
participacién de la comunidad juvenil del municipio, y articulando las
politicas, planes, programas y proyectos existentes a nivel
departamental y nacional.

21.Planear, coordinar y ejecutar las politicas, planes y programas de
educacion formal e informal para los jovenes tendientes al mejoramiento
de la calidad de vida y al desarrollo econémico y social.

22.Planear, direccionar y ejecutar los planes y programas tendientes a
capacitar y orientar la formacién en principios y valores.

23.Planear, direccionar y ejecutar los planes, proyectos y programas de
desarrollo educativo, capacitacién, habilitacion y formacion para el
trabajo de los jovenes, asi como la orientacion para la conformacion y/o
creacion de diferentes formas asociativas de trabajo.

24.Planear y adoptar los programas de resocializacién, reorientacion y
apoyo para jovenes en estado de riesgo y vuinerabilidad tales como la |}
delincuencia, alcoholisma, drogadiccién, prostitucion, entre otros.

25.Establecer y;;xi:loptgr s programas y acciones tendientes a fortalecer e

incrementar nuevos ‘éspacios para los jovenes de accién cultural,
ciencia, tecpologia,” deporte, sector econémico, politico y de
participacion ciudadana convirtiéndolos en parte activa de las soluciones
de los problemas a nivel municipal.

26.Formular,Coordinar y desarrollar los planes, programas y proyectos
tendientes a la consecucion de recursos a-través de convenios, con

empresas publicas;privadas, ONGs para brindar apoyo a la poblacion
juvenil dei Municipio. b

Dada en la Direccion Administrativa de Talento Humano de |a Alcaldia Municipal de
Cota Cundinamarca, a los veinte (24) dias del mes de Enero del dos mil

.
Veinte (2020).
FUNCORARID D ARALSTA, NOMBRE, WA FECAA
TRAMITADGY PRGYECTADS POR Vi Barrera " Zafniznm
REVISADO PARA FRMAR POR  Adriana Sochs Q?" R
FUERTE Hixtoria) leborst
Les amiba 2 ] T ¥ R sh Fegaled vigentes y por tante, bajo: sabitidnd 1 e
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La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facuitado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
187466 otorgada a ANGELA MARCELA PULIDO QUINTERO, con la cédula de
ciudadania No. 20401208, se encuentra vigente.

Que ANGELA MARCELA PULIDO QUINTERO, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
187466 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracién de
Empresas, mediante la resolucion No. 29 del 11 de Marzo de 2024.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el quince (15) de
Noviembre de 2024.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

LUCIA MONTES BoRBILG

\'\_ O

" CONSEIOPROFESITRAL o . 14211-2024 10:04:35 PM
® R RALICS WA

Certificacién de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 121300

Ei presente certificado se emitié en formato electrénico v ha sido firmade digitaimente para garantizar su plena validez jurldica v
probatoria. Bu impresién zerd tenida en cuentz como copia del original emitido en medios eicctrdnicos. Para validar 1a
autenticidad del ceiificade ingrese & {2 direcciér htpsi/iramites.cpae.gov.co/publicTshow=verifyCertification e narese el
siguients codigo de verificacion.

121300-20401208-CF

CPae.gov.co
Telefonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionatusuario®cpae.gov.co
Carrera 13 Ho 88-21 Ofiging 803




