GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-51-V4

RE-EVALUACION DE PROVEEDORES -
ALCALgE&JiEICWAL PAGINA 1de 1

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7423861 | CONTRATISTA | DANIEL PEREZ HERRERA

FECHA DE CONTRATO | 06/02/2025 NIT/CC | 80.544.688 TELEFONO | 3118403761

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA AGENCIA PUBLICA DE
oBJETODEL | GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO, EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y ORIENTACION
CONTRATO | A PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, Y POBLACION VULNERABLE INTERESADOS EN

EL MERCADO LABORAL
FECHA DE EVALUACION | 06/05/2025 PERIODO EVALUADO DEL 07/04/2025 AL 06/05/2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION RANGO PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entrego dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
(ED TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
%‘ No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parciaimente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
a
3 Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
£ No se han presentado requerimientos 14 22
g Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ 0 | REQUERIMIENTO 22
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
Q.
© No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas hébiles siguientes 11 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
Z EFECTIVIDAD | 4 Cierre del periodo. 1 10 20
B Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
8 contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 100

| MALO (0-20)

REGULAR (41 -60)

BUENO (61 - 80) EFICIENTE (21 - 40)

X | EXCELENTE (1- 100)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del modulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacién al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.

> y Mw / @L\ 74/)?

ADRIANA ELIZABETH BARRERA HERNANDEZ oo 80.544.688

PROFESIONAL UNIVERSITARIO i 06-05-2025
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FECHA DEL INFORME 06-05-2025

ASPECTOS GENERALES

TIPO DE INFORME AVANCE FINAL

PERIODO DEL INFORME DESDE 07/04/2025 HASTA (06/05/2025

TIPO DE RECURSOS

INVERSION | X |

FUNCIONAMIENTO |

EJE Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso

SECTOR Trabajo

PROGRAMA Generacion y farmalizacion del empleo

83. Garantizar estrategias de empleabilidad a través de la colocacion de 1500 empleos
META formales durante el periodo de gobierno

Fortalecimiento de la red de apoyo para el emprendimiento y acceso al
NOMBRE DEL PROYECTO _empleo formal del Municipio de Chia

CODIGO BPPIN 2024251750031

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATACION DIRECTA- PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7423861

TIPO DE CONTRATO

CONTRATISTA | DANIEL PEREZ HERRERA

PLAZO DE EJECUCION | 171 dias

FECHA DE CONTRATO | 06/02/2025 FECHA DE INICIO | 07/02/2025 FECHA TERMINACION | 27/07/2025
PRORROGA FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
SUSPENSION FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A

. TREINTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL QUINIENTOS
VALOR INICIAL EN NUMEROS | $38.902.500 EN LETRAS PESOS M/CTE
ADICION FECHA | N/A VALOR | N/A VALOR FINAL | N/A

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION 07/04/2025 SOPORTES | PLANILLAS, REGISTRO FOTOGRAFICO, ACTA.

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA % PROGRAMADO |~ % ALCANZADO  OPSERVACIONES
1. Brindar asesoria a los buscadores de Apoyd a los buscadores de
empleo  mediante  procesos de empleo mediante procesos de
orientacién laboral, con el objetivo de orientacion laboral, los cuales se

desarrollaron en las jornadas de

mejorar sus perfiles profesionales 'y = .
atenciédn en ventanilla, en las

ntar SUS osibilidade de

o_ume C.|, P d 3 fechas acordadas con la
vinculacién al me.rcodo. laboral, de coordinadora para la atencién al
acuerdo con los lineamientos de la oferente, asi como durante las

Agencia Publica de Empleo (APE). ferias de empleabilidad realizadas
los dias 8, 22 y 29 de abril de 2025.

52,6 % 526 %
En estos espacios se acompanod a
los buscadores en la elaboracién y
diligenciamiento de su perfil laboral
en la plataforma SISE. Asimismo, se
les orienté sobre cémo enfocar su
busqueda de empleo, teniendo en
cuenta SUS caracteristicas
académicas y experiencia laboral.

Ademds, se  resaltaron  las
herramientas disponibles para los




GESTION EN CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

CODIGO| GEC-FT-62-V3

PAGINA 2deb

INFORME DE SUPERVISION

oferentes dentro de la plataforma
SISE y se brindd acompaniamiento
en diferentes jornadas laborales de
atencioén.

2. Apoyar los procesos de orientacion,
cudlificacion y seguimiento de personas
con discapacidad interesadas en
registrarse  en la plataforma  SISE,
asegurando  un  acompaiamiento
inclusivo y adaptado a sus necesidades

52,6 %

52,6 %

Brindé el acompanamiento a dos
(2) personas con discapacidad:

N° de
personas
yTipode | NOMBRE DEL USUARIO
discapaci

dad
AU?:])’IVA JOSE DAVID PLAZAS ANGEL
FISICA (1) | YUBER FENANDO CRUZ

Resultado 2 perfiles actualizados en
plataforma y postulados a las
vacantes solicitadas.

v Anexo registro fotogrdfico

Asi mismo, gestiond un apoyo por
parte del Equipo PAE de la
Secretariac de Educacién, para
priorizar los hijos de José David
Plozas, para que ademds del
refrigerio industrializado, recibieran
la racién preparada en sitio, dado
a las dificultades financieras.

3. Disenhar y planificar trimestralmente
una agenda de talleres, frasferencia de
conocimientos y capacitaciones con
ofras entidades, basada en las 52,6 %
necesidades del mercado laboral local,
para fortalecer las habilidades de los
oferentes y fomentar su empleabilidad.

52,6 %

Adelanté dos (2) talleres los dias 22
y 29 de abril a oferentes con el
objeto de:

*Fortalecer el perfil profesional.

* Aumentar las oportunidades de
empleabilidad.

» Desarrollar habilidades para
encontrar oportunidades laborales.

 Disefiar la hoja de vida de
acuerdo a los modelos actuales.

Temdticas planteadas:

Mes de Abril
* Auto Gestidon y Liderazgo
Organizacional
* Marca Personadl - Hoja de
vida

v Anexo Registro fotogrdfico

Realizé cuatro (4) talleres con
estudiantes de la IEO Fagua de los
grados 9° a 11° para la prevencion
del trabajo infantil, en el marco de
las estrategias pactadas en el
comité CIETI, correspondientes a
las acciones que adelanta la
Secretariac para el Desarrollo
Econdmico, asi mismo se realizd los
seguimientos requeridos a menores
trabajadores que residen en el
mMunicipio.

Durante este espacio también
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habld de la oferta de la APE y de
los requisitos para el menor
trabajador.

4, Realizar visitas al sector empresarial
del municipio y la regidén para socializar
los beneficios de registrarse como
empresa en la Agencia Publica de
Empleo (APE) e identificar vacantes
dirigidas especificamente a personas
con discapacidad, promoviendo la
inclusion laboral y articulando estas
oportunidades con los objetivos de la
Agencia Publica de Empleo.

52,6 %

52,6 %

Adelantd el contactando con
cuatro (4) empresas, via telefénica
y mediante correo electrénico
durante este proceso se buscd la
actudlizacién de datos; asi mismo,
se les informo de los beneficios de
la vinculacidon de personas con
discapacidad.

e DIDO SAS

e BELEN DE LOS TEJARES
SAS

o FUERZA LOGISTICA
SUPERIOR SAS

o CENTRO DE ATENCION E
INVESTIGACION MEDICA
S.AS - CAIMED

5. Apoyar los procesos de inclusion
laboral para personas con
discapacidad, desarrollados por la
Agencia Publica de Empleo en el 52,6 %
ambito municipal, mediante el disefic e
implementacién de estrategias
especificas para esta poblacion.

52,6 %

Logré la vinculacion de una (1)
persona con Discapacidad Fisica,
y se apoyo a la entidad para su
vinculacién laboral.

Participé de una capacitacién de
la Unidad de servicio Publico de
Empleo, la cual busca adelantar
una estrategia para incentivar la
vinculacién de personas en
condicidn de discapacidad vy
demds poblacién vulnerable al
entorno laboral.

El dia 2 de mayo adelantd reunién
con el equipo Psicosocial de la
estrategia “Familias SOMos
Comunidad” liderada por el
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, que busca apoyar a
familias en condicion de
vulnerabilidad entre ellas familias
con PCD, para brindar
herramientas en torno a la
empleabilidad.

Como resultado de esta reunién se
planted una feria de servicios de la
APE a este grupo poblacional
focalizados, que sesta
comprendido por alrededor de 120
familias.

6. Colaborar en la divulgacién,
organizaciéon y reaqlizacién de ferios,
eventos y actividades, tanto virtuales
como presenciales, priorizando la 52,6 %
participacion de la poblacion con
discapacidad y promoviendo  su
acceso a oportunidades laborales.

526 %

Apoyd la divulgacion y realizacion
de tres (3) ferias de empleo, de los
dias 8, 22 y 29 de abiril, espacio
durante el cual se participd en la
recepcién de solicitudes de los
oferentes, actualizacién de hoja de
vida y orientacién la cual se realiza
guiando a los oferentes a cudl
empresa presentar su hoja de vida
de acuerdo al perfil, durante estas
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ferias se conté con la participaciéon
de 25 empresas.

Resultado:
e Tres (3) Ferias de empleo
¢ Veinticinco (25) empresas
participantes

Brindd apoyo preferencial a dos (2)
personas con discapacidad.

El dia sabado 12 de abril, apoyd la
realizacion de una feria de servicios
liderada por la Personeria
Municipal, en este espacio se
brindé orientacion a personas
victimas del conflicto Armado, en
relacién a la oferta de servicios de
la Secretaria para el Desarrolio
Econdmico, entre ellos la oferta
para  Emprendedores,  Huertas
Caseras, Proyectos productivos de
personas Victimas del Conflicto
armado y en especial la oferta
relacionada con la Agencia
PUblica de Gestion y colocacién
de Empleo Chia.

7. Brindar capoyo a empresarios Yy
comerciantes en la identificacidn de
perfiles laborales que se ajusten a las
vacantes disponibles asegurando un
proceso de seleccidén adecuado. Esto
incluye la preseleccion de postulantes a 52,6 %
través de la plataforma SISE, realizando
un seguimiento continuo y garantizando
la remisidon diaria de los candidatos a las
empresas antes del ciere de los
procesos

526%

Apoyé a veinte tres  (23)
empresarios y comerciantes en la
identificacion de perfiles que se
gjusten los setenta y cinco (75)
cargos ofertados por la Agencia
PUblica de Gestidn y colocacién
de empleo, mediante el andlisis y
revision de ofertas, dejando como
resultado el envio de doscientos
veintisiete (227) perfiles.

Durante el mes de abril aportd a la
colocacién de quince (15)
personas.

El 24 de abril, readlizdé el
acompafiamiento a la empresa
FAST MODA SAS, con la cuadl se
coordind un espacio especial para
el proceso de seleccion de cuatro
personas nuevas vinculadas a la
empresa y posterior a ello una
capacitacion  para  fodo el
personal vinculado a esa enfidad
que labora en el territorio.

8. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico en la  organizacion,
ejecucion, seguimiento y
acompafiamiento  de  actividades
como eventos, encuentros, reuniones,
comités, asambleas y agendas
programadas, de acuerdo a su objeto
contractual y su alcance.

52,6 %

52,6 %

Brind6 el apoyo logistico solicitado
por la DDAE, para las actividades
relacionadas con  ferias de
Emprendimiento, actividades en el
marco del mes de la ninez
“Caravana de colores” y Fish
Festival.

Apoyo el censo a comerciantes de
la zona Histérica, relacionado con
la afectacién por el adelanto de
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las obras viales alrededor del CAM.

Participd de la reunidn para la
articulacion de logistica de una
feria de Empleabilidad
descentralizada, la segunda a nivel
regional que se readlizard en el mes
de mayo.

9. Concertar con el supervisor el apoyo
necesario en la ventanila de
emprendimiento, asegurando  una
orientacién eficiente y adecuada para
los usuarios. Esto incluye atender sus
inquietudes y proporcionar informacion
clara, precisa y completa sobre los
procesos y servicios que ofrece la
Direccion, conforme a la franja horaria
establecida.

52,6 %

52,6 %

Apoyd la atencidn a ventanilla
segun las fechas acordadas vy
concertadas, qjustadas al horario
establecido en la de la Resolucion
No. 0322 del 14 de julio de 2.022, el
Ministerio de Trabajo a través de la
Unidad Administrativa del Servicio
de Empleo.

Apoyd a adultos mayores que
buscan procesos de vinculacién
laboral, se les brindd la informacion
correspondiente buscando darles
a conocer ofertas laborales
pertinentes, asi como la
orientacién acorde a sus procesos
pensionales.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

I

MOTIVOS
SINO FUE
APROBADA
VALOR INICIAL $38.902.500
VALORADICION | N/A
VALOR TOTAL $38.902.500
CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
01 DE 06 $ 6.825.000 17.54%
02 DE 06 $ 6.825.000 35%
03 DE 06 $ 6.825.000 526%
DE
DE
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 20.475.000
SALDO POR EJECUTAR $ 18.427.500
NUMEROREGISTRO | FecHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL e CELaR SALDO REGISTRO
2310436022024
2025000799 | 07/02/2025 | 2517500310372 1101 $38.902.500 $ 6.825.000 $ 18.427.500

.3.2.02.02.008
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INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
£3 SALUD $341.300
§§ 9484450780 2025-04 PENSION $436.800
ARL $14.300

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL
VALOR DEL CONTRATO.

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
ss ICBF sl NO
58 REPRESENTANTE LEGAL
5 % CAJA COMPENSACION Si NO
&= REVISOR FISCAL

SENA sl NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNO DE ELLOS:
DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES

Incapacidad del contratista mayor a DIEZ (10) dias, a causa de una .
enfermedad comun o accidente. No se ha presentado No se han requerido.

Problemas de conectividad, para poder acceder a la plataforma
SISE utilizada para el desarrollo de las obligaciones contractuales No se ha presentado No se han requerido.

Eventualidad ajena al funcionamiento ordinario de la Secretaria
para el Desarrollo Econémico que impida la ejecucién de las No se ha presentado No se han requerido.
actividades (paro, manifestacién, huelga, pandemia).

Cambios en las condiciones de prestacion de servicio sin actualizacién .
ante la agencia Nacional (cambio de Sede) No se ha presentado No se han requerido.
Manejo inadecuado de la informacién No se ha presentado No se han requerido.
ESTADO DE LAS GARANTIAS
ESTADO {ONE:
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - — ACCIONES
DIA MES ANO sl NO N.A.

N/A
N/A
N/A

El presente informe se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP |1, por parte del supervisor def contrato.

ADRIANA ELIZABETH BARRERA HERNANDEZ

. PROFESIONAL UNIVERSITARIO

adriana.barrera@chia.gov.co
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7423861 | CONTRATISTA | DANIEL PEREZ HERRERA

FECHA DE CONTRATO | 06/02/2025 NIT/CC | 80.544.688 TELEFONO | 3118403761

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA AGENCIA PUBLICA DE
oBJETODEL | GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO, EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y ORIENTACION
CONTRATO | A PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, Y POBLACION VULNERABLE INTERESADOS EN
EL MERCADO LABORAL

CUENTA/PAGO PERIODO / CORTE
03 DE 06 DEL 07/04/2025 AL 06/05/2025
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA FUENTE . ARTICULO | REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DE ESTE PAGO REGISTRO
231043602202425175003103
902. 6.825.000 18.427.500
72.3.2.02.02.008 1101 $38.802.500 3 ¥
$ $ $
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $341.300
9484450780 2025-04 PENSION $436.800
ARL $14.300
TOTAL $792.400

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

XCELENTE (81 - 100) T BUENO (61 - 80) I T REGULAR (41-80) | DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
ALASECRETARIADE HACIENDA,ALOS 6  DIASDELMES ~  mayo  DELANO o205

La presente certificaciéon se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.

AADRIANA ELIZABETH BARRERA HERNANDEZ
_ PROFESIONAL UNIVERSITARIO gy (

_ adriana.barrera@chia.govco v



