INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7444601

Objeto del Contrato: LA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
IMPLEMENTACION,
APLICACION, EVALUACION, AUDITORIA, MANTENIMIENTO Y LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA INCLUYENDO TODOS SUS
CENTROS DE TRABAJO A NIVEL CENTRAL.

ORGANIZACION,

PLANIFICACION,

Contratista:

CAMILO EDUARDO CARRILLO BERNAL

No. de Cedula

1020790146

Fecha Inicio del Contrato

10/02/2025 |

Fecha de terminacién |

09/09/2025

Periodo del Informe

10/03/2025 AL 09/04/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 35.000.000
Valor a Pagar en este periodo $ 5.000.000
Saldo por Pagar $ 25.000.000
Pago No. 2de7

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios,
y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS

INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

N/A

N/A

N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al q;ea%%rrrtzsponde Valor Pagado
Salud $ 250.200
Pension 85327395 MARZO $320.300
ARL $ 10.600

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7444601, me permito relacionar las
actividades ejecutadas durante el periodo del 10 de MARZO de 2025 al 09 de ABRIL de 2025, en mi condicién de contratista

conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

SOPORTES

Efectuar la creacion, implementacion,
actualizacion y divulgacion de la parte
documental requerida dentro del SGSST
(procedimientos, instructivos,  matrices,
formatos, fichas técnicas) etc.

Se apoyo el desarrollo del Documento
Guia de inscripcion y desarrollo del
curso de 50 horas del SG-SST.

Documentos en PDF con las
respectivas evidencias de
ejecucion.

Verificar y garantizar la afiliacion de todos los
trabajadores al Sistema de Seguridad Social
integral, independiente de su forma de
vinculacion.

Se realizaron procesos de afiliacion a
ARL de personal de planta vy
Contratistas.

Se realizo la Planilla y Resolucion de
Pago de ARL de los contratistas con
nivel de Riesgo IV y V, correspondiente
al mes de FEBRERO 2025.

Se realiz6 la Planilla y Resolucion de
Pago de ARL de los contratistas con
nivel de Riesgo IV y V, correspondiente
al mes de MARZO 2025.

Documentos en PDF con las
respectivas evidencias de
ejecucion.

Participar en la evaluacion inicial del
SGSST, en la formulacién, implementacion y
ejecucion de las actividades del plan de
trabajo anual cumpliendo con la medicién de
indicadores y fichas técnicas.

Durante el Periodo se llevd a cabo
reunion con el asesor Sebastian
Martinez sobre el plan estratégico de
seguridad vial.

Documentos en PDF con las
respectivas evidencias de
ejecucion.

Coordinar el funcionamiento efectivo del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) y del Comité de
Convivencia Laboral.

Se realiz6 reunién con el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, correspondiente al mes de
marzo de 2025.

Se realizé el acta de designacion del
Presidente del Comité Paritario de
Seguridad y salud en el Trabajo.

Documentos en PDF con las
respectivas evidencias de
ejecucion.




Efectuar visitas de inspecciéon en cada una
de las sedes para la actualizacion de la
identificaciéon de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos con participacion de

los funcionarios para la oportuna | Se realizd6 a acompafiamiento y se

. L o ; ; . Documentos en PDF con las
implementacion de los controles, e | sefializ6 las instalaciones del almacén respectivas  evidencias  de
implementar y hacer seguimiento a los | con las rutas de evacuacién y punto de e'etF:)ucién

planes de prevencién, preparacién y | encuentro. ! ’

respuesta ante emergencias y el

cumplimiento del cronograma de

capacitacion y formacion de la Brigada de
emergencias.

Gestionar y dar respuesta oportuna a las
solicitudes de CORRYCOM alineadas a
SST, de igual manera gestionar las
comunicaciones internas y  externas
relacionadas con SST segun procedimientos
establecidos.

Se realizaron las siguientes
Resoluciones de Horario Flexible:

- RESOLUCION 1223 DE 2025 - HF
MIYER GARCIA

Se dio respuesta a la peticion del
Funcionario JOSE GRACIA, sobre el
nivel de riesgo.

Documentos en PDF con las
respectivas evidencias de
ejecucion.

NOTA: La documentacion producida y elaborada que se relacion6 a continuacion y obra como evidencia y soporte en cada
uno de los procesos de seleccion publicados en la plataforma SECOP II.

El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas NO obligados a
facturar electronicamente, y se entendera presentado y aceptado con las firmas electrdnicas impuestas a traveés del SECOP
Il

SOPORTES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

A continuacién se comparten cada uno de lo soporte de ejecucion de actividades:

1) Se apoyé6 el desarrollo del Documento Guia de inscripcion y desarrollo del curso de 50 horas del SG-SST.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO | HAH-GUIXX-VX
CURSO DE 50 HORAS DEL SG-55T — ARL SURA -
ALTALDIA MUNICEAL PAGINAS 1de8

1. INTRODUCCION

Que conforme al articulo 2.2 4.6 35_ del Decreto 1072 de 2015, los responsables de la ejecucion
del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo, deberan realizar el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas que defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo de
las acciones sefaladas en el literal a) del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el
cerificado de aprobacion del mismo.

2. DESARROLLO

+ Proceso De Inscripcion Curso De 50 Horas SG-SST

1. Acceder al link htips:/'www.sura.coles/weblarlleducacion/cursos/50-horas_sgsst, y

dar clic en el botén Eormulario.

éTienes dudas?

Encribs al cameo
T P R

ancio ln indommnscian sclichindn

Inmcriba




2) Se realizaron procesos de afiliacion a ARL de personal de planta y Contratistas.

‘\\\\\1’//

ARL | SUrQ

Medellin, 01 de abril de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que DIANNE PAOLA RODRIGUEZ MONTANO identificado(a) con cédula de ciudadania 32878377 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: ~ 02/04/2025 Fecha fin cobertura:  27/11/2025

INFORMACION DEL CONTRATANTE
MUNICIPIO DE CHIA N899999172

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBL!CA, INCLUYE EL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES

DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

CLASEDERIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

CENTRO DE TRABAJO: (0000000001 - ADMINISTRACION - PRINCIPAL

CLASE: 1 PORCENTAJE: 0522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
! SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
1DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES. REGIONALES Y LOCALES

3) Se realizé la Planilla y Resolucién de Pago de ARL de los contratistas con nivel de Riesgo IV y V, correspondiente al
mes de FEBRERO 2025.

#1056 Wl g HOJANo 11

ARTICULO 5", - El gasto que ocasione el cumplimiento de la presente Resolucion, serd

ALCALDIA MUNICIP, i " efectuado por la Secretarla de Haclenda, con cargo al rubro 21212.1,1.01,02.005, Fuente
2 ALbECHA 13 IR 200 1101, Aportes generales al sistema de riesgos laborales ~ LIBRE DESTINACION, del
RESOLUCION NUME% 1056 pe presupuesto de [a actual vigencia,
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE APORTES ARTICULO 6", - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién,

DE SEGURIDAD SOCIAL ARL, A CONTRATISTAS CON NIVEL DE RIESGO IVY V DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

FIQUESE Y CUMPLASE

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, establece como atribuciones del alcalde entre
ofras, cumplir y hacer cumplir [a Constitucion Politica, la Ley, los decretos gubernamentales,
ordenanzas, y acuerdos del Concejo Municipal y dirigir la accién administrativa del

Municipio. . i
N Aprod: Fausto Alsjondro Amoye Coso - Sectetaro de Deiodcho - Secrelaria Genaro,
ami;ﬁ.w d Direchor Téenico = Dieccidn do Funcin PUbica (C) - Secrelarg Generol

Que es obligacién de la Alcaldia Municipal de Chia implementar el Sistema de Gestion de Poyee1, Camio Ecuardo Comto band - Convolla - Diaccién de Funedn Pibica - Seeraior Genero
Seguridad y Salud en el Trabajo, tal y como lo dispone el Decreto 1072 de 2015 en su Libro
2 Parte 2 Titulo 4 Capltulo 6 *Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo".

Que el Decreto 768 del 16 mayo de 2022, "Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion
de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones”, en su Articulo 1. Objeto. Adoptar la TABLA DE CLASIFICACION DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS para el Sistema General de Riesgos Laborales, contenida
en el anexo técnico que hace parte integral del presente Decreto,, se adopta lo siguiente:

ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN LEGISLACION VIGENTE

Otras actvdades complementarias al iransporie, mcluyd 1 organizacion y coordinacidn de
4522901 cperaciones de transporte por berra, mar o die, senvicios de agentes de transito, apencia de
duana, empresas de mudanzas y hrasteos La organaacién de envios de e indviduales
Actvidades postales nacionales, incluye Ia recepcion, clasifcacion, iransporie y entrega de
4531001 cereo ordinario y paguetes y bultas (nacional o intemaclonal), por servicios pestales que
operan bajo la obligacién del servickh universal, la recoleccin en los buzones piblicos o de
las oficinas postales, [a venta de sallos por correo
Preparacion cel terreno, incluye del terreno para 3
5431202 explotacidn de mings y canteras, drenaje lde IM?AOI de construccidn y de tierras agricolas o
orestales
Orden publico y sctadades de segurdad, mchuye administracion y funconamiento de servicios
regulares y auxiliares de los cuerpos de bomberos en la prevancidn y la extincién de incendics,
5842302 | savamento de persanas y animales, asistencia en catdstrofes civiles, inundaciones, accidentes
de trifico, suministro de viveres para utilizar en caso de desastres y emergencias nacionales,
entre otros:




4) Se realiz6 la Planilla y Resolucién de Pago de ARL de los contratistas con nivel de Riesgo IV y V, correspondiente al
mes de MARZO 2025.

02 igp 2006
" 1333 e 2 HOJANo 11
. i ARTICULO 5°. - EI gasto que ocasione el cumplimiento de la presente Resolucion, serd
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA efectuado por la Secretaria de Hacienda, con cargo al rubro 21212.1.1.01,02 OOSoFueme
R 1101, Aportes generales al sistema de riesgos laborales - LIBRE DESTINACION, del
RESOLUCION NUMERO® 173 3DE 02 A% 245 .

presupuesto de la actual vigencia.

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE APORTES
DE SEGURIDAD SOCIAL ARL, A CONTRATISTAS CON NIVEL DE RIESGO IV Y V DE A ron MGG
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA 07 ASR i

ARTICULO 8°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

En sjercicio de sus facul itucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucién Politica v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, establece como atribuciones del alcalde entra
oftras, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, la Ley, los decretos gubemamentales,
ordenanzas, y acuerdos del Conceje Municipal y dirigic la accién administrativa del

Municipio.

Que es obligacion de la Alcaldia Municipal de Chia implamentar el Sistema de Gestion de ;3'25?,21‘:2“‘.’3‘;‘2"3?0‘3‘1’,‘2f‘i&'l‘;'é‘?’li??ﬁ.52;"2"‘”5.@1'?&“.%‘“%m S Im_md@'
i i v jondra Novartete Atunduaga - irec - G Fun ) - Sucratra G

e e e e e e M i ||| | R R R R

Que el Decrata 788 del 18 mayo de 2022, "Per el cual se iza la Tabla de Cl

de Actividades Econémicas para &l Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan ofras
disposiciones’, en su Articulo 1. Objeto. Adoptar la TABLA DE CLASIFICACION DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS para el Sistema General de Riesgos Laborales, contenida
en el anexo técnico que hace parte integral del presente Decreto., se adopta lo siguiente

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN LEGISLACION VIGENTE

| Cras sctvidades complementarias al fransporta, Incllye 1@ aianizacin y coodinackn da
operaciones de ansparts par terra, mar o aire, sanvicios de agentes de irinsile, agencia de
adusng, erpresas de mudanzas v rasteos La crganizaciin de envies de grupa e individuales
Actividades postales nacianales, inchuye la recepcion, clasiicacidn, Tanspante y entiega de
4531001 comea ardinaria y paquetas v bultos (naclonal o Internacional), por sendcios postales que |
operan baje la chigackin del sarvicle universal, la resolecsian en los buzenes plblicos ode
las cficinas pastales, la venta de sallos por cormao
Preparacidn cal barrana, Incuye |a preparacidn del lemeno para posienoees aclivkades,
5431202 explotacion de mings y canterss, dienaje &2 terrencs de constnuccidn y da tlarmas agricalas o
forestales.
Crden publca y actividades de sequridad, induye administracien y ncicnamienta ge sericas
ragulares y ausiiares de los cuerpes da bombarms 6N (@ pravencitn y la extincitn de incendios,
salvemanta de persanas y animales, asistencia en catistroles sivies, inundaciones, accidentes
e réfico, suministra de viveres pars utliizar en casa de desastres ¥ emargencias nacionales,
anitie otros;

452290

5842302

5) Durante el Periodo se llevo a cabo reunion con el asesor Sebastian Martinez sobre el plan estratégico de seguridad vial.
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6) Se realizd reunion con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondiente al mes de marzo de 2025.
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7) Se realizé el acta de designacion del Presidente del Comité Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo.

aaksy ALCALDIA

ACTA DE DESIGNACION DEL PRESIDENTE DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Alcaldia Municipal de Chia, en cabeza de su Alcalde Leonardo Donoso Ruiz,
dando cumplimiento a las exigencias de la Resolucion 2013 de 1986, al Decreto
1295 de 1994, a la Ley 776 de 2002, al decreto 1072 de 2015, asi como a lo
dispuesto en el Sistema de Gesfion de Seguridad v Salud en el Trabajo, procede a
nombrar como Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) al Doctor Willis Reves Valdés, Director de Salud Pablica, el
cual fue nombrade mediante la Resclucion 1261 del 04 de abril de 2024, como |
representante principal por parte de la administracion para el periodo 2024-2026 de
acuerdo a lo dispuesto en su Articulo Segundo.

Como Presidente del Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo, debera
cumplir con las siguientes funciones:

» Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica vy eficaz.

+ Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sific de las
reuniones.

» HMofificar lo escrito a los miembrog del Comité sobre convocatoria a las
reuniones por lo menos un vez al mes.

»  Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

» Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendacionss
aprobadas en el seno del Comité v dare a conocer todas sus actividades.

» Copordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a
lgs trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo.

8) Se realiz6 a acompaiiamiento y se sefializ6 las instalaciones del almacén con las rutas de evacuacion y punto de
encuentro

SERIALIZACION RUTAS DE EMERGENCIA ALMACEN GENERAL




9) Se realizaron las siguientes Resoluciones de Horario Flexible:

RESOLUCION 1223 DE 2025 - HF MIYER GARCIA

RESOLUCIONNOMERO R 1223 DEL 27 yp 115

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA
resoLucionnumero® 1223 o 2025

€27 w02 )

“LA CUAL AUTORIZA HORARIO FLEXIBLE A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA"

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA-
. CUNDINAMARCA
En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Nimero 1314 de 2018, por
&l Alcalde Municipal de Chia, la Ley 2437 de 2011 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece que corresponde
a los Alcaldes nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de Ilos establecimientos plblicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Elliteral d) numeral 2 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece como funcién

del Alcalde, nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los Gerentes,

Secretarios y Directores de los establecimientos Piblicos, empresas Industriales y
comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que mediante Resolucion No. 1314 de abril 6 de 2018 se realiza una delegacién
interna de funciones al Secretario General, por parte del Alcalde Municipal, entre las
cuales se encuentra los traslados, encargos, movimientos de personal entre otros.

ARTICULO QUINTO, COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo al sefior GARCIA CEDENIO MIYER JOHAN, y al jefe inmediato del
senvidor plblico,

ARTICULO SEXTO. REMITIR copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Funcién Pdblica, para que sea Incluido en |a historia [aboral del senvidor publico.

ARTICULO SEPTIMO. RECUROS, Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 del CPACA.

ARTICULO OCTAVOQ. La presente resolucién rige a partir del
27 MR w5

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A CASTRO

Aprabd: Marfa Alsjandra Navagfete Artundylps— Directors Tésnica (C) - Direccisn dgyFuncion Poblica- Secrataria Gemrﬁ
Rewisd: Katering Siiva Manchila - Profesinal Especializada — Secrataria Genaral

Proyacts: Camilo Eduardo Crrilo Bemaf = Contratista - Direceitn de Funcidn Pobica aria General, Qb

10) Se dio respuesta a la peticion del Funcionario JOSE GRACIA, sobre el nivel de riesgo.

As

Provel 9lCAlDiA

CHA

021

DFP-0704-2025
Chia, Marzo de 2025
Seiior,

JOSE IGNACIO GRACIA PRIETO
Técnico Administrativo

Oficina Asesora de Comunicacién Prensa y Protocolo

Asunto. Respuesta — ARL Contratistas.

Atento saludo,

La Direccién de Funcién Publica, en atencién a su solicitud de informaci6n sobre la
clase de riesgo a la cual se encuentran afiliados los contratistas de la oficina
Asesora de Comunicacion Prensa y Protocolo se permite indicar lo siguiente.

La clasificacién del nivel de riesgo se determina por el empleadory la administradora
de riesgos laborales al momento de la afiliacién, se entiende por clasificacién de la
empresa el acto por medio del cual el empleador, en este caso la Alcaldia Municipal
de chia clasifica a la entidad de acuerdo con la actividad principal dentro de |a clase
de riesgo que corresponda y esta es aceptada por la administradora de riesgos

laborales (ARL).

No obstante, cuando una misma entidad tenga mas de un centro de trabajo, podra
tener diferentes clases de riesgo, para cada uno de ellos, bajo una misma
identificacion, que sera el nimero de identificacion tributaria, siempre que exista
diferenciacién clara en la actividad que desarrollan, en las instalaciones locativas y

en la exposicién a factores de riesgo Laboral.




