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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virdud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo Unico Reglamentario Nc.1082 de 2015; el cual se desamolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

"FECHA DE
EMISION DEL ENERO DE 2025
 ESTUDIO: |
| SECRETARIA QUE
ELABORA EL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ESTUDIO: .
MODALIDAD DE
SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA |
OBJETODELA | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTRUCTURACION DEL SISTEMA
CONTRATACION: | DEL CUIDADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (La importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del
porque la idoneidad, y si o no se requiere de una experiencia determinada para efectuar la contratacion de la
persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6). |

Que, dentro de las facultades del afcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicién de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional
establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accidn administrativa det municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, aspactos retomados en el literal d,
numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por ei articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que
establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
| prestacién de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Palitica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de
Jos intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, la defegacion y la desconcentracion de funciones.
Las auloridades adminisirafivas deben coordinar sus acluaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendré un controf inlerno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley.

IQue, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucion Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
| Nacion, para asegurar ¢l cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que, para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3% de la Ley
80 de 1993, ha dispuesto que los servidores pliblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a ios cuales, la misma norma
y otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio. El articulo 91 de la ley 136 de 1994,
sefala las funciones de los Alcaldes Municipales, consagrando en su literal D) numeral 1 “Dirigir la accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo...”; a su vez el
numeral 5 estipula “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
| desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando fas normas juridicas aplicables”.

Que en el marco de la Constitucion Politica, se establecen las disposiciones propias y expresas tendientes a la
garantia de la proteccién, atencion, apoyo e integracién social para la poblacién en situacion de vulnerabilidad y
aquellas que reguieran proteccion especial por parte del Estado Colombiano, determinado que las personas que se
encuentren en alguna circunstancia de discapacidad fienen una proteccién constitucional reforzada, razén ésta por la
cual el Estado tiene el compromiso de adelantar acciones efectivas para promover el ejercicio pleno de sus derechos.

Es asi que el articulo 13 ibidem establece que: "Todas fas personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, rozo, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica. Ef
Estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidos en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegeré especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica,
fisica 0 mental, se encueniren en circunstancio de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o malfratos que contra

eflos se cometan”.

Que, el cuidado es comprendido como fenémeno social y econdmico, es una dimension central del bienestar y del
desarrollo humano que constifuye el conjunto de acciones que toda sociedad realiza para procurar la autonomia,
desarrollo y bienestar cotidiano de las persenas, especialmente, de aquellas que se encuentran en situacion de
dependencia funcional y necesitan el apoyo o ayuda de ofras personas para realizar actividades basicas de la
vida diaria, como comer, vestirse, caminar, etc.

Que, en Colombia, al igual que otros paises de la region, enfrenta la conjuncién de transformaciones socioeconémicas,
demograficas, epidemiolégicas, familiares y culturales gue ponen en tension los mecanismos tradicionales,
 fundamentados en los lazos familiares, a través de los cuales se aseguraba la integracion social y el cuidado de las |
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personas con dependencia funcional.?

Que, las intervenciones y medidas relacionadas con Ia provision de servicios de cuidado para las poblaciones con
maycres necesidades de cuidado en el pais, como lo son la primera infancia, la poblacién con discapacidad y las
personas adultas mayores se han dado a través de iniciativas legislativas y de politica piblica. Principalmente, se
priorizan por ley:

¢ La primera infancia contempla los nifios y las nifias entre cero (0) y seis (6) afios de vida (Ley 1804 de 2016).

¢ La perscna adulta mayor gue cuenta con 60 afios o mas, o es mayor de 55, cuando sus condiciones de
desgaste fisico, vital y psicolégico asf lo determinen (Ley 1251 de 2008).

¢ La poblacién con discapacidad retine personas con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales,’
a largo piazo, que interactilan con multiples barreras que limitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones?

Que, a través de la Ley 2281 de 2023 “Por medio de la cual se crea el ministerio de igualdad y equidad y se dictan
ofras disposiciones”, en su articulo 6, se realizd la creacion del Sistema Nacional del Cuidado:

“Créase el Sistema Nacional de Cuidado, mediante el cual se articulan servicios, regulaciones, politicas y
acciones técnicas e institucionales existentes y nuevas, con ef objsto de dar respuesta a las demandas de
cuidado de los hogares de manera corresponsable entre la nacion, el sector privado, la sociedad civil, las
comunidades y entre mujeres y hombres en sus diferencias y diversidad para promover una nueva
organizacion social de los cuidados del pais y garantizar los derechos humanos de las personas cuidadoras.

El objetivo del sistema es reconocer, reduclr, redistribuir, representar y recompensar el trabajo de cuidado,
remunerado y no remunerado, a través de un modelo corresponsable entre el Estado, ef sector privado, Ia
sociedad civil, fas familias, las comunidades y entre mujeres y hombros en sus diferencias y diversidad, para
compartir equitativamente las responsabilidades respecto a dichas labores, dar respuesta a las demandas de
cuidado de los hogares y las personas que necesitan cuidados, y garantizar los derechos de las personas
cuidadoras”

‘Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo que hacen parte integral de la Ley 2294 de 2023 “Por fa cual se expide
el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, Colombia Potencia Mundial de la Vida” incorporan como una de las cinco
transformaciones que lo componen: la seguridad humana y justicia social. Esta transformacién a su vez integra el
catalizador: expansion de capacidades: més y mejores oportunidades de Ia poblacion para lograr sus proyectos de vida.

Que de acuerdo con la sentencia T-583 de 2023, la Corte Constitucional reconoce el cuidads como derecho
fundamental a ser cuidado, y el derecho de las personas cuidadoras a hacerlo sin discriminacion ¥ reconoce que el
cuidado atraviesa las relaciones interpersonales, familiares y comunitarias que sostienen el nlcleo relacional que da
lugar al Estado Social de derecho.

‘Que, de acuerdo a lo establecide en el Articulo 58 del Decreto 040 del 16 de mayo de 2019, la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipic de Chia, tienen como funciones entre otras,

‘(..-) 2. Disefiar, proponer, coordinar, articufar, gestionar, implementar y hacer seguimiento a polfticas,
pragramas y proyectos de atencién integral y desarrolic humano, dirigidos a los grupos de poblacién en
condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la famifia, nifiez, infancia, adolescencia, juveniud,
adufos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades
de acceso a los recursos y beneficios de los programas publicos ¥ privados y generar un cambio cultural
de respeto y aceptacion social hacia ellos y elfas...”

Que, por su parle, el articulo 60 del mencionado Decreto, deja en cabeza de la Direccidn de Accidn social, entre otras
las siguientes funciones,

‘(...) 4. Promover la elaboracién y adopcién de programas y proyectos especificos de los grupos
poblacionales de mujer y género, infancia, adolescencia, juventud, familia, adufto mayor, personas con
discapacidad, poblacion victima, poblacién indigena y etnias, y gestionar su inclusion en los planes y
programas de las agencias departamentales y nacicnales. {...)

Que en cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accidn Social, en aras de
brindar atencién a los habitantes mas vulnerables de! Municipio, por medio de la implementacion de programas de
atencion con enfoque diferencial que permitan a la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultc mayor,
mujeres, personas en condicion de discapacidad, grupos étnicos, poblacién LGBTI, habitante de calle, entre otros, se
hace necesaria la contratacion de una persona que con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual
requerido para tal fin, y acompafie a este grupo poblacién durante la ejecucion de los planes y actividades que se
generen dentro de los programas previstos.

{ Que el presente proceso contractual, se busca cumplir las metas contempladas en el Plan de Desarrolle 2024-2027, en

nacional-de-
cuidado. aspg~:

2 Ibidem
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‘el programa “INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD”, Bajo la siguiente Meta Producto: 07. “IMPLEMENTAR EL SISTEMA DEL CUIDADO
MUNICIPAL", Objetivo: “Brindar cobertura basica a las personas en condicién de vulnerabilidad y/o abandono en aras
de mejorar su calidad de vida”.

Que la Secretaria de Desarrollo Social - Direccion de Accién Social, dande cumplimiento a la meta del Plan de

Desarrollo Municipal, y estrategias propuestas en el mismo, requiere de la contratacién de un profesicnal con la

idoneidad y la experiencia para estructurar el Sistema del Cuidado del Municipic de Chia, como estrategia para mejorar |
la calidad de vida de las personas en condicion de vulnerabilidad, a través de acciones de caracterizacion, asistencia,

identificacién de necesidades de la poblacién objetivo a beneficiarse el programa del Cuidado Munigcipal.

Dado lo anterior, la Direccién de Funcion Piblica expidio certificacion en la cual consta NO EXISTENCIA en la planta de

personal que pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio previo, para lo cual se requiere

contratar un equipo de profesionales, con la idoneidad y experiencia, desarrollen las acciones tendientes a dar|
cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo Municipal, en la implementacion del Sistema del Cuidado en el Municipio

de Chia.

La necesidad expresada en el presente estudio previo se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
! Proyectos.

—

|

'2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: (hitps://iwww.colombiacompra.gov.cofclasificador-de-bienes-y-servicios) Se hace
necesario que el codigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad gue se pretende desaroltar.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun comesponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
93141508 Servicios de bienestar social

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcién, entre otras la de “2. Disehar, proponer, coordinar, arlicular,
gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencién integral y desarrofio |
| humano, dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez,
infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar!
sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio|
cultural de respeto y aceptacion social hacia elfos y eflas”,

Que la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accion Social, en aras de brindar atencion a los habitantes mas
| vulnerables del Municipio, por medio de la implementacion de programas de atencion para la poblacién a través de la
| implementacién del SISTEMA DEL CUIDADO, se hace necesaria la contratacion de una persona con la idoneidad para

desarroliar el objeto contractual, que apoyar la estructuracién un sistema para la identificacién de las necesidades para

el cuidado de las personas que asi lo requieran, asi mismo articular acciones, brindar informacién y generar estrategias
de abordaje integral, este sistema del Cuidado promueve: Reconocer: !a contribucién de los cuidadores, Redistribuir:

Equitativamente las actividades y funciones entre hombre, mujeres y/o cuidadores , Reducir: los riegos psicosociales

asociados a las labores del cuidado, y Recompensar: fortalecer las acciones de recompensa a fravés del apoyo y la

gestion interdisciplinaria e interinstitucional en el Municipio de Chia.

Que el sistema del cuidado es un sistema iniegrado de subsistemas para brindar y apoyar servicios a las personas que
cuidan y para aquellas que requieren cuidado con el fin de dar alcance a las demandas del cuidado de los hogares del
Municipio de Chia.

Que actualmente la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accién Social no cuentan con personal que brinde
| apoyo al programa de atencién ofrecido a la implementacion det Sistema del Cuidado por lo que se requiere adefantar
la confratacién de una persona que preste servicios para cumplir con los objetivos trazados deniro de las metas
propuestas, considerando la importancia de contribuir con la garantia de sus derechos dentro de la sociedad, y apoye
_en el fortalecimiento de las capacidades individuales de los beneficiarios de los programas ylo cuidadores.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

'2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en retacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar la caracterizacién de las personas beneficianias en la estructuracion del Sisterma del Cuidado a traves del
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T disefio de encuestas, visitas y entrevistas. i
2. Planificar, preparar y realizar charlas en los diferentes programas sociales, con la finalidad de socializar la
imporiancia de la complementariedad y labores en eof nilcleo familiar, como manera de reconocer ¥ valorar ef

irabajo del cuidado.
‘ 3. Generar redes de apoyo y articulacion interinstitucional, a fin de implementar las estrategias necesarias para

estructurar ef sistema del cuidado en el municipio,

4. Brindar apoyo psicosocial a los cuidadores de los diferentes programas sociales, como espacio de escucha para ‘
alfviar las cargas emocionales y ef estrés asociado a las précticas del cuidado.

5. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor
de! contrato y que se deriven def objeto contractual.

6. Asistir a las reuniones, comités y/o jomadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados por la Secretaria de
desarrolio social, en refacion con fa estructuracion e implementacion del sistema del culdado.

7. Realizar todas las demas actividades que se requieran por parie de la Supervision y que permitan el desarrolio del

‘ objeto contratado.

OBLIGACIONES GENERALES: ‘

‘ 8. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
del conirato.
| 9. Responder por cualguier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse ¢ en la que
coadyuve el perscnal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.
10. Elaborary rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolio del contrato.
1. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas scportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.
‘ 12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algl'm‘

hecho.
13. Mantener la reserva profesional sobre Ia informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.
14. Informar oportunamente al municipio a través de! supervisor sobre fa eventualidad que pueda surgir y que‘
impligue retraso en el desarrollo del contrato.
13. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato
18. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte de! Municipio a fravés del supervisor como constancias de Ia\
| gjecucién del contrato.
17. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP II. ‘
18. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensitn y ARL), como cotizante independiente y cuando
fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar e pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a
los terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total de!
’ 581, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas
normas concordanies o complementarias. ’
‘ 19. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

’ 2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente: ‘

20. Expedir el registro presupuestal del contrato. ’
’ 21. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

22. Brindar la colaboracién y proporcionar ia informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado

cumplimiento del contrato.

23. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

24. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

25. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato ¥ en los documentos gue forman parte.

26. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

t
2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion De Servicios Profesionales. 1

‘2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dard en el Municipio de Chia-
Cundinamarca. ’

2.7. PLAZO DE EJECUCION: OCHO (08) MESES, contados a partir de la fecha de inicio del contrato a través de la
plataforma del SECOP . ‘

‘ 2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisién sera realizada por Profesional Universitario adscrito a la Direccién de
Accion Social.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL. CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final det articulo 217 del
Decrefo 019 de 2012 “Por e/ cual se dictan normas para suprirnir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la administracion publica™; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo
la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

| |
'3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFIGACION, INCLUYENDO LOS|
L_ FUNDAMENTOS JURIDICOS .

3.
3.1 MODALIDAD DE SELECCION: N




GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-v4

ACADA HUNGPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 5de 9

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bafo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
| cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuiltoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida fomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y &l objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

-
3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

| La seleccién del confratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
senviclos profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
delerminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escnita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aqueflos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la conlralacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate. |

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, iogisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrala se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la

contratacion directa.
—

4. ESTUDIO DEL SECTOR

'En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Desarrollo Social, |
realizd el presente anélisis sobre la necesidad de contratar, “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
)APOYAR LA ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DEL CUIDADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA”.

'En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contratar con una persona natural, que cuente
con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por la Direccién de
Accion Social y la Secretaria de Desarrollo Social.

Para el presente proceso se tomd como muestra de confratos con objetos similares realizados por ofras entidades
publicas, al del presente contrato, dado a que en el municipio no se han realizado procesos contractuales con
este objeto.

[ MODALIDAD DE
CONTRATACION
ANO No. CONTRATO | (relaclonada con la ENTIDAD OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a
contratar)
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
GESTIONAR LA CONSOLIDACION Y
SECRETARIA FORTALECIMIENTO DEL MODELO
2024 | CDPS-1907-2024 1 Contratacion directa | DISTRITAL DE LA | DE MANZANAS DEL CUIDADO Y SU |  $18.565.750 105 DIAS
MUJER ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL DENTRC DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO Y
$SUS ENFOQUES.
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
SECRETARIA | GESTIONAR LA CONSOLIDACION Y
CD-PS-1760- o DISTRITAL DE LA | FORTALECIMIENTO DEL MODELD
2024 2024 Conlratacion direcla MUJER- DE MANZANAS DEL CUIDADO Y SU |  $26.522.500 5 MESES
ALCALDIA DE ARTICULACION
BOGOTA INTERINSTITUCIONAL DENTRO DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO ¥
, $US ENFOQUE.
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En este andlisis encontramos, que la Alcaldia de Bogota D.C., es la tnica entidad que ha venido realizando
procesos contractuales relacionados con la implementacién del Sistema de Cuidado.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de

las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($38.400.000).

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($38.400.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efecluara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerda con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones de! mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

'5.2 FORMA DE PAGO: EI Municipio pagara el valor del contrato a través de OCHO (08) pagos mensuales, iguales,
vencidos y sucesivos, cada uno por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucitn del conirato
Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Ariculo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan exciuidos def cobro de la estampilla procuitura
y Estampifta para el Bienestar del Adulto Mayor, los coniratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo
3198. Paragrafo 1 Estaran exenios de fa Tasa Pro- deporfe y Recreacién los convenios y contratos de condiciones|
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales,
educativos y fos que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO/ PAGC ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de Ia ley 1150 de 2007, (...) es objetiva Ja
seleccitn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que efla busca, sin
| tener en cuenta consideracion factores de afecto o de inferés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en Ia|
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la coniratacion es con una persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar ef objeto a contratar v que esté en capacidad de efecutar el
cohtrato.

| Ante la ausencia o inexistencia de personal idéneo en la pfanta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar
una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la
gfecucion del objefo contractual,

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona natural que redina las siguientes condiciones:

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Profesional en Ciencias Humanas y/o afines tales
como Psicologia, Antropologia, Sociologia, Trabajo
Social, entre otros, con farjeta profesional y
antecedentes profesionales vigentes para los casos
que aplique,

Sin experiencia.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los .
siguientes documentos:
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| 8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
S = . : = T e : ey . £ s

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
| resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LAINDICACION DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO (x)esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado |
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”’, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
| por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacidn de acuerdos |
,comerciales.
10. ANEXOS

« Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).
» Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
- Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+ Solicitud de CDP.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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