INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR. 7499202

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION
INICIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) Y
LOS PRESTADORES DE SERVICIO EN PRIMERA INFANCIA DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

Contratista:

Cindy Natalia Bueno Ostos

No. de Cedula

1072708179

Fecha Inicio del Contrato

15-02-2025 Fecha de Terminacion 14-12-2025

Periodo del Informe

15-09-2025 al 14-10-2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato

CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($47.250.000,00)

Valor a Pagar en este periodo

CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE ($4.725.000,00)

Saldo por Pagar

$9.450.000

Pago No.

8

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD
DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacién
de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales

asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que corresponde Valor Pagado
el aporte
Salud 236.300
Pension 90409361 SEPTIEMBRE 302.400
ARL 9.900

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6739273 me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 15 de septiembre al 14 de octubre, en mi

condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar a la Secretaria de
Educacion en el desarrollo de las
mesas denominado  “transito
armoénico” entre los prestadores
de educacion inicial y las
Instituciones Educativas Oficiales
(IEO).

Durante este corte se llevé a cabo la tercera Mesa de Transito
Armanico, en la cual se realizé la organizacion y preparacién del
material e insumos requeridos, entre ellos la presentacion, los
documentos de apoyo, el informe pedagdgico y el acta de
reunién, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Para el desarrollo de la mesa, se estructurd una presentacion
que abordd los temas mas relevantes relacionados con la
estrategia de acogida, bienestar y permanencia de los nifios y
nifias, atendiendo a las sugerencias y observaciones realizadas




por el Ministerio de Educacién Nacional, lo que permitié
fortalecer la pertinencia y coherencia de la informacion
presentada.

Como cierre de este encuentro se establecié la necesidad de
realizar una mesa de transito extraordinario para que la lider
del ministerio comparta y explique el desarrollo de una matriz
de seguimiento de los estudiantes.

2. Brindar apoyo en la revision y
anadlisis del documento PEl
(Proyecto Educativo Institucional)
de las Instituciones Educativas de
Primera Infancia del municipio,
garantizando que los mismos
cumplan los lineamientos vy
estrategias relacionadas con la
educacidn inicial.

Durante el presente periodo se evidencid6 un avance
significativo en la actualizacién y depuracidon de la informacién,
la cual fue revisada y ajustada conforme a las modificaciones
ocurridas durante el afio en curso. En particular, se
incorporaron los cambios relacionados con la ampliacién de la
cobertura en primera infancia por parte de algunas
instituciones y la actualizacién de los datos sobre los espacios
fisicos disponibles.

Estos ajustes permitieron mejorar la precision y pertinencia del
documento, fortaleciendo su utilidad como herramienta de
seguimiento, planificacion y toma de decisiones para la
Secretaria de Educacién. De igual manera, se proyecta
continuar con la revisidon periddica durante la vigencia 2025,
garantizando que el documento mantenga informacién
actualizada y responda a las necesidades reales del territorio.

3. Apoyar a la Secretaria de
Educacion en la compilacidn de la
informacidn como soporte técnico
que realizara el equipo
interdisciplinario de acuerdo con
las visitas generadas a cada uno de
las Instituciones Educativas (IEO)

del municipio de Chia.

Durante este periodo se desarrollaron diversas actividades
orientadas a fortalecer la gestion documental y técnica de los
procesos adelantados por el equipo de primera infancia,
especialmente en el componente de primera infancia.

e Seelabord un archivo en formato Excel con una hoja de
trabajo para cada profesional, en el cual se consigné un
informe descriptivo general sobre los
acompanamientos realizados durante el afio a las
Instituciones Educativas Oficiales. Este documento se
consolidé como un insumo fundamental para la
preparacion del Comité de Primera Infancia,
programado para el 21 de octubre.

e Revision documental del Ministerio de Educacidn
Nacional: Se llevd a cabo la revisién de material
normativo y orientador relacionado con la atencién
integral a la primera infancia, con el propésito de
fortalecer los procesos de acompafiamiento
pedagdgico y asistencia técnica que el equipo realiza a
los prestadores de educacién inicial del municipio.

e Actualizacion de la informacidon sobre busquedas
activas: con el fin de unificar la informacidn y proyectar
el plan de trabajo del préoximo afio, se disefié un
documento colaborativo en Google Drive, donde cada
profesional registrd las busquedas activas realizadas
hasta la fecha. Este insumo servird para formular la
ruta de trabajo y priorizacion de acciones con los
prestadores de educacioén inicial.

e La contratista recopilé y organizéd la informacion
correspondiente a los nifios y nifias que realizaron el
proceso de solicitud de cupos para la matricula del
siguiente ano. Dicho reporte fue consolidado vy




remitido oportunamente a través de correo
electrénico.

e Asimismo, se elaboraron actas de reunién en las que se

registrd6 la informacion mds relevante de cada
encuentro, incluyendo los temas tratados, los
compromisos adquiridos y las nuevas fechas

programadas para el seguimiento de las acciones
acordadas.

Estas actividades contribuyeron a fortalecer la compilacion,
sistematizacion y analisis de la informacion técnica derivada de
los procesos de acompafiamiento institucional, garantizando
un soporte confiable y actualizado para la gestidn educativa en
el municipio de Chia.

4. Apoyar el proceso de
caracterizacion y elaboracién del
perfil del sector educativo de
primera infancia mediante Ia
revision, andlisis y consolidacién
de la informacion.

Durante el presente periodo se evidencid6 un avance
significativo en la actualizacidn de la informacion, la cual fue
revisada y ajustada conforme a las modificaciones ocurridas
durante el afio en curso. En particular, se incorporaron los
cambios relacionados con la ampliacion de la cobertura en
primera infancia por parte de algunas instituciones y la
actualizacién de los datos sobre los espacios fisicos disponibles.

Estos ajustes permitieron mejorar la precisién y pertinencia del
documento, fortaleciendo su utilidad como herramienta de
seguimiento, planificacion y toma de decisiones para la
Secretaria de Educacion. De igual manera, se proyecta
continuar con la revisién periddica durante la vigencia 2025,
garantizando que el documento mantenga informacién
actualizada y responda a las necesidades reales del territorio.

5. Apoyar a la Secretaria de
Educacion municipal de Chia, en la
participacion de actividades,
reuniones, mesas de trabajo.

Durante este periodo se desarrollaron diversas acciones
orientadas a fortalecer la articulaciéon institucional, la
socializacién de avances y la planeacién de actividades en el
marco de los procesos liderados por la Secretaria de Educacion.

e Reunién de equipo: se llevd a cabo un espacio de
trabajo orientado a revisar las obligaciones y los
objetos contractuales vigentes, asi como a proyectar
las acciones para el afio 2026. Este encuentro permitié
unificar criterios, aclarar responsabilidades y definir
estrategias de cumplimiento.

e Se participd activamente en la reunién con
coordinadores con el propdsito de socializar la
informacién tratada en la Mesa de Transito Arménico.
Dado que la asistencia a dicha mesa no fue la esperada,
se elabord una presentacién informativa y se organizé
la lista de asistencia junto con el material de apoyo,
garantizando que todos los coordinadores contaran
con la informacién actualizada.

e Se desarrolld un encuentro virtual a través de la
plataforma Microsoft Teams para abordar las
generalidades del Registro Unico de Prestadores de
Educacion Inicial (RUPEI). La contratista disefid la
invitacidn, realizé el envio de correos y organizo la
convocatoria a los prestadores de educacién inicial,
asegurando la participacion de los actores
involucrados.

e Se participé en una sesion de trabajo en la sala virtual
la responsable del convenio con CEMID, con el objetivo




de revisar avances y acciones relacionadas con los
compromisos establecidos en el convenio.

e Socializacion del informe pedagdgico a prestadores:
mediante correo electréonico se compartié el archivo
del informe pedagdgico con los prestadores CDC y
jardines sociales, con el fin de que estos revisaran el
contenido y definieran internamente el formato que
serd utilizado para los procesos de transicion armodnica
de los nifos y nifias.

e Participacion en encuentro con el Ministerio de
Educacidon Nacional: se participé activamente en el
espacio convocado por el Ministerio, en el cual se
socializaron los procesos y avances adelantados por la
Secretaria de Educacién de Chia en el componente de
primera infancia, permitiendo visibilizar los logros
alcanzados y las estrategias implementadas a nivel
territorial.

Estas acciones fortalecen la comunicacion, la planeacién de
procesos, y la articulacién de estrategias orientadas al
mejoramiento continuo de la atencidon integral a la primera
infancia en el municipio de Chia.
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PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1072708179 CINDY NATALIA BUENO OSTOS | CALLE 25 # 2 ESTE 03 | 3154730010 |  nataliaostos13@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2025-09 2025-09 I 15/10/2025 90409361 $586.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 236.300 0 0 0 0 0 0 236.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 302.400 0 0 0 0 0 0 302.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 9.900 9.900 0 0 9.900 99 9.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 37.800 0 0 37.800 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 236.300 236.300
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 302.400 302.400
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 9.900
0 [) [ 0 0 [ ) ccF 1 37.800 37.800
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 4 586.400 586.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1072708179 CINDY NATALIA BUENO OSTOS | CALLE 25 # 2 ESTE 03 | 3154730010 |  nataliaostos13@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA cHIA NO 2025-09 2025-09 | 15/10/2025 90409361 $586.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R E HE H gondo) Fondo i
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1072708179 BUENO OSTOS CINDY NATALIA 59| 0 N 25-14 1.890.000 302.400 0 0 0 0 EPS002 1.890.000 236.300 14-11 1.890.000 1 9.900 CCF22 | 1.890.000 37.800 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




