INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
(ABOGADO)

Numero del Contrato: CO1.PCCNTR. 7516373

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PROTECCION LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS

Objeto del Contrato: PERSONAS CONDUCIDAS QUE INGRESAN AL CENTRO DE
TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO DE
CHIA

Contratista: GERARDO DE JESUS REYES PINILLA

No. de Cedula 74.372.621

Fecha Inicio del Contrato 05/03/2025 Fecha de Terminacion | 13/12/2025

Periodo del Informe (05/03/2025-04/04/2025)

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato 46.462.500

Valor adicion 0

Valor a Pagar en este periodo 4.725.000

Saldo por Pagar 41.737.500

Pago No. 001

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales
de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los
ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS | FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Meses al que

Tipo de aporte | Planilla No. corresponde el aporte

Valor Pagado

Salud: 236.200
COMPENSAR
1071562061 FEBRERO- 2025
Pension: 302.300
PORVENIR MARZO- 2025
ARL: AXA RIESGO 5 PAGADO POR LA
COLPATRIA ALCALDIA

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7516373, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 05-02-25 — 04-03-25 periodo, en
mi condicidn de contratista conforme a lo siguiente: (se relacionan unicamente las ejecutadas)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.- Recibir a través de la policia | Cumpliendo a cabalidad el desarrollo de esta actividad, se
nacional CTP, el informe del policia de | realiza el proceso de registro de ingresos de las personas
los articulos 4, 5, 6 y 7 de la | trasladadas por el personal uniformado de policia al
Resolucion No. 4370 de 13 octubre | Centro, con el propdsito de salvaguardar su integridad y
2022, y de inmediato comunicar | la de terceros, ademas de identificar las razones que
telefébnicamente al representante del | motivan dicho traslado.

Ministerio Publico y marcar la casilla
en el formato sobre su presencia o no
al ingreso y salida de la persona
conducida.

Inicialmente, se completa la documentacion requerida,
detallando los datos personales de cada persona
protegida. Posteriormente, se procede con la inspeccion
de seguridad (requisa a personas) por parte del personal
policial de turno, retirando los objetos personales y
registrandolos en el formato que diligencia el area
juridica. Se aclara que dichos objetos seran devueltos en
las mismas condiciones en las que fueron recibidos al




momento de la salida. Luego, se almacenan y se
identifican mediante etiquetas, dejandolos bajo custodia
del personal uniformado en turno en los casilleros
asignados para tal fin.

A continuacién, se recopilan los datos necesarios para
completar los formularios de ingreso y registro al Centro
de Traslado por Proteccién (CTP), incluyendo areas como
Policia, Enfermeria, Juridica, entre otras segun sea
necesario. Se verifica si la persona pertenece a algun
grupo poblacional especifico, ya sea extranjero y/o
habitante en situacion de calle, diligenciando los formatos
correspondientes.

Durante el primer contacto con la persona, se pueden
identificar condiciones o caracteristicas particulares que
requieran la intervencion y apoyo del equipo de
psicologia. En tal caso, se realiza la remisidon
correspondiente para dar inicio al proceso de seguimiento
y solucion de la problematica identificada.

Una vez completada la documentacion y obtenida la firma
de ingreso en los formatos, se deja a disposicion del
personal policial de turno, quien se encarga de ubicar a
los individuos en los espacios de reflexion designados, de
acuerdo a su género (masculino, femenino o LGTBIQ+).

2.- Llevar el registro de ingreso de las
personas conducidas de forma
transitoria por la Policia al Centro de
Traslado por Proteccion, con el
diligenciamiento de los formatos
requeridos para su ingreso, en donde
se evidencie los objetos que tiene
consigo el conducido al momento del
ingreso, la ubicacién del mismo de
acuerdo a su género y demas tramites
juridicos 'y administrativos, tanto
previos como posteriores que se
requieran.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucion 4370 del 13 de
octubre de 2022 y el articulo 155 de la Ley 1801 de 2016,
modificado por el articulo 40 de la Ley 2197 de 2022, se
establece que el control y protocolo de ingreso, salida,
causa Yy sitio en el cual se realizd el traslado por
proteccion sera supervisado por funcionarios designados
por la Alcaldia, el Ministerio Publico y la Defensoria del
Pueblo, contando ademas con la participacion de un
equipo interdisciplinario para la atencion del trasladado.

Se mantuvo esta disposicion, asegurando la recepcion,
verificaciéon y atencién adecuada de cada Informe de
Policia sobre traslados por proteccion.

Enfatizando de esta manera la duracién del traslado, la
cual podra cesar en cualquier momento cuando las
causas que lo motivaron hayan desaparecido, con un
limite maximo de duracion de 12 horas, como se
establece en la normativa mencionada.

Durante este periodo se llevan a cabo un TOTAL DE
INGRESOS: 37 discriminados de la siguiente manera:

TOTAL, INGRESOS
ABOGADO GERARDO DE JESUS REYES PINILLA
HOMBRES 36
MUJERES 1
LGTBIQ+ 0
HABITANTES EN | 7 HOMBRES
CALLE
EXTRANJEROS 12 HOMBRES
TOTAL 37

3.- Verificar el cumplimiento del
procedimiento legal por parte de la
Policia y que se ajuste a las medidas
oportunas para la conduccion de las
personas del Centro de Traslado por
Proteccién (CTP).

Se lleva a cabo la verificacién y validacion de las razones
que motivan el traslado de las personas ingresadas al
Centro de Traslado por Proteccion, asegurando asi la
salvaguarda de sus derechos y el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Cédigo de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. Se solicita al oficial de policia
encargado del traslado que complete correctamente el
formato, incluyendo las observaciones pertinentes para
cada ingreso.




Como resultado de la verificacion del procedimiento legal
realizado por el personal uniformado de policia, se
elaboran informes individuales para cada protegido
trasladado, totalizando 37 ingresos en el turno que
corresponde a la Abogada Angela Cifuentes durante el
periodo mencionado en el inicio del presente informe.

4.- Aplicar las medidas pertinentes
para la proteccion de los derechos
fundamentales de las personas
conducidas con base en lo establecido
en el informe individual diligenciado

Desde el momento en que las personas protegidas
ingresan al Centro de Traslado por Proteccion (CTP), se
garantiza la proteccion de sus derechos, informandoles el
motivo de su traslado con el fin de salvaguardar su
integridad y/o la de terceros, promoviendo asi espacios
de sana convivencia. Se les permite expresarse y ejercer
su derecho a comunicarse con algun allegado por medio
de un maximo de dos (02) llamadas con tiempo limite de
5 minutos, cabe aclarar, que en el momento no se ha
brindado ningun celular institucional por lo que para dar
efectivo cumplimiento a este derecho se realizan del
celular personal para evitar preocupaciones en sus
familias. Ademas, se utiliza la llamada para verificar la
situacion que motivé el traslado cuando es solicitado por
otra persona, brindando orientacion en caso de necesitar
proteccion o desear interponer una denuncia, asi como
para identificar situaciones que requieran la intervencion
del equipo de psicologia.

Se informa a las personas que durante las 12 horas de su
permanencia dentro de las instalaciones dentro del CTP,
no se vulneraran sus derechos y que sus pertenencias
personales seran devueltas en el mismo estado en que
ingresaron al momento de su salida.

En los formatos diligenciados durante este periodo, se
detallan los derechos de las personas conducidas al
centro de Traslado por Proteccién. Una vez que ingresan,
se procede con la requisa para retirar todos los objetos
que llevan consigo, los cuales se registran en el
formulario correspondiente y se guardan en los casilleros
hasta su salida, momento en el cual se devuelven en las
mismas condiciones. Se asegura el derecho a realizar
maximo dos llamadas, registrando el nombre y niumero de
contacto utilizado en el formato que corresponde al area
juridica.

5.- Informar al personal de la Policia
que se encuentre presente en el
Centro de Traslado por Proteccién
(CTP), comportamientos del personal
conducido que atenten contra su
integridad o la de las demas personas
que se encuentren en el Centro de
Traslado por Proteccién.

Durante el tiempo de permanencia en los espacios de
reflexion del Centro de Traslado por Proteccion (CTP), es
posible que se presenten comportamientos agresivos o
sefales de riesgo de intento suicida por parte de las
personas protegidas. En tales circunstancias, se completa
el formulario de reporte de novedad conductual de
conducido a la Policia Nacional con el fin de tomar las
medidas necesarias para prevenir dafios a si mismos o a
terceros, y para gestionar la situacion de manera
controlada. En este formulario, el equipo en turno firma, y
la responsabilidad es asumida por el personal uniformado
de policia presente en el CTP.

No se observan novedades en el comportamiento de las
personas conducidas dentro de los espacios de reflexién
en las instalaciones del CTP.

6.- Informar al representante del
Ministerio Publico en turno en el
(CTP), todo comportamiento del
personal de la Policia Nacional que
atenten contra la integridad de los
conducidos al Centro de Traslado por
Proteccién de conformidad con los
articulos 2° y 4° de la Resolucion No.
4370 del 13 de octubre 2022. De igual
forma se requiere dejar observacion
sobre si servidores de esta entidad
hace presencia en el ingreso y salida
de las personas conducidas como lo

La personeria municipal despliega diversas funciones,
entre las cuales se encuentran la defensa y promocion de
los derechos humanos, la salvaguarda del interés publico,
la supervision de la conducta oficial de los funcionarios
publicos y el control administrativo en el municipio.

Para mantener un registro detallado y secuencial de los
ingresos, se utiliza un grupo de WhatsApp denominado
"CTP-PERSONERIA 2024", donde se comparten
evidencias fotograficas de cada ingreso y egreso.
Ademas, se emplea la aplicacion TIMEMARK para
capturar la hora y ubicacién en tiempo real de cada
registro.




establece la ley.

7.- Realizar cuatro (04) charlas
mensuales a la comunidad del
Municipio de Chia, haciendo énfasis
en los conocimientos del
procedimiento legal del Centro de
Traslado por Proteccion (CTP), que
deben sustentarse mediante listas de
asistencia, registro fotografico y actas
de las socializaciones de cada charla.

Charla 1: Se realiza operativo en la vereda Bojaca, con
secretaria de gobierno, DSCC y migracion Colombia para
verificar que personas extranjeras se encuentran de
manera ilegal en el pais, se verifica por medio de diferentes
plataformas si han sido trasladados al CTP o si tienen
comparendos, esto con la finalidad que migracion obtenga
esta informacién y los asesoren frente al tramite de los
permisos o deporte a su pais de origen.

Charla 2: se realiza charla en colegio para brindar
informacion a la comunidad sobre el CTP. Se presenta
al equipo interdisciplinario enfermera, abogado vy
psicologa y las funciones que cada uno desempefa.
Asi mismo se realiza una campafa preventiva para
informar sobre las causales y motivos de traslado.

El Centro de Traslado por Proteccion (CTP) nace del
articulo 155 del nuevo Cddigo de Policia y Convivencia, el
cual establece que debe existir un espacio destinado para
proteger la vida de los ciudadanos que puedan poner en
riesgo su vida o la de terceros, perturbando la sana
convivencia. Comportamientos que generan traslado al
CTP, Deambular en estado de indefension o de grave
alteracién del estado de conciencia por aspectos mental.

Estar bajo los efectos del consumo de bebidas
alcohdlicas, sustancias psicoactivas o toxicas.

Estar involucrado en rifias o presentar comportamientos
agresivos. Esto incluye actos en contra de las autoridades
policiales, Cuando el traslado sea el Unico medio para
proteger la vida de la persona o de terceros. Cuando no
sea posible trasladar a la persona a su domicilio.

Charla 3: ara brindar informacién a la comunidad sobre
el CTP. Se presenta al equipo interdisciplinario
enfermera, abogado y psicdloga y las funciones que cada
uno desempena. Aqui se habla sobre los Derechos de los
ciudadanos

e Puede comunicarse con un allegado o pariente
en el momento en que la autoridad policial se
acerque a usted. De igual forma, al ser trasladado
al CTP podra realizar una llamada telefénica.

e Tiene derecho a ser informado de manera
inmediata sobre las razones y el lugar del
traslado. Recuerde que solo lo podran trasladar
por las razones explicadas previamente.

e La medida de proteccion no puede superar las 12
horas, a partir del momento en el que la Policia lo
aborda.

o Las mujeres embarazadas o los menores de edad
que manifiesten requerir atencion médica no
podran ser trasladados al Centro de Traslado por
Proteccion.

e En caso de presentar lesiones o heridas, debera
ser trasladado a un centro de atencion médica.

e Durante la permanencia en el CTP, debera ser
ubicado debido a género, su sentir sexual o su
condicion de habitabilidad de calle, y en un sitio
distinto a los capturados por infracciéon a la ley
penal.

Charla 4: Se realiza una charla de socializacion del
objeto misional del CTP, a personal que se encuentra en
estado de proteccidon en relacion a la debida proteccion
de sus derechos donde se destaca:

Las conductas mas frecuentes que dan por necesidad el
tras lado al CTP.




Las rutas de apoyo por intermedio del
interdisciplinario del CTP, para atencion del
psicolégico, de salud y asesoria juridica.

equipo
orden

Se brinda informacion del alcance de la Ley 1801 de
2016, también conocida como el Cdédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (CNSCC), la cual
establece las condiciones para la convivencia en
Colombia.
Objetivos
e Promover el respeto, la libertad, la dignidad y los
derechos de las personas
o Establecer la competencia de las autoridades de
Policia
e Definir los comportamientos, medidas, medios y
procedimientos de Policia

Principios
e Proteccién de la vida y el respeto a la dignidad
humana

e Igualdad ante la ley

e Libertad y autorregulacion

e Respeto por las diferencias y la aceptacion de
ellas

e Resolucion pacifica de los desacuerdos que
afecten la convivencia,

8.- Realizar tres (03) talleres reflexivos
mensuales con material didactico a
partir de la construccion colectiva y
simbdlica a la comunidad del Municipio
de Chia, generando entre los
participantes reflexiones para aplicar
en la vida, que a su vez deben aportar
en el cambio social, con respecto a la
cultura ciudadana y la convivencia,
generando transformacion que
prevenga la reincidencia de ingreso al
Centro de Traslado y Proteccion,
verificando los talleres con listas de
asistencia, actas de los talleres y
album fotografico.

Taller reflexivo 2:

Taller reflexivo 1: se realiza charla y taller reflexivo
para brindar informaciéon a la comunidad sobre el CTP.
Se presenta al equipo interdisciplinario enfermera,
abogado y psicéloga y las funciones que cada uno
desempefia. Asi mismo se realiza una campafa
preventiva para informar sobre las causales y motivos
de traslado.
domicilio.

Se realizan una serie de preguntas aleatorias por medio
de un juego en una pagina de internet en donde hay
preguntas relacionadas con el funcionamiento del CTP.

se realiza charla y taller reflexivo para
brindar informaciéon a la comunidad sobre el CTP. Se
presenta al equipo interdisciplinario enfermera, abogado y
psicologa y las funciones que cada uno desempefia. Aqui
se habla sobre los Derechos de los ciudadanos

Se realizan una serie de preguntas aleatorias por medio
de un juego en una pagina de internet en donde hay
preguntas relacionadas con el funcionamiento del CTP.

Taller reflexivo 3: Se realizan una serie de preguntas
aleatorias por medio de un juego en una pagina de
internet en donde hay preguntas relacionadas con el
funcionamiento del CTP.

Se realizan tres tipos de atenciones psicolégicas:

1) atencién en crisis

2) primeros auxilios emocionales o psicologicos

3) orientacion psico juridica

9.- Realizar las labores de archivo
propias de la gestion documental del
CTP; en consonancia, una vez
realizado el diligenciamiento de los
formatos de atencién. El profesional
del CTP debera, conforme a los
parametros establecidos por la
Direccion de Servicios Administrativos
0 quien haga sus veces de la Alcaldia
Municipal de Chia, llevar el registro y
control del expediente completo de
manera fisica y magnética, utilizando
para ello los respectivos insumos de la

Se lleva a cabo el archivo siguiendo las directrices
indicadas con el propdsito de actualizar el archivo de
afos anteriores de manera individualizada, asegurando la
correcta documentacion de las personas atendidas en
calidad de protegidas. Se incluyen los formatos de
Policia, Enfermeria, Juridica y otros requeridos,
verificando que los datos coincidan y se asigna el
consecutivo correspondiente a cada archivo. Ademas, se
procede a la actualizacion de las bases de datos
desarrolladas por el equipo interdisciplinario.

En cuanto a la realizacion del archivo para el presente
corte contractual, se ha venido ejerciendo un trabajo de




oficina que han sido suministrados
desde la Direccion de Seguridad y
Convivencia Ciudadana - Secretaria
de Gobierno Municipal.

archivo minucioso en donde estamos siguiendo las
indicaciones que recibimos por el departamento de
archivo publico del municipio de chia, cuya instruccién fue
coger todo el archivo existente en el CTP y generar un
orden por letras en donde existiese un consecutivo
alfabético desde la A — Z , cuyo objetivo es generar un
orden en donde la A se tenga en secuencia con las
vocales a,e,i,o,u revisando los apellidos de los protegidos.
Como al principio del afio la indicacion que recibimos fue
que metiéramos las carpetas en las cajas que dispusieron
a disposiciéon para dicho fin, por lo tanto, se sacaron
nuevamente los archivos de las cajas, para iniciar con la
organizacion tal como no lo indicaron, a la fecha de la
entrega del presente informe se ha adelantado hasta la
letra A entendiendo que se inicié de atras para adelante
iniciando con la letra z. Se tiene atencién y apoyo con las
personas que estan colaborando con el archivo
actualmente, estando prestos a colaborar con cualquier
situacion u orientacidon que se requiera.

10.- Entregar al finalizar el turno, las
carpetas correspondientes a los
expedientes, debidamente
diligenciadas para su consolidacién en
el sistema de informacion del CTP,
cumpliendo con lo establecido en el
articulo 20° de la Resolucion 4370 del
13 octubre 2022.

Cada salida de las personas del Centro de Traslado por
Proteccion se registra meticulosamente, formalizando las
carpetas de forma individualizada. Se entrega el turno al
companero correspondiente, brindandole detalles sobre
las razones de ingreso de cada individuo y las actividades
realizadas durante el turno. Ademas, se actualizan las
bases de datos desarrolladas por el equipo
interdisciplinario.

Durante el periodo transcurrido, se lleva a cabo el egreso
de 32 personas que ingresaron en el turno anterior. Se
realiza una revision exhaustiva de los formatos para
garantizar la coherencia de los datos antes de proceder al
archivo fisico. Asimismo, se actualiza la base de datos
interna con la informacién correspondiente.

11.- Asumir la responsabilidad vy
cuidado de los bienes, que sirven de
suministro dentro de las instalaciones
del CTP, para ejecutar un buen
funcionamiento, dejando soporte en
inventario, controlado por parte del(la)
Supervisor(a) del contrato.

Hasta la fecha de elaboracion de este informe y desde el
inicio del contrato, NO se ha llevado a cabo la asignacién
de bienes mediante un inventario formal. No obstante, se
garantiza el cuidado de los recursos proporcionados para

el adecuado funcionamiento y cumplimiento de las
obligaciones como contratista. Se asegura el
mantenimiento y buen estado de los insumos

suministrados desde la oficina de la Direcciéon para
facilitar el cumplimiento efectivo de las funciones
asignadas.

12.- Realizar y entregar los informes
que se requieran por parte de la
Direcciéon de Seguridad y Convivencia
Ciudadana de Chia a través del (la)
supervisor (a) del contrato o el
funcionario a competente, de acuerdo
al caso, en el tiempo establecido

Se siguen las directrices proporcionadas desde la oficina
de la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana
para garantizar la operatividad administrativa necesaria
del Centro de Traslado por Proteccion (CTP). Es
importante destacar que las novedades y situaciones son
manejadas y resueltas dentro de los turnos por el equipo
interdisciplinario, evitando asi la necesidad de reportar
casos de importancia que puedan salirse de control.

13.- Cumplir con el cronograma del
CTP, segun lo establecido por el
Director de Seguridad y Convivencia
Ciudadana de Chia, o por el (la)
supervisor (a) del contrato, segun el
caso

Se cumple con el cronograma de turnos asignados para
la prestacién de servicios profesionales como abogado,
garantizando la  proteccion de los derechos
fundamentales de las personas conducidas que ingresan
al Centro de Traslado por Proteccion (CTP) del Municipio
de Chia.

Adicionalmente se adjuntan soportes en 18 Folios.




El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se
presenta. De igual manera, el presente documento se entendera presentado por el contratista una vez
se realice su respectivo cargue en SECOP II.

INFORME FOTOGRAFICO AREA JURIDICA
ELABORADO POR: GERARDO DE JESUS REYES PINILLA - Abogado
PERIODO: 05 de febrero del 2025 al 04 de marzo del 2025

1. INFORME POLICIAL.:

PAGINA 1 de 2
cODIGO. 1CS-FR-0029

ACTUACIONES DE COMPETENCIA DEL PERSONAL
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Toda procedimiento palicivo podrd sar grabado medante cusiguer Maoo e las tecnalogias de informacedn y

&l articuls 21 L y 1801

&~ mm

de apicar el numeral £ de kos derechos de la parsona Fasladada

Nota: La mulor poscea serd 1o
‘ MAN DELA TRASLADADA:

Dlonipuesbe.  @one  Tsdolc doyeonde
'PERSONA D ALLEGADO A QUIEN SE LE INFORMA EL TRASLADO

NOMBRES Y APELLIDOS
 IDENTIFICACION

TELEFONO

HORA DE LA LLAMADA
[VINCULG CON EL TRASLADADD

Manifesto que me fus informado e motivo
y lugar da mi trasiado por parie del funsionaria

Lo xabero \4! b IE"'"“‘“'D

FIRMA DEL TRASLADADD W CEDULA

OESERVACIONES DEL FUNCIONARIO DE POLICIA QUE TRASLA DLICIA DEBERA INFORMAR AL SUPERIOR JERARQUICO,
EL MOTIVO DEL TRASLADO Y DEJAR REGISTRO DEL MISMO)

@l Cudodivp = E»ﬂc:--‘*'vc-hg;.. b‘—'m‘.i‘.» \‘-" Thvcdco§ 4-( LQL—{ g alcetdicet
cwidude ot doode ertebe. !»—_rh '

Susdesarver) = Puigpecfdioed Coe eod
sev abvedde = @leef  Cadadiva For lecuel =g #“"-""J de Toro Lal-
,Jc-\....;w.«l-\.- ‘n Uide Ay '1~ h.-’-rlJch e (e fnkunlér{, ~e P"in-{"‘-
ot e
B\ aevoi o
|

Grada, nembres y apellidos del funcionaria que ordena el trasiado
weiaua _ [OL3 T30 9/
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1.1 INFORME POLICIAL AL RESPALDO:

ACTUACIONES DE COMPETENCIA DEL PERSONAL PAGINAZ2de 2
UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL, FRENTE CODIGO: 1CS-FR-0029
e AL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA Fecha: 28-12-2017
s pare” o
POLICIA NACIONAL TRASLADO POR PROTECCION Varsion: 1

[ DATOS FUNCIONARIO QUE REALIZA EL TRASLADO

UNIDAD EN LA QUE LABORA: 2l C— e\, =

GRADO, NOMBRES ¥ APELLIDOS: =x “lowron __:P_..:;n

N PLACA PELIEIAL \2 492

CARGO: &_yuﬁxhwﬁ.._(en@&mgxmw_

A ais o wedisoow Ricial -~ Z23MGuoico

PLAGA - SIGLA DEL VEHICULD 3{;:3__.'7 7 - ]

= \(a e (-'P":;-C"
Grado, ¥ apalll que ordena el irasiado
INGRESO DEL TRASLADADO A LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE ‘IMSI.MI)O POR PROTECCION
FEcHA; 2 -OCB- TS HORA DE LLEGADA; | ¥+ B3 &
VERIFICACION CONDICION DE LLEGADA DEL TRASLADADO
CONDICION s w0 n-mm 8l | nO
LEn estado de embarazo? X | ¢Presenta lesiones fisicas que requieran valoracitn medica? /Q
( <Ex= menor de edad? J' ¢ Discapacdad lisica™ |
| ¢Esta tio el efecto g2 bendas o 4 Ciudadano habdanie de calle? ~
| o taxicas? A
DATOS DEL FAMILIAR O ALLEGADO A QUIEN SE ENTREGA LA PERSONA TRASLADADA I

NOMERES Y APELLIDOS

IDENTIFICACION

DIRECCION Y TELEFONO

HORA

PARENTESCO

DATOS DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE LA PERSONA TRASLADADA AL CTP

ENTIDAD (41_9@[{ 4

"GRADO, NOMBRES Y APELLIDOS | /5 ] ‘.}Iw.f ‘r,?c,m Me'fd“

= Zostds 3900 7
Tt G gewhe
L
j o 143041
‘-- OBSERVACIONES
|
1
;! T A
| Gradao, nom ¥ del funcionario que recibe la persona trasladada sl CTP
Nombires, apellido y firma del funcionario del Minksterio Publica
Neciduls S —
NOTA 1 Lafirma del el M Pblico aphca i la venhcacion de cumphnsento del aniculo 155 de la ley 1801 (Traslada por
protecedn)
NOTA 2. Este formata ne aplica para los procedimentos con nifos, nifas y . da d a an s Loy 1098 del 2006 “Codigo de
Infarcis y Adolescenca
Elaborg | Revise | Aprobaciéan
Resgonsabis de Planeacion DISEC-ARCOS fjﬂ:&w P . Ci ¥ Seg Director oe Segundad Cludadana
Ciudadana
Fecha 1711112017 ]| Fecha 171172017 Facha: 1712007

Powered by CamScanner




1.2 NOTIFICACION AL MINISTERIO PUBLICO (PERSONERIA)
9:05PMO & & --- all = G

é CTP-PERSONERIA (... R,

Jefe Alexandra Enriquez, Rochi, Se...

18 de marzo de

;"I‘%F—h |
111 |

02202 ::3’2025

Cl. 2 #6 - 35, Chia, Cundinamarca
“Nofa: José socha

Timemark
@ Cadigo de Foto: GX. W Foto 100'% Real

Ingresa protegido
José mauricio socha
canon

CC. 80449186

Colombiano

42 anos

Recuperador

Soltero

9 grado

14-03-83

Motivo de traslado
Realizacion de actividade
peligrosas

0 @



2. FORMATO JURIDICO

DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

[ seouwiase | B £ | INFORME INDIVIDUAL DE TRASLADO |  S%50

1 | GGT-FT-34

| Saiis | @ Crilk CENTRO DE TRASLADO

POR PROTECCION (CTP) PAGINA 1 de 2

FORMATO DE INGRESO N°: Ss9

Fecha y hora de ingreso del trasladado: Fecha y hora de sallda del trasladado:

26 (> /78 ST Se 23 -0%-25 511y

Traslade por proteccion: IZI ‘ Traslado por procedimiento policive D

MOTIVO DE TRASLADO

Deambular en estadn de indefension Peligra de agresion )'

Grave all de pstado de por Involucramiento en nfia

Bajo efecios de bebidas alcohdlicas Presenta compor

C

Bajo efectos de sustancias psicoactivas ~ Real de activid g o de riesgo

IDENTIFICACION DEL TRASLADO
PRIMER NOMERE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO

20 RAobeocAy o= Postud
rsesecemare [Jee [gee [ Jom  NIARIOOOIIICI

— LUGAR DE EXPEDICION Mo e e P'_.P,a‘ﬁv NACIONALIDAD: ol oM Grc‘r\ &
DIRECCION TIEMPO RESIDENCIA HABITANTE DE CALLE

BARRIO
- C_’,c,-.\C Sa te DN
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO GENERO EDAD

(Y /05 /o¢ AP (@
PROFESION ¥/0 OCUPACION TELEFONO

desempiroqgdo | ocAave [ Sa\diro

NOMBRE DEL ALLEGADO O PERSONA
e QUE LO PUEDAASISTIR: TELEFONO

DATOS DEL UNIFORMADO QUE REALIZA EL TRASLADO
FRIMER SEGUNDO PRIMER

SEGUNDO CUADRANTE  PLACA
nOMBRE  \J (v j pNOMBRE MELDO g g2 4, | WELIDO [ / 2y 8F1
>

SITIO DE DONDE FUE TRASLADADO Cii I e o

RELACION DE DOCUMENTOS Y OBJETOS PERSONALES DE TRASLADO

Matedn Nagio _ _g

~  Adeass LloaCo) GLAaadre

AL (4de e ceaitels, tgvo]"e”ﬂ

Diagonal 17 N° 6 -112. 2° piso - Tel- 884 4444 Ext 3101
www chia-cundinamarca gov co - e-mail: contactenas@chia gov

Powered by CamScanner



2.1 FORMATO JURIDICO AL RESPALDO

| DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
/ . e EEEEEEEEE————
| | S | Bl ““’" INFORME INDIVIDUAL DE TRASLADO | S90c0,
“ CENTRO DE TRASLADO
POR PROTECCION (CTP) PAGINA 2 de 2
- ~ OBSERVACIONES )

Al trasladado se le informd los derechos que tiene conforme a lo previsto en la Constitucién Nacional y el Codigo
. Nacional de Policia, en su articulo 155, que consagra lo siguiente:

ARTICULO 155. TRASLADO POR PROTECCION

Cuando la vida e integridad de una persona o de terceros esté en riesgo o peligro, el personal uniformado de la
Policia Nacional, podra Irasladaria para su proteccion o la de terceros, en los siguientes casos:

+ Cuando le en estado de indefension o de grave alteracidn del estado de conmnaaporaspecms
de orden mental, o bajo efectos del consumo de bebidas alcohdlicas o cias p ]
toxicas.

» Cuando el lraslado sea el unico medio disponible para evilar el riesgo a la vida o integridad de la
persona o los terceros.

Cuando esté involucrado en rifa o pres yortamientos agresivos o temerarios, realice

actividades peligrosas o de resgo que pongan en pengw 5u vida o integridad o la d'e lerceros, o esté
en peligro de ser agredide cuando el lraslado sea el tnico medio disponible para evitar el riesgo a la
vida o inlegridad de la persona o los terceros.

DERECHOS DEL TRASLADADO
. « Tiene derecho a ser escuchado
+ Tiene derecho a comunicarse con una persona que lo asista.
+  Tiene derecho & una copia del informe individual de conduccion.
+ La medida de proleccion cesard cuando el eslado de excitacion, embiaguez, indefension o cuando
una persona responsable pueda asumir la proteccion requerida.
* La medida de proteccidn no puede superar las 12 horas, a partir del momenio de la aplicacion de la

medida
*  Durante la p encia en las laciones del Centro de Traslado por Proteccion (CTP) serd
separado en razén de su género

Firma d_a ingreso del trasladado Firma de egreso del lrasladado

Ve yobe(= Ze Y2her :
__";ék,fcmﬁ ek N Q_E.LL*
NO BRE

Ahonadns Abogado 240- C{ '1

Diagonal 17 N°® 6-112. 2° piso - Tel. 884 4444 Ea 3101
www,chia-cundinamarca gov.co - e-mail' contactenosiichia gov

Powered by CamScanner



2.2 REALIZANDO LAS DEBIDA CUSTODIA Y RELACION DE BIENES DEL PROTEGIDO




3. VERIFICACION DEL CORRECTO DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS Y
PROCEDIMEINTO POR PARTE DE LA POLICIA NACIONAL.

L .L--'.._] " ' | | |
||.I“-5L ;.;\..qi‘ |
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4. GARANTIZANDO EL DERECHO DEL PROTEGIDO A LA REALIZACION DE LA
LLAMADA.




5. ACTAS Y CONSTANCIAS DE LAS CHARLAS Y TALLERES LUDICOS

OBLIGACION 4Charla y taller reflexivo 1: Evidencia

Lista asistencia
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Charla y taller reflexivo 2: Evidencia

Lista asistencia
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Charla y taller reflexivo 3: Evidencia
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Charla y taller reflexivo 4 Evidencia
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Lista de asistencia
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6. REALIZANDO LABOR DE ARCHIVO:




7. ENTREGANDO TURNO Y ESTADO DE EXPEDIENTES:




8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL MES DE MARZO

CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION CHIA
PROGRAMACION EQUIFQ INTERDISCIPLINARIO ANO 2025
LUNES MARTES |  MIERCOLES | JUEVES [ VIERNES SABADO DOMINGO
1 2
B:00 a.m. - 15:00 p.m. | 6:00 a.m. - $6:00 p.m.
EMFERMERA Canzida AEDGADD Albarta
uiz Lépez
FSICALOGA Elzateth | PSICOLOGA Jiousline
Bubzrtzcin Figuetas
MARZO SR
pm. - 600 1500 pm. - E200
am am
ABDGADA Angela EMFERMERA Cenaida
Cifusnie= iz
EMFERMERS Matslia | PESICOLOES Eizsbah
Oapins Albaracin
ABOGADOD Gerardo
] 4 5 ] T [] a
600 am. - 15:00 p.m._ | 6:00 am. - 18:00 pm. | G:00 a.m. - 15:00 p.m. | §:00 s.m. - 15:00 p.m. | 6:00 a.m. - 16:00 p.m. | €:00 a.m. - 19:00 pm_ | 6:00 a.m. - 16:00 p.m.
ABO0GADD Tomas ABOGADA Angela EMNFERMERA Cenaida ABDZADO Alberia ABDZADO Tomas ABOZADA Angela EWFEFMERA Cenzida
Muiioz Cilumnies iz Lipe: Hufice. Cifusntes iz
FEICOLOGS Rocio ENFERMERA Natdia FECOLOGAElizabeth | FSICOLOGA Jaqueline FSICOLOGA Foca ENFERMERAMazlla | FEICOLDGA Elzabet
Sanchez Oisping Albariadn Figueroa Sarche Depina Abarrain
ABDZADO0 Gerardo AE0GADD Gerarde
e pom - & 00 pom. - G0 W00 pom - GO0 TEO0 pom - 50 TEO0 pom - S0 TEO0 pom - €00 TEAW pm. - 600
am. a.m. a.m. a.m. am. a.m. am.
EROGAL BEsito EROGAL Tamas EEOGADS fngela EFFERIFERE Conaida | AEOEALD Slberte: ERO=AD0 Tomes EEOEALE Bngela
Lapez Mufinz Ciluantes Fuiz Lepa Mufioe Chugrtes
PHCOLOGA Jaqueine PICOLOGA Fiosio ERFEFMERA Matais PSICOLOGA Elicsbeth | PEICELOGA Jagusline FIICOLOGA Fiosio ENFERMEFA hlalalia
Fiouenca Sancl Qspina Albariazin Flgueroa Sanchez Osping
EMNFERMERA Dlans ENFERMERA Dlanz ENFERIVERSA Diana EWFERMERA Dlana
Kzrtinez Wartinez ABORAM0 Gerarn Tattine: Parine:
o n 1z pc] L 5 6

€00 am. - 18:00 p.m. [ 600 am - 1800 pm. | 6

00 am. - 1200 p.om.

E00 am. - 1200 p.m.

€00 a.m. - 1800 p.m.

am. - 1200 pm. | &

A0 am. - 1£:00 p.m.

ABORAO0 AJbert FEOGACT Tomas ASOGADIA ANDE 2 ENFERIVER S Canalda ABOEACD Abaitn BEOGEADD Tomas ABDGADA Argela
2 I¥ufiog Clfuentes Fuz Liipez Iufioz Cifuentzs
FEICOLDEA Jacuzine FEICOLOGA Rosio ENFEFMEFRAMatalz | PSICOLOGA Bibelh | FEICOLOGRA Jagieine FICOLOGA Rocio EMFERMERA MaLalia
Flgueros Sanchez Qspina Abalracin Figueias Sanches DEning

ABOGADO Gerardo

1800 p.m. - €00

T#:00 p.m_ - E:00

00 pm - GO0

1800 p.m. - %00

THO0 pm_ - €:00

00 pom. - B

a.m. am. a. a.m. am. a.m.
[ FRFERRERE Cenaids BHEOGEL AEeta BETGALD Tamas ERO=ALA frgela ERFEAMERG Censids BETGALD Alherto
Rz Lapaz Munioz Clkugntas iz Gpez
FEICCLOGA Elzaneth | PRICOLOGA Jaquelne FSCOLOGA Racio ENFERMERA M | PSICOLOSA Elzabef | PSCOLOGA J&queline FSICOLOGA Foca
Abairacin Figueics Sanche: ABAITacin Figuera Sanche:
EMFERMERA Diana EMFERNERA Dizna ENFERMERA Ciana ENFERMERA Diana
ABQGASD Belandd Manez Maitines SEQGADD Beraids Matnes Maitine:
T L] B 0 21 22 35
B0 am. - 12:00 pom. | 600 am. - 1200 p.m. | €00 3.m. - 19-00 p.m_ | 6:00 2m. - 18-00 p.m. am. - 1200 pom. | B00 3m. - 1200 pm. 500 am. - 1200 p.m.
ENFERMERA Cenalda ABOEA00 Alherto AEOGADOO TomEs FABOGADE AnQels EMFERMERA Cenada ABDGAOO Alberia AECGADOOTomAs
H R CFuertes Fiuiz pee Iufice
FSCOLORAElzebech | FSICOLOGA Jaqusline F3ICOLOGA Rocio ENFERIMERA haldia FECOLORA Elzabeth | FSICOLOGA Jaqueline FSICOLOGA Foca
Albaiazin Flgueroa Sanches Disping Albariadn Figueroa Sancher
ABDZA00 Gerardo ABD0ADO Gerarda

1800 p.n. - 6:00

16:00 p.mn. - 5200

13:00 p.m. - 600

1500 pm. - 6200

18:00 p.m. - 600

1800 p.n. - 6:00

16:00 p.mn. - 5200

PEICOLOGA Rocio
Sarcher

EBOESDO &lberta
[pe

aum. am. a.m. aum. am. am.
FEOGADA Angdla | ENFERIMERA Conaida | ABOESO0 Albsts FEBOEAO0 Tomas EEOGADS Angela | ENFERMERA Conada | ABDSADO Slberis
Ciluzntes Fuiz Lipe: o Ciluenles FiLiz Leépsc
ENFEFMERA Matalz | PEICOLOGA Bizebeth | PEICOLDGA Jaqueline FEICOLOGA Rosio EMFERMERA Matalia FECOLOGA Elizsbeth | PEICOLOGA Jaqueline
Opina Flbarranin Figuercs Zanchez Oapins Albarrasin Figuercs
ABOGADD Gerards EH—'EHME'F\A Diana ENFEFI\-‘E,F!A Diana ABDGADD Gerarde ENFEF"UEF!R Diana
Marinez Martinez Martine:
1
d 25 k1 il 3 a0
€00 s.m. - 1200 pm. a.m. - 1200 p.m. .| 800 3.m. - 1200 p.m. | €00 am. - 12:00 p.m_ | 6:00 2. - 12:00 pm. | 600 am. - 19:00 p.m.
FEDGADA Angels Tonada TEOGALD Tomaz TECGADA Angals Tenada | AEOGAOD Albera
Cikaentes z Muficz Cifuanies Fuiz Lépez
[ EMFERMIERA Fatalia FEICOLOG A Eizabeth ooic | EMFEFMERA et [ PEICCOOGA Elizsbth PECDLUE Jagueline
Cimina Abairasin Ganchez Opins Abarrsoin Figuercs
AS0GADD Gerarde ABOGADD Gerards
T8.00 pm. - & 1800 p.m. - 500 W00 p.m. - 600 1000 p.m. - 600 0 pm. -
am. am. am. am. am. am. am.
ABD3ADD Tomas ABOGADA Aross EMFEFMERS Cenaida ABDGADD Absito ABO0ADD Tomas ABDZADA Angels ENFERMERA Cenaida
Plufioz uentzs Fiuiz Lopez Mufioz Cifusntes Fiaiz
FSICILOGA Fiosio EMFERMERA Matals FHCOLOZA Eizebeth | PEICOLOGA Jequrine FPSICOLOGA Fiosio EMFEFRMERA Mataia FIACOLDIA Hizebeth
Sanchet Dpina Albarrain Figueios Sanchez Abaracin
EhFEal\’EIﬂADana ABIGADD Gerardo E\IFEHME'HADiaM E\FEHI\(EIaAEIiaM ASOGRADD Gerardo
Mattires Maitinez
a
600 A - 1300 pom.
ARDGADO Tomas
Muficz




Secretaria de

HACIENDA

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA
RENTAS QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y
REGLAMENTARIA

Yo, __GERARDO DE JESUS REYES PINILLA identificado con cédula de ciudadania No.
74.372.621 , Encumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados
por los articulos 2,6, 7y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos
articulos a la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia
tributaria, relacionados con la determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las

personas naturales residentes y la retencion en la fuente por concepto de rentas de trabajo.
Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente;

No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique latarifa de acuerdo con
revisto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencion en lafuente prevista en los articulos 392y 401 del
Qalutc tributarioy decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a log 5 del mes de abril de la vigencia 2025.

=3 '—".;Ai‘p SEE
( y .

FIRMA: Carrera 11 N° 11-29
PBX: 884 4444 Ext. 2010
secrefariadehacienda(@chia.gov.co
www.chio-cundinamarca.gov.co
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L PAGADO 01/04/2025 )

I. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social GERARDO DE JESUS REYES PINILLA

Documento CC74372621 Direccion DG 4 427 - B4

Tipo de Empresa INDEPEMNDIEMNTE Teléfono 4857145

Tipo Persona MATURAL Forma Presentacién |[UNICO

Ciudad ZIPAQUIRA Departamento CUNDINAMARCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado MNovedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafizcales Total
----| semnremies | iz | 2o lalulililalolalalalela]elofslefs] U T T — 3 E= N = s = e e | e | o || e

[— e Y m TTTETTTT R T T TR [=beffe]e frmnimomeen PRI [ ———— PR o I PR —— R, ————— 20 s w0 ve I 2a & 24400

HL.TOTALES
s TOTAL
-m ORA BOR A
51.8585 858 § 1,888 8358 § 1 =58 B88Y 50 § 302300 § 36200 $ 900 % 0| 0 S0 S0 5 0 S0 L 1] § 548 400 30| 5 5&8.400
Fagna T de
Lineas de Servicio LE: Bogots 601 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bi &80T - € &05 - Persira: 606 3402582 - Barranguilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 571 971 - |Mas que Fiacl, SIMPLE]

Antes de imprimic, ssegurese que sea resiments necesario. Proteger e medio ambriene e5tl &N NUSSIFAS MBNCS.



}gbaﬂco popu’ar www.bancopopular.com.co

Banco Popular

Certifica

Que Gerardo De Jesus Reyes Pinilla, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania Nro. 74372621 es titular de la Cuenta de Ahorros Nro.
210141067728 y a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido en el contrato.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular con destino a :
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA a los 30 dias del mes de marzo del
afno 2025.

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

&

VIGILADO

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646

o /BancoPopular o @Bco_Popular @bcopopular
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA QUE

GERARDO DE JESUS REYES PINILLA identificado(a) con Cédula de Ciudadania 74,372,621, ha estado vinculado
con las siguientes empresas:

Numero Afiliacion Empross Estado F‘-";::m de Focha de Retiro
700200000048 MUNICIPIO DE CHIA ACTIVO 28/02/2025
117620 RISK Y SOLUTIONS GROUPLTDA | ACTIVO 08/07/2024
234124 VIGIONGI SALTATRRRIAYEIN. | menpagD 01/04/2017 03122017
107221 RERSONAL ERICIENTE COMPETENTE | irmabo 1410412008 10/1012008

Las fechas de ingreso y retiro corresponden a las tiltimas novedades registradas por el empleador.

Cordialmente,

Lo

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el 05 dias del mes de marzo de 2025

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757,



e | 7o e Formulario del Registro Unica Tributario

2.Concepio [0 2] Actualizacién

4. Nomero de formulari 141171106497

1

5. Nirnero de kentificacian Tributaria (NIT) 6.0V
74372621]9

IDENTIFICACION \
24. Tipa da cantribuyents 25. Tips de documents 26. Nimero da |derificaciar.
Persona natural o sucesién liquida 2 |Cédula de Ciudadania i3 74372621 ))
Lugar de expedicion 28, Pais 2. Departamento g
COLOMBIA 1 6 9 [Boyaca 1 i 238
31, Prmer apelide 32. Segundo apllido 33, Primer nombra ”" Y AN A Gifos nombres
REYES PINILLA GERARDO |\ ) (( |DEJESUS
36, Raztn socisl g \ - 7
36. Nomboe come ol
38, Pais 39. Dapartamanic 40. Ciudad/Municpio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogata D.C, Bogota, D.C. 001
41, Dirccian princpal
CLE 68 10CAH2M
42, Comen eleciiénico grpinilfa@mtmsi.wm i~ Ny / —
43, Gadigo postal [41.Toltona . |) 320485714 5|4 Tekono2 3148734820
- CLASIFICACION
Actividad agondmica ™ Ocupacién
Actividad principal Aetiigat sacundaria Otras actividades i
46.Codgo 47, Fecha niclo acividad | 48. COigor 4. Fecha b duthithd | 50 Cadgo 1 2 51, Gédigo Sotahiocunion
6s10jl2o250204])| /)|~ | | | | | L

1 2 31 4 5 IE
soomols [a9] | | |\

05- Impto, renta y compl. régimen orginar

48 - No responsable de IVA

Exportadores
1 2 3 4 5 L] 7 L] H] 10
| | | | | | | | | | | 56, Forma 56. Tipo Sanvicio 1 2 3
54, Cadigo | 57, Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 n
L e o Bl ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecusncia no se exigird su renovacién

'ara uso exc

50 Anexos Sl D NO E 0. No. do Folios: Ijl

La Informacion suminstrada & traves del formulano oficlal de inscripcidn, acluallzacion, suspersion | Sin perjuicio de las verificacones que fa DIAN realice,
y cancelasidn del Registro Unica Tributaria (RUT), deberd ser wacta y veraz; en caca de consteter | fyma ayiorzada:

wmexacliud en alguno de los dains 56 arsl log. il i
sancionaloios 0 de suspansion, segun ef caso, Paragraly del articulo 1.6,1.2.6 del Decrelo 1525
dal 2016, Do igual monera ol formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica do
fratamiorto de datos loy 1581 da 2012 84, Norbre  REYES PINILLA GERARDO DE JESUS

Firma ded soli 3
ma del solictante 5.Cago CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documenta PDF: 01-04.2025 03:33:54PM




