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EL(LA) SUSCRITO(A} DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Hacienda presento solicitud de certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global,
para adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en
el siguiente perfil técnico y/o profesicnal:

E ~ OBJETO 'PERFIL REQUERIDO

_1

IDONEIDAD: El oferente debe acreditar titulo profesional
en el nicleo basico de conccimiento NBC de las ciencias
de la administracién y/o contador y/o economia, ylo'
finanzas y/o administrador de instituciones de servicio a
través de copia del diploma, acta de grado y larjeta
profesional en los casos reglamentados por 1a ley si aplica.

{PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA i

APOYAR ACTIVIDADES DEL  PROCESO  DE|pxpERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia
FISCALIZACION Y DEMAS PROCESOS TENDIENTES AL profesional minimo de seis (06) meses, relacionada con el

MEJORAMIENTO DEL RECAUDO EN LA SECRETARIA alcance del objeto contractual, o en aclividades de

DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA. i recaudo, la cual debera acreditar mediante certificados de ‘
los contratos, actas de terminacion o de liquidacidn o
certificaciones expedidas en papel con membrete y
debidamente firmadas por el representante legal o
| funcionario competenle de la entidad piblica o privada que |
la expide, incluyendo como minimo: identificacién del
contratista, identificacién del conirato, objeto vy
especificaciones, fecha.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en el proceso de servicio de datafonos dispuestos en |a secretaria de Hacienda para los pagos |
realizados por los contribuyentes del territorio municipal.

2. Apoyar la realizacién de cruce de bases de datos internas contra la informacion externa aportada por los
contribuyentes y realizar el anélisis con el fin de determinar si se da inicio o no al praceso de fiscalizacion, de
acuerdo con la asignacion efectuada por el supervisor, para el mejoramiento del recaudo de impuestos
municipates.

3. Apoyar en el proceso de identificacion de contribuyentes evasores y omisos, con fundamentos en la
informacion interna y externa recaudada a través del proceso fiscalizador.

4. Brindar apoyo en la alencidn y orientacion a publico en general, de manera personal y telefénicamente en la
direccién de rentas, brindado informacion requerida de forma clara y precisa mejorando la racionalizacién de
los tramites.

5. Proyectar los aclos administrativos para realizar el cierre de oficio a los establecimientos de comercio que han
cesado su aclividad economica en el territorio municipal.

6. Brindar apoyo en el desarrollo de las jornadas de Alcaldia Movil que realice la Secretaria de Hacienda para el
fortalecimiento del recaudo y de la cultura tributaria en el municipio de Chia.

7. Apovar en la entrega de forma organizada y acorde a las normas aplicables al archivo, toda la documentacion
fisica que genere sobre |z realizacion del objeto contractual al supervisor del contrato, y de forma mensual,
un backup o copia de la informacién digital y/o fisica sobre todo lo que adelante en desarrollo de las
obligaciones contractuales, el cual debera disponer en €l drive del correo de a Direccion de Rentas.

8. Lasdemas que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el alcance del objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA Q INSUFICIENCIA | (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cuat se reguiere contratar la X

prestacion del servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, perc este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacion del
servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que scn contratados con personas que cuentan con el perfil y 1a debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto vy las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funcicnes propias de la dependencia {cuando afecten recurscs de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aguellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que &l andlisis realizado
por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia en el mes de enero. del afio 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRETOR({A) FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulp 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de |a entidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados™.

b. Elariculo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “E| articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran cefebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar as actividades que se contrataran

Se entiende que no existe perscnal de planta en €l respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
{a actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrcllar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuande el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo perscnal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo erganismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo organe, ente o entidad contratante. Esta autorizacton estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece. “Para [a prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 seflala: “Las entidades estatales pueden confratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que
asté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enlidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y refacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



