sama, GESTION DEL TALENTO HUMANO J

CERTIFICACION DE INEXISTENGIA O CODIGO  GTH-FT-50-V3

INSUFICIENCIA f i i
AL i o144 DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 1de2
LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de Salud presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico yfo profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA » IDONEIDAD: Titulo de formacion profesional en
REALIZAR ACTIVIDADES TENDIENTES A LA el area de salud como Bacteriéloge (a) yiu
PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS Odontélogo (a) y/o Enfermera, lo cual se debera
PSICOACTIVAS EN LA POBLACION EN RIESGO DEL acreditar mediante diploma y/o acta de grado de
MURNICIPIO DE CHIA. una institucion de educacién superior legalmente

reconocida, Tarjeta Profesional vigente e
inscripcion en el RETHUS

» EXPERIENCIA; experiencia profesional
relacionada en Salud Publica y/o Salud Mental,
no menor a 24 meses contados a partir de la
fecha de expedicion de la Tarjeta Profesionat,
acreditada mediante ia presentacion de copias
de contratos con su respectiva acta de
terminaciéon o liquidacion o certificaciones de
contratos ejecutados y liguidados por el
representante legal o funcionario competente.

OBLIGACIONES

1. Realizar plan de accion de articulacion con las areas de la administracion municipal que tienen
competencia en acciones preventivas de consumo de sustancias psicoactivas (Secretarias de Educacion,
Secretaria de Gobierno, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Participacion Ciudadana, Instituto
Municipal de Recreacion y Deportes, con el fin de evidenciar acciones encaminadas a la promocion
prevencién en salud, con seguimiento y evaluacion, presentando plan de accién con cada secretaria.

2. Fortalecer la coordinacién interinstifucional a través de reuniones (socializacion, seguimiento y
evaluacién), para promover acciones transversales encaminadas a reforzar la prevencion y el tratamiento
del abuso de sustancias adictivas, presentando actas y registro fotografico.

3. Crear e implementar un instrumento de medicion, evaluacion y seguimiento, para identificar y caracterizar
los factores de riesgo asociados al consumo o abuso de sustancias psicoactivas, dirigido a poblacion
adolescente de 12 a 17 afios que se encuentran en el entorno educativo, e implementar una estrategia
orientada a fortalecer los factores protectores para prevenir los riesgos de consumo de sustancias
psicoactivas por parte de la poblacion referida.

4. Dar apoyo a Secretaria de Salud, en caracterizacioén de los factores de riesgos psicosociales (asociados
al consumo de sustancias psicoactivas), encontrados en la poblacion adolescente (12 a 17 afios), que se
hallan en el entorno educativo de las 12 instituciones educativas oficiales del municipio de Chia.

5. Realizar una estrategia de promocién y prevencién en salud, que fomenten los estilos de vida saludables
para prevenir y disminuir el consumo o abuso de sustancias psicoactivas, explicando los factores
protectores y dafios en salud (fisico, emocional, mental y social), en JAC (Juntas de Accion Comunal) del
Municipio de Chia, que presentan mayor riesgo y vulnerabilidad de consumo, de acuerdo a los resultados .
arrojados por el instrumento aplicado a las IEO (Instituciones Educativas Oficiales). Presentar acta de
reunién con el presidente de la junta de accién comunal, registro fotografico, ayudas publicitarias,
implementacion de las estrategias.

6. Realizar cronograma de asesoria individual y/o colectiva que se desarrollara a través de la estrategia
ZOE (Zona de Orientacién Escolar), en las Instituciones Educativas Oficiales def Municipio de Chia.
Presentar acta de reunién evidenciando cronograma, informe mensuat con estadistica en salud publica
de los casos reportados en salud mental por las instituciones y analisis de la informacion.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de ios
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA e x)

No existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.
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‘ _— I
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X
— — —— e 1

El desarrolio de |a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

F

Las actividades a ejecutar son de caricter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar gue los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los medifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los :) dias del mes de ‘Pe]a\(ef_ (] delafic 202§

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA (E)

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son cont
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administra€ién o funcionamignto de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pdedan realizarse cdn personal de planta ¢ requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El atticulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrédn celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones centractuales vigentes con objelo igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respactivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elfiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales™

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa ka prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



