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Colegio Universitario Golombiano
Gonsepo Directivo

Los suscritos Presidente y Secretaria del Consejo Directivo del Colegio
Universitario Colombiano expiden copia auténtica del Acta de Grado del

AlemnoMARTA ESPERANZA LEON BELTRAN
portador de la C.C. No.52 ,665.178 expedidaen CAJICA
v que a la letra dice, Folio No. 134 ACTA No. 82

Registro diploma No. 8.130

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los seis (6) dias del mey de julio del afio dos mil uno (2001), en el
Auditorio del Centro de Convenciones ~ Gonzalo Jiméney de Quesada’, siendo las (7:00) p.m. y ante la
presencia del Doctor JORGE ARANGO TAMAYO, Presidente del Consejo Directivo, del Doctor JORGE
HERNANDO ARANGO MEJIA, Rector y de la Dactora ROSA ELENA ARANGO MEJIA, Secretarfa
General del Colegio Universitario Colombiano, del Doctor JAVIER BARRAGAN ESPINOSA, Decano
de Bogotd y del doctor JAIRO FORERO MORALES, Decano de la Extension Santiago de Cali de la
Fucultad de Odaentologia - Colegio Odontelégico Colombiane, del Doctor ANTONIO CACUA PRADA,
Padrino de ta Cuadragésima Novena XLVIX promocion, y demds miembros del Consejo Directivo del
Colegio Universitario Colombiano, se llevé a cabo la ceremonia de grado de los alumnos que culminaron
su programa académica y que por tanto cumplieron con la totalidad de Requisitos exigidos en el Estatuto
¥ los Reglamentos de la Institucion.

El Sefior Rector, tomd u los graduandes el juramento estatutario e hizo entrega a cada uno de ellos del
Diploma de Odontélogo, que otorga el Colegio Universitario Colombiano, segiin aprobacion contenida
en la Resolucion No. 18391 del 15 de octubre de 1979 del Ministerio de Educacién Nacional y renovada
medianie resolucion No. 002150 del 15 de octubre de 1987 del Seiior Director del Instituto Colombiano
para el Fomeno de la Educacion Superior (ICFES) que acredita para efercer la profesion de Odontdlogos
en todo el territorio Nacional de Colombia.

Se deja constancia de que el graduado tiene definida sus sitwacion militar segin libreta
No. del Distrito No. ¥ que termind estudios universitarios en el afo

2.001.

El Presidente (fdo.}, JORGE ARANGO TAMAYO, la Secretaria (fdo.) ROSA ELENA ARANGO MEJIA.

Hay sellos del Presidente y de la Secretaria. Es fiel copia tomada del original debidamente firmada y
selladn. Dada en Bogetd, D. C. a los seis (6) dias del mes de Julio del afio dos mil uno.

Y

ya

ANGO AYC ROSA ELENA ARAI MEJIA
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SECRETARIA

GENERAL

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
NIT: 899999465-0 ‘
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisada Ia historia laboral de la ex servidora piibiica BELTRAN LEON MARIA
ESPERANZA, identificada con la cédula de ciudadania No.52.865,178 de Cajica,
trabajo al servicio de la Administracion Municipal de Cajica desde el dia primero (01)
de marzo de {2016) hasta treinta y uno (31) de diciembre de 2010, desempefio el
cargo denominado DIRECTORA DE SALUD PUBLICA Codige 008 Grado 03, en la
SECRETARIA DE SALUD, cargo de libre nombramiento y remocion.

Cumplié con las siguientes funciones.
Il. PROPGSITO DEL CARGO.

Coordinar, direccionar y controlar la formulacion, ejecucion y seguimiento de los
planes, programas, proyecios y procesos gque posibiliten la prestacion oportuna de
los servicios y el logro de los propdsitos y objetivos de sus direcciones, oficinas y de
las Secretarias.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES FUNCIONES ESENCIALES PARA
TODOS LOS DIRECTORES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

1. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de las politicas, planes,
programas, objetivos, y estrategias propias de la diregeion a su cargo.

2. Asesorar al secretario en la formulacién de la politica y planes de accion, dentro
de las directrices de la Ley, el Plan de Desarrollo, los Planes de Institucionales y los
lineamientos vigentes del Gobierno Nacional.

3. Asesorar, coordinar, proponer, desarrollar y evaluar la formulacion, ejecucion,
difusion, implementacion y seguimienio de las politicas publicas que le sean
asignadas a su direccion 0 a sus procesos.

4. Coordinar, evaluar y controlar el desarrollo de los procesos frasversales y de
apoyo relacionados con la gestidn administrativa, contractual, financiera, de
personal, documental y de atencién al ciudadano, garantizande el cumplimento de
los objetivos y metas institucionales.

5. Ejercer la supervision de los coniratos de su dependencia ¢ sector que se le
asigne dentro de la minuta del contrato, conforme & las disposiciones del mismo, los
procedimientos establecidos y las técnicas propias de la naturaleza y objeto
contractual.

8. Coordinar, promover y supervisar el cumplimiento de las normas, planes,
programas y procesos relacionados con ei Sistema te Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo, conforme a las disposiciones sobre la materia.

7. Establecer y mantener ef sistema de control interno, el Sistema de gestion de
calidad el cual debe ser adecuado a ia naturaleza, estructura y mision de la entidad.
8. Coordinar y desarrollar los procesos de seguimiento de resultados y de
evaluacion del desempefo laboral de los empleados conforme a las disposiciones
legales, competencias, lineamientos y reglamentos existentes sobre la materia,

9. Dirigir, evaluar y controlar el desarrollo de procesos relacicnados con el sistema
de gestién documental, tramite documental y atencién de PQRS, conforme a las
disposiciones, reglamentos y procedimientos establecidos.

Direccidn: Calie 2 Na. 4-07 - Cajed « Cundinmarca - Colombia
Codigo postal: 250240 Tetéforn: PBX (604] 8837077
Correo clectréonico: ventanillapqgrs sioalchiadba)icd.guvco

i g ) Paging web: wwrw cajit . gowco
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. SECRETARIA

' GENERAL

parar y presentar informes y estadisticas relacionadas con la gestién de fa
apendencia, a las autoridades competentes administrativas o de control conforme
las normas, metodologias y requerimientos.

fil. PROPOSITO DEL CARGO.

Coordinar, direccionar y controlar la formulacion, ejetucion y sequimiento de los
planes, programas y proyectos gue posibiliten la prestacién oportuna de los
servicios y el logro de los objetivos institucionales de las Secretarias,

{V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES FUNCIONES ESENCIALES PARA
EL DIRECTOR DE SALUD PUBLICA.

1. Ceordinar, liderar, evaluar y controlar ef funcionamiente, organizacién del sistema
de salud piblica a nivel municipal, para garantizar su viabilidad y recomendar las
acciones pertinentes, conforme a las politicas, planes y programas y disposiciones
scbre la materia.

2. Dirigir, ¢coordinar, desarrollar, controlar y evaluar procesos relacionados con los
sisternas de informacitn, estadisticas del sector salud que se genefan a través de
las dependencias, instiluciones y dreas de gestion gque conforman la red de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre Ia
materia.

3. Planear, coordinar, svaluar y controlar procesos de seguimiento, supervisién e
interventoria a la gjecucion y desarrollo de planes, programas y proyectos del sector,
conforme a las disposiciones legales, reglamentarias v protocolos existentes sobre
a materia.

4. Planear, coordinar, dirigir, evaluar y confrolar el desarrofio del plan, programas y
proyectos de intervenciones colectivas a nivel municipal {PIC), vigilancia en Salud
Publica y control de Factores de Riesgo, de acuerdo con las disposiciones legales
y reglamentarias vigenies sobre la materia,

5. Coordinar, organizar, evaluar y controlar el desarrolio de procesos de vigilancia y
control a entidades y red de servicios de salud a nivel municipal, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

6. Planear, Coordinar, liderar y centrolar la ejecucién de planes programas y
proyectos relacionados con el desarrollo de estrategias de la politica de infancia y
adolescencia para el sector AIEPI, SISVAN, PAI entre otros, de acuerdo con sus
competencias; con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ja —
materia.

7. Coordinar, liderar, evaluar y controlar el desarrolio procesos para ejercer
vigilancia y control sanitario en su jurisdiccién, sobre los factores de riesgo para ia
salud, en establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la
poblacion, de acuerde con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sabre
la materia,

Esta certificacion se expide a los slete {07) dias del mes de febrero de dos mil veinticinco
{2025).

Cordialmenta,

83 AT
GG Vs

KAREN MARIA GUTIERREZ a&&_

Directora de Gestién Humana Sl
Proyeet: Paula Yaneth Gomaz Palacios Auxiliar Administrativa W?
Revisd y Aprobd: Karen Maria Gutitnaz Eiles - Directora GH bu_ﬁ

'_ Cireccidn: Calle 2 No. 4-07 - Cajicd - Cupdinamarca - Colombia s
oA E Codige postal: 250240 Teléfono. PEX (601} BAIZOT? Ly '!-,‘,
S Correa slectrénico: ventaniilapars.sicaldiamesficagov.es NN
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RESOLUCION No. 25 DE 2002

C 300 pp

“Por la cual se concede una aulorizacion para el ejercicio profesional

/

EL SECRETARIO DE SALUD

En uso de la facultad concedida por los Decretos 187fde agosto 3 de 1994 y 3134 de 1956 del
Ministerio de Saiud, y

CONSID?IANDO:

Que MARIA ESPERANZA LEON BELTRAN, ‘con cédula de ciudadania No. 52.665.178 de
Cajicd (Cundinamarca),” ha solicitado autorizacion del ejercicio Profesional como
ODONTOLOGA,/ TITULO que le otorgd EL C/OLEGIO UNIVERSITARIO COLOMBIANO/
BOGOTA, D.C, SEGUN ACTA DE GRADO No. 82, DE FECHA 16 DE JULIO DE 2001,

oo 134/4
Que dicho titulo se encuentra debidamente Registrado con el No. 8130, folio 134/1ibro 1,/ por
Ia Secretaria de la Universidad, Bogota, D.C, del 6 de julio de 2001,/

Que cumplié con el Servicio Social Obligatorio en EL CENTRO DE SALUD DE COGUA,/
DEPENDIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL "SAN JUAN DE DIOS”
DE ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA/DEL 24 DE ENERO AL 23'DF JULIO DE 2002.

RESUELVE:
ARTICULCO PRIMERO.- Autorizar 2 MARIA ESPERANZA LEON BELTRAN, Identificado
{a) con la cédula de ciudadania No. 52.665.178,d'e Cajicd (Cundinamarca), para ejercer ia
profesion como ODONTOLOGA, eri ef Terrilorio Nacional. ’
ARTICULO SEGUNDO.- Contra la presente Resolucidn procede ef Recurso de Reposicion,

de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo. /

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
a en Bogota, D.C. a los 30 DIC. 2002

(i Lz

JOAQUIN ALVARO FLOREZ BERNAL
Secretario de Salud

PEDRO GILBERTO IREZ MES,
- Profesional Especiajizado Gi Humano

A]
Y4 Direccién Asuntos Juridicos,
v 4



25/1725,7:10 pm. ReTHUS 2(5

ReTHUS

A continuacion diligencie fa identificacién o nombre y apellido de la persona a consuitar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 52665178

Primer Nombre Primer Apellido
MARIA LEON

Confirme los nlimeros de la Imagen *

5886

Cambiar

7449

=

Resultado General -2025-01-25-+6:59:47 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificaci
CcC 52665178 MARIA ESPERANZA LEON BELTRAN Vigente

De conformidad con los articqlos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefior(a) MARIA ESPERANZA LEON BELTRAN identificado(a) con CC 52665178 registra La siguiente
informacién:

2025-01-25—+6:59:47 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesién u Fecha inicio Acto Entidad

Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo

UNV Local ODONTOLOGIA 2002-12-30 3480 Colegio

Colombiano
de
Odontologos
Datos SSO

hittps: /web.sispro. gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/Consul taPublicaDe THxIdentificacion.aspx 24




25/1/25,7:10 pm. ReTHUS 19

11pO 11po Lugar rresiacion recna recna MUOQ:

Prestacion Lugar Inicio Fin Presti
Prestaciéon

Presto Local COLOMBIAICUNDINAMARCAlZIPAQUIRﬂ 2002- 2002- Presi

SSO 01-24 07-24 de Se

Profes

de Sa

Il

Habi

La informacioén dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesién u ocupacion del area de la salud, presentando los
documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes {Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y seguin la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

hitps: | web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdemtificacion. aspx 3i4




