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institucion Universitaria Colegios de Calombia

ACTA DE GRADO

La Instituciér. Universitaria Colegios de Colombia- Unicoc, a través del Consejo Directivo otorga el titulo

a
Nombre: Laura Natalia Dominguexz Forero C.C: 1072707284 Expedida: Chia
Diploma: 286 Acta: 198 Folio: 126 Libro No. 4

En la ciudad de Bogota D.C, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto del ario dos mil diecinueve
(2019), en el Auditorio "Jorge Arango Tarmayo', siendo las 11:00 a.m. y ante la presencia de la Doclora

SOLEDAD ARANGO MEJIA, Presidente del Consejo Directivo; del Doctor ALBERTO
CARVAJALINO SLAGHEKKE, Rector; del Doctor JORGE AUGUSTO PINZON MURCIA, Padrino de la
Décima Cuarta (XIV) Promocién del Colegio Jurldico y de Ciencias Sociales; del Doctor JAVIER
OCTAVIO BARRAGAN ESPINOSA, Secretario General; de la Doctora MAGDA CAMARGO AGUDELO,
Decana del Colegio Juridico y de Clencias Sodiales, y demas miembros del Consejo Directivo, se llevd a
cabo la ceremonia de grado de los estudiantes que culminaron el Frograma Académico de Derecho y
Clencias Politicas, y que por lo tanto cumplieron con los requisitos exigidos por la Institucién en armonia
con las Leyes de la Reptiblica de Colombia,

El Serior Rector tomé a los graduandos el Juramento Estatutario. Acto seguido se hizo entrega a cada
uno de ellos del Diploma que les otorga el titulo de Abogada.

El programa de Derecho y Ciencias Politicas cuenta con Registro Calificado contenido en la Resoliicién
No. 4766 del 22 de agosto de 2007, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,

El Presidente del Consejo Directivo (fdo.)] MARIA SOLEDAD ARANGO MEJIA, el Rector {fdo.) ALBERTO
CARVAJALINO SLAGHEKKE, el Secretario Generdl (fdo.) JAVIER OCTAVIO BARRAGAN ESPINOSA.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a Iss veintitrés (23) dias del mes de agodfo del ario dos i diecinueve

(2059;,
DRA. MARIA 50, ARANGO
Presidents Consejo MC

RAGAN ESPINOSA

S :

www.unicoc.edu.co

ey pBX, +(571) 668 3535 - Bogotd // +(572) B61 3081~ Calj
Pt § fb.com/unicoc | ¥ @unicocsoyyo Gunicocsoyyo -
pucibn de Educacian Superior Sujeto ainspeceion y Viglondia per.l Mstarlo de Educacitn Nogjong
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Caédigo: PA-FT-11-01-38

MUNICIPAL DE CHIA

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT. 899.999.172-8

CERTIFICA:

Que LAURA NATALIA DOMINGUEZ FORERO identificada con cédula de
ciudadania No. 1.072.707.284 de Chia (Cundinamarca), desempend el cargo de
Profesional Universitario, grado 03, codigo 219, empleo de provisionalidad, desde
el dia once (11) de enero de 2024 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024.

Que conforme a la Resolucion No. 070 del 14 de noviembre de 2018 “Por fa cual se
expide el manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales para
los empleos de la planta de personal de la Personeria Municipal de Chia
Cundinamarca”, modificada por la resolucién No 052 de 2023, dentro de sus
funciones se encontraban:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno, MIPG, Sistema de Gestiéon Calidad, de acuerdo a las normas
establecidas sobre la materia y directrices del Gobierno Nacional,

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido
dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquelios que tengan
responsabilidad de mando;

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizaci6n, se cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial
que las areas o empleados encargados de la aplicacidon del régimen
disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién;

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la organizacién, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad;

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los
ajustes necesarios;

8. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin
que se obtengan los resultados esperados;

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que
sean necesarios;

8. Implementar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional;

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en desarrollo de! mandato constitucional y legal, disefne la
entidad correspondiente;

10.Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado
del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento;

11.Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA

4 3101/2028 9:35:54

e

WG i

Al contestar cite este No.: 20250010000123

con COMUNICACION OFICIAL ENVIADA
T Documento: CERTIFICACION LABORAL
Remitldo 8 PERSONA NATURAL

Tip. Comunca
Anexos BIN

& Cra 11 N° 17-50 Chia Cundinamarca % 884 4444 ext. 8005 1313 372 8694 Linea Victimas: 316 922 8715

2 contactenos@personetiachia.gov.co @www.personeriachia.gov.co @ & ® /personeriachia

Informaclen:

Presents esle
decumenla ¢ lama al

ANTRRAA444 vt RANR



] Version: 02
. FORMATO: CERTIFICACION LABORAL _ =
E Personeria ' Fecha: 02/04/2024
LB CHA PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Codigo:  PAFT-11-01-38

12.Brindar apoyo profesional a la Personeria Municipal en la planeacion,
preparacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los procesos
administrativos, contractuales, presupuestales, financieros, de
Administracién del Talento Humano, segin las necesidades y de acuerdo
con la normatividad vigente.

13.Representar al Personero Municipal en las juntas, comités, eventos,
actuaciones o actividades oficiales que este le sefiale.

14.Elaborar los requerimientos informes y demas documentos que deban
realizarse a las autoridades Municipales, entidades de control y/o demas
organismos que lo requieran, segun instrucciones del Personero Municipal,
en términos de oportunidad, eficiencia y calidad.

15. Participar en la formulacion del plan estratégico institucional, plan de accion,
programas y proyectos, MECI, MIPG, Calidad, conforme a la constitucion
politica, la ley, los reglamentos y la misién y las competencias de la entidad
para satisfacer las necesidades y demandas sociales de los usuarios internos
y externos.

16. Aplicar el programa de capacitacién institucional, el sistema de informacién y
gestién del empleo SIGEP.

17.Responder por el adecuado uso, manejo y custodia de la informacion,
equipos, aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su
coordinacién u operacién.

18. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
relacionadas con la naturaleza del empleo y el area de desempenio.

19. Elaborar y adelantar los planes anuales de auditorias de contro! interno de
acuerdo con los procedimientos establecidos y a la normatividad.

20.Coordinar y controlar los procesos del Sistema de Gestién de la Calidad
gjecutado en la Personeria Municipal de Chia, mediante recoleccion de
datos, analisis de informacion, manejo de indicadores y presentacion de
informes, de acuerdo a la reglamentacién técnica y legal vigente, para tener
conocimiento del desempefio del sistema y formular acciones de mejora al
interior de la Entidad.

21.Apoyar a la Alta Direccion en la definicion, difusidn y mantenimiento de la
Politica de Calidad y los principios del Sistema de Gestion de la Calidad, de
acuerdo con los protocolos, requerimientos y disposiciones sobre la materia.

22.Brindar asesoria y soporte en el desarrollo de la creacién, mejoramiento,
seguimiento de los procesos y procedimientos de la Personeria Municipal de
Chia, acorde a las disposiciones legales vigentes, en materia de normas
estandarizadas y parametros establecidos para el Sistema de Gestion de la
Calidad.

23.Atender y coordinar el desarrollo de las auditorias internas o externas
realizadas al Sistema de Gestion de la Calidad, asi como las acciones de
mejora que se deriven o no de dichas auditorias, conforme a lo sefialado en
los informes y requerimientos.

24.Consolidar la informacion requerida, hallazgos, insumos, evidencias, que
resulten de las auditorias a las dependencias conforme a los lineamientos
establecidos en el plan de auditorias.

25.Realizar el seguimiento respectivo a las diferentes dependencias para
observar el cumplimiento de las recomendaciones correspondientes a los
informes presentados de plan de mejoramiento

26. Administrar, controlar y actualizar la informacién relacionada con el Sistema
de Gestion de la Calidad, acorde con las solicitudes que reportan los
responsables de los procesos internos de la Personeria Municipal de Chia.

@& Cra 11 N° 17-50 Chia Cundinamarca % 884 4444 ext. 8005 (3313 379 8694 Linea Victimas: 316 922 8715
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27.Evaluar los riesgos de los diferentes procedimientos en las dependencias de
acuerdo con la normatividad vigente.

28.Consolidar y proferir la informacién requerida por los entes de control
externos en materia de control interno y demas, en los términos sefalados
de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente.

29.Desarrollar los lineamientos propuestos en los planes de accion de la
dependencia que permitan promover un sistema de control interno basado
en la planeacion y ejecucion de las actividades planteadas, acorde con los
manuales de procesos y procedimientos por dependencias.

30.Realizar un seguimiento periédico a los procesos del Sistema de Gestion de
la Calidad de la Personeria Municipal de Chia, mediante la revision de la
informacion reportada por cada uno de los procesos, con el fin de determinar
la conformidad del Sistema de acuerdo con los procedimientos establecidos
para ello.

Se expide a solicitud de la interesada a los diez (10) dias del mes de enero de dos
mil veinticinco (2025).

pR TN

DIANA TIBAQUJCHA MARTINEZ
Directora/Administrativa y Financiera

Revisé: Diana Tibaquiché — Directora Administrativa y Financieraﬁ
Proyecto: Diana Tibacuich4 — Directora Administrativa y Financiera Dg)nz
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LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT. 899.999.172-8

CERTIFICA:

Que LAURA NATALIA DOMINGUEZ FORERO identificada con cédula de
ciudadania No. 1.072.707.284 de Chia (Cundinamarca), desempefi¢ el cargo de
Profesional Universitario area funcional Apoyo a Delegadas, grado 02, cédigo 219,
empleo de provisionalidad, desde el dieciséis (16) de febrero de 2023, hasta el diez
(10) de enero de 2024, conforme a la Resolucién No. 070 del 14 de noviembre de
2018 “Por la cual se expide el manual especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Personeria
Municipal de Chia Cundinamarca”, dentro de sus funciones se encontraban:

9.

Acompanar, ejecutar y desarrollar el analisis y sustanciacion de los asuntos
a su cargo conforme a la normatividad vigente y de acuerdo con los
procedimientos de su dependencia.

Adelantar 1a verificacion juridica de las actuaciones gque le sean asignadas.
Revisar y elaborar la respuesta a las consultas juridicas, actuaciones,
derechos de peticion, acciones de tutela de acuerdo a los procedimientos de
su dependencia.

Estudiar, evaluar, conceptuar e intervenir sobre asuntos de su competencia
en la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

Participar en la formulacion de los planes estratégicos instifucionales
conforme a la constitucion politica, 1a ley, los reglamentos y la mision y las
competencias de la entidad para satisfacer las necesidades y demandas
sociales de los usuarios internos y externos.

Adelantar, desarrollar, ejecutar y hacer seguimiento a los tramites y
procedimientos a su cargo.

Acompafar y ejecutar las actividades y tramites de atencién, orientacion y
asistencia al usuario en la solucién de conflictos, inquietudes e intereses de
caracter particular o general de acuerdo a los procedimientos y asuntos de
su dependencia con fundamento en los procedimientos y normas
constitucionales y legales.

Acompaniar y apoyar al Personero Municipal y las Personerias Delegadas en
la identificacién y prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

Verificar los procesos relacionados con el manejo y registro de los recursos,
bienes y los sistemas de informacion y recomendar los ajustes necesarios.

10.Representar al Personero Municipal en las juntas, comités, eventos,

actuaciones o actividades oficiales que este le sefiale.

11.Elaborar los requerimientos informes y demas documentos que deban

realizarse a las autoridades Municipales, entidades de control y/o demas
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organismos que lo requieran, segun instrucciones del Personerc Municipal,
en términos de oportunidad, eficiencia y calidad.

12.Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por
delegacién le encomiende el Personero Municipal y rendir los
correspondientes informes.

13.Participar en la formulacion del plan estratégico institucional, plan de accién,
programas y proyectos, MECI, MIPG, Calidad conforme a la constitucion
politica, la ley, los reglamentos y la mision y las competencias de la entidad
para satisfacer las necesidades y demandas sociales de los usuarios internos
y externos.

14. Aplicar el programa de capacitacién institucional, el sistema de informacién y
gestién del empleo SIGEP.

15.Responder por el adecuado uso, manejo y custodia de la informacion,
equipos, aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su
coordinacién u operacion.

16.Desempeifiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
relacionadas con la naturaleza del empleo y el area de desempenio.

Se expide a solicitud de la interesada a los diez (10) dias del mes de enero de dos
mil veinticinco (2025).

B

DIANA TIBAQUIGHA TINEZ
Directora Administrativd y Financiera

Revisé: Diana Tibaquiché — Directora Administrativa y Financiera ﬁ
Proyecto: Diana Tibaguicha — Directora Administrativa y Financiera ﬁ
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o fof . =1+ CERTIFICA QUE: - v i ‘

La Cantratista LAURA NATALIA DOMINGUEZ FORERQ, i A o 1 madata de Cludadanfa N°:

‘susribla : RERQ, identificaga gon la Cédula de Ciudadania N°

;aomﬂﬁ? m’u Frofons cumplid can la gjecucion v las obllg‘aclorm pactadas en el CONTRATO
oo viclos Profeslonales que se relacidna, segln larslguiente descripcién: ~ 5

A

#

CONTRATONUMERO - - - 4282022 . N 2 SR
- L e R L B TET S et .
FECHA DEL CONTRATO: 28/0112022 '
U - FEAn ¥ L B i‘{‘"ﬁ . w i *3
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS -PROFESIONALES COMO

ABOGADO, PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE-LOS CONDUCIDOS QUE INGRESAN AL
CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL

MUNICIPIO DE CHIA

VALOR EN PESOS: $31,861.720.00,
VALOR EN SMMLV 31.88 "y : N
PLAZO DE EJECUCION: OCHO (08) MESES ' T
FECHA DE INICIO: 2810112022
ADICION N° 1: POR $8.243/504.00
PRORROGA N* 1: DE UN (01) MES Y DIECISIETE (17) DIAS
SUSPENCIONES: NINGUNA
CESIONES: NINGUNA
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 13112022
ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

Obilgaclom“ def Contrato

cidas de forma transitoria por ia Policfa al Centro
Je fas personas condu por a
&L’%ﬁﬁmmneel d%?mgngw;&ﬁ gﬂmsdlggugﬂdm zuiingreso -
idencie tos que m 8! ingreso;
ﬁ%’%ﬁ“&“ﬁ&’:&ﬁ% géw" y demés trémites juridicos y administrativos, tanto
p posteriores que $6 Tequisran. _ =
2%23&?3 cumplimiento del procedimiento fegal ﬂ";e?ﬂ“ﬁ de Ia Policia y que se sjuste a las
medidas nas para la conducencia de 150! d': Tos Centro de Traslado por Proteccion g
3. Aplicar las medides pertinentes para ial g 31“ n ci::;wh“ fundamentales de los conducidos
astablecido en el informe In : ol
mm::ll:ma! de lae:o?!'cia que se encuente i ente en 6l Contro de Traslado por Proteccién
(CTP), compoitamientos del persona! Wgﬁ: ,.'gmm su integridad o la de las demés
nas que sa encuentren en el Centro de 1128 %o Chia on. _
D oal, chorias a 1a comunidad del MUMUPD Loy &7 o que respecta al conocimiento del
procedimiento legal del Centro de Trastado PO o log AT Faglicar wkerss it 8 pert
: . :
de |a consiruccion colectiva y simbolica, 9870 .y sadial, con rg ey la

ol
e ncia ;:ngngxnaspfgxzde:n que prevenga 1 reincidencla de ingreso af Centro de Trastado

5. Aplicar los procedimientos administratives ¥ legaléS Necesarios amparando el derecho al debido
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individual de conduceidn. Una vez realizado el diigenciamients dg e
conforme a los pardmetros establecidos por 1 ?;'ndna de archivo y m"’&g:dﬂategtﬂa debera,
Municipal, lievar ol registro y control del expedients complato, uﬁmc"“’d'me oy Alcaldia
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8. Lievar a cabo HBego sy
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9. Realizar los informes requeridos por supervisor del contrato, coordinadora u

tiompo establecido. ' S AASIE egarenYel
10. Cumplir las actividades concertadas con el coordinador yio supervisor dej contrato

-

1. Evaluacion del contratists, Dado su desempefio durants el piazo de ejecucion y a v
ejecutadas s calffica; 9-10 = EXCELENTE: jecucién y tas actividades

Fecha de elaboracién: 18 de noviembre de 2022

L

dﬂemﬁtrﬂzou
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EL 8USCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO

Coma funcionaric competente para expedir I Presants cerlificacién en nombre del Municipio de Chia con
: Nit.809.609.172-8 . :

CERTIFICA QUE:

La Co ﬂ*fa" tista LAURA NATALIA ?DOMNGUE“Z‘FORERO identificada con la Cedula de Cludadania N*:
1.072.707.2684 do Chia, suscrblo y cumplé con fa e, '

i . y las obligaciones pactadas en el CONTRATO
de Prestacion de Servicios Profesionales que e refaciona, segun la siguiente descripcion:

CONTRATO NUMERO 1212021

FECHA DEL CONTRATO: 1210242024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PRbFesmNALes COMO
ABOGADO, PARA LA ATENCION Y LA OPERACION DEL
CENTRO DE TRASLADO POR PROTECGION (CTP) DEL
MUNIGIPIO DE CHIA

VALOR EN PESOS: $30.437.242.00,

VALOR EN SMMLV 4372

PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES Y VEINTISES (26) DIAS

FECHA DE INICIO: 24/0212021

ADICION N*1: POR VALOR DE $9.285.838.00

PRORROGA N*1: DE DOS (02) MESES Y DOCE (12) DIAS

SUSPENCIONES: NINGUNA

CESIONES: NINGUNA

FECHA DE TERMINACION: 3111212021

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

Obligaciones Especificas del Contrato

a. Llevar el registro del ingreso de ias personas conducidas de forma transitoria por la policia al Centro
de Tras!g pot Pmm:?cim, con & diligenciamiento de los formatos requeridos para su ingreso, en
donde ademds se evidencie los objelos que tiene consigo ef conducido al momento del ingreso; la
ublcacién del mismo de acuerdo a su género y demés trémites juridicos y adninistrativos, tanto
previos como posteriores que se requieran. -

. Verificar el cumplimiento del procedimiento legal por parte de la policla y que se ajuste a las

P :portunras paragemduoencia de las personas del Centro de Traslado por Proteccién (CTP). :
Aplicar las medidas pertinentes para la proteccion de los derechos fundamentales de los conducidos
con base en lo establecido en el informe individual diligenciado.

a que se encuentre presente én el Centro de Traslado por Proteccion

- {nchnf;ammr . personientosna] a hdzld :grsgngl conducido que atenten confra su Integridad o la de fas demés

onas que se encuentren en el Centro de Traslado por Proteccion. e

d. Realizar charias a la comunidad del municipio de Chia en lo que $e respecta mf?e:dvos p =4

" procedimiento legal del Centro de Traslado por Proteccicn (CTP). Realizar tllees re Hiiioria
de la construccion colectiva y simbélica, generar entre los participantes, reflexiones para ap
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a vida, que a su vez debe aportar en ef cambivsocial, con respecto a i cultura ciudadana yla
. Gonvivencia, generando transformacién que prevengan la reincidencia de Ingreso al Centro de
Traslado pdr Proteccidn. ‘ ‘

o. Apiicar fos procedimientos administrativos ¥ legales necesarios amparando el derecho a debido
proceso de las personas bajo custodia con base en e diligenciamiento def formato da informe
individua! de conduccién, Una vez realizado el diigenclamiento de los formatos de atencién deberd,
conforme a los pardmetros establecidos por la oficina da archivo y comrespondencia de Jas Alcaldla

" Municipal, lievar el registro y control del expedients completo, utiizanda para ello fos respectivos
insumos de oficina surministrados por la coordinacion del Centro.

f. Entregar las carpelas y/o expedientes al finalizar el tumo para su revisién y consolidacion en el
sistema de informacidn, por parte del coordinador/a,

g. Llevar a cabo las labores de apoyo juridico sin poner en riesgo su Integridad ni la de ninguna de las

3 de o de las personas conducidas. de herramientas ofiméticas.

-h. Realizar los Informes requeridos por el supervisor del contrato, coordinador/a en el tiempo
*  establécido. .
1. Cumplir con les tumos establecidos del cronograma CTP, segun o establecido por ei coordinador/a. |

-
1. Evaluacitn del contratiste, Dado su desempefio durante ef plazo de ejecucion y las aclividades
ejecutadas se califica: 9-10 = EXCELENTE:

Fecha de elaboracion: 18 de noviembre de 2022

3*

-
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Corvao Rupwrrw de la fodscatuna

lenidad Regisko Naciomal
de Abngades (URNAI

o e B Judaial
@ Conseo Superios e 12 Judicatr e i
u Repiiblics de Colombay @
Consejo Superior de la Judicatura -
Unidad de Registse Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 174606

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacién de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constats que el (la) sefior(a) LAURA NATALIA DOMINGUEZ FORERQ, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 1072707284, registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICICON ESTADO

Abogado 336454 06/11/2019 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 27 dias del mes de enero de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 4- Si el numere de cédula, los nombres y/o apellidos presentan eror, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacianal de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de 1a Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numere de certificado y fecha expedicidn.
3. Esta certificaciSn informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

x pfudicatenaCi)

& Consejo Superiorde I Judicatura
B wurnsamajudicial gorv.co # Consejosmmperianudicaturs
8 Comevage 12b-82,Plio 4 & Rarea hadicial - Consajo Supasior de l Judicatum
€& 317200 & hdministrande kistiola Podosst

&k regradpcendo) rarmpjudicial gov.ee 0 Consajo Superior de b fucicatond




Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1l del
20250128-1078804

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) LAURA NATALIA
DOMINGUEZ FORERO , identificado(a) con ndimero de documento 1072707284 y tarjeta profesional
No. 336454, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificaciéon se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exHan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abocFado haya presentando durante el ed'ercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 28 DE ENERQ DE 2025,

Firmado Por:
William Morenc Moreno
Secretario
Comislén Naclonal
De Disciplina Judiclal
Bogotd, D.C. - Bogotd D.C.,

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez jurdica,
conforme a lo dispuesio en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacién: 3f4deb20c2cab8ab78bid4bda7e0d0d37451d2112b5dbe3c8358847(b0ad 7368
Documento generado en 28/01/2025 03:17:01 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
hitps://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
PARA ABOGADQOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

20250220-1174718 pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados |os archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) LAURA NATALIA
DOMINGUEZ FORERQ , identificado(a) con ndmero de documento 1072707284 y tarjeta profesional
No. 336454, NO registra antecedentes disciplinarios.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del aho 2019, que cita «ia certificacion de
antecedentes deberda contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién
en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra reguiado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNAJ).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DiA JUEVES 20 DE FEBRERO DE 2025.

Flrmadeo Por:
William Moreno Morano
Secretario
Comisi&n Naclonal
De Disclplina Judiciel
Bogot4, D.C. - Bogotd D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica vy cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacién: 72ee8d23a74d783013d5577390546617e89c87 coic43dd1e98f1b5SaldfdcTdc
Documento generado en 20/02/2025 11:24:48 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
hitps://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




