INFORME DE CONTRATISTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato: No. CO1.PCCNTR. 7666020
Prestacion de servicios profesionales como instructor y apoyo a
Objeto del Contrato: proceso de seguimiento y desarrollo de los programas a cargo de |
escuela de formacion artisticay cultural de Chia.
Contratista: DANIELA MARTINEZ MADRIGAL
No. de Cédula 1.072.707.507
Fecha Inicio del Contrato 19/03/2025 | Fechade Terminacion | 18/10/2025
Periodo del Informe 19/03/2025 a 18/04/2025
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato $29.400.000
Valor a Pagar en este periodo $4.200.000
Saldo por Pagar $ 25.200.000
Pago No. 001

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
VIGENTES

A lafecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD
DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestaciéon de
servicios, y que realicé e pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION
CONTRATO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMASDE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
Mes a que
Tipo de aporte PlanillaNo. corresponde €l Valor Pagado
aporte
E‘;’gd Nueva $188.000
9482631239 M
Pension Proteccion 9485783767 azo $240.600
ARL Sura $7.900
Eap'gd Nueva $210.000
9483476606 Abril
Pension Proteccion 0485783822 fl $268.800
ARL Sura $8.800

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en € contrato No. CO1.PCCNTR. 7666020, me permito
relacionar |as actividades g ecutadas durante € periodo 19/03/2025 a 18/04/2025 en mi condicidn de contratista
conforme alo siguiente:




OBLIGACIONESESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.Impartir lainstruccion de Actuacion e (ANEXO 4) Enseflanza en la Escuela de Formacion
Improvisacion en €l &rea de teatro de la Escuela de Artisticay Cultural- EFAC

Formacion Artisticay Cultural- EFAC, conforme el
cronograma concertado con el supervisor del

contrato. Taller informal Juegos teatrales e Improvisacion; Se

presento el programade estudio y plan detrabajo a partir
de dos teorias de Impro, la primera de Keith Johnston
con la cual se trabaja la espontaneidad, las habilidades
narrativasy laagilidad mental puesta en laescena, y por
otro lado nos basaremos en lateoriade Viola Spolin, que
busca despertar a través del juego y la didéactica la
posibilidad de volver a ser como nifios. Se trabgja la
atencion y las habilidades narrativas a partir de juegos
de paabras, gercicios escénicos y ritmo corporal,
gjercitando la agilidad mental puesta en juego. En esta
primera etapa estamos trabgjando la aceptacion,
buscando € si en todo momento como principio basico
para e trabgjo de la improvisacion. Se brindan
herramientas actorales para obtener presencia en el
escenario. En las primeras clases se hizo un diagnostico
para analizar en qué estado se encontraba el grupo y asi
mismo empezar aponer en practicalametodologiadela
clase.

Horario de clase: miércoles 2:00pm a 4:00pm
Lugar: Salon 12y 13, Casa cultura, sede nueva.

2. Llevar acabo € seguimiento de las actividades 1. (ANEXO 1) Se redliza reunion de érea del mes
desarrolladas dentro del areadeteatro delaEscuela de Marzo con los dos equipos del area de teatro:
de Formacion Artisticay Cultural de Chia. Equipo 1. Programa de formacion académica con
enfasis en actuacion (PFA) Equipo 2: Escuelainfantil
de teatro, titeres, circo y maguillgje. Donde se hace
seguimiento de la carga académica de cada docente
del dreay se plantea € desarrollo y la logistica para
conmemorar €l diainternacional de teatro.

2. (ANEXO 7) Se trabga en las inscripciones.
Organizando € apoyo del cuerpo docente para que
cada uno le haga e seguimiento y califique en la
plataforma a los estudiantes de sus grupos
correspondientes y yo hago la debida inscripcion de
los estudiantes que estaban flotando en la plataforma
Sin grupo establecido.

3. (ANEXO 3) Se prepara requerimientos y
necesidades parallevar a cabo |a conmemoracion del
Dialnternacional Del Teatro con lamayor cantidad de




estudiantes del area en su momento y uniendo para
esta labor a los dos equipos de trabajo docente.
Ademas, se busca ayuda de gestiéon por parte de la
Direccion para materiales didacticos e hidratacion.

4. (ANEXO 6) Se haceun seguimiento alalabor de
los profesores, en los horarios y lugares establecidos
parasu clase.

5. (ANEXO 9) Se informa a la Direccion la
necesidad de desinstalar las luces que estan colgadas
en la sede Tiquiza, pues ya que € cambio climético
las esta deteriorando bastante a la medida del tiempo
y podrian ser Utiles para las muestras del area de
teatro.

6. (ANEXO 14) Seproporcionacintade peligro por
parte de la Direccién para delimitar los sitios
peligrosos de la sede Tiquiza

7. (ANEXO 14) Seorganizay severificalabodega
de vestuario y escenografia en la sede Tiquiza.

8. (ANEXO 11) Se recibe la visita de control de
riesgos laborales en la sede Tiquiza para evaluar las
condiciones del espacio.

9. (ANEXO 14) Se busca la manera de abrir los
casilleros de la sede Tiquiza para su uso por parte de
estudiantes y maestros.

3. Redlizar la planeacion, gecucion, evaluacion 'y 1. Se hacen [lamadas tel ef énicas a una gran cantidad de
medicion de la satisfacciéon de los usuarios de los estudiantes para ubicarlos en sus  Qrupos

programas y  taleres  artisticos-culturales correspondientes y atender alos casos que no pueden
correspondientes al érea de teatro de laEscuelade o seles dificultael manejo de la plataforma.

Formacion Artistica y Cultural-EFAC, de acuerdo . .
con los lineamientos y dando cumplimiento a los 2. (ANEXO7) Seenviacorreos alos estudiantes que no

formatos establecidos y suministrados por la seleccionaron ningtin grupo dentro de |a plataforma,
Direccion de Cultura pero registran en e area de teatro, invitandolos a

terminar su inscripcion y convocandolos a la
biblioteca municipal para ayudarles con sus casos
puntuales para subir documentosy demas.

3. (ANEXO 2) se redizaron reuniones con los
coordinadores tanto presencial, como virtuamente
para organizar |0s espacios establecidos de cada area
en lanueva sede de la casa de la cultura.

4. Se revisan y se organiza en carpetas, los formatos
suministrados por la direccion de cultura y
diligenciados por los docentes en cada informe para
medir la cantidad de estudiantes acogidos en € area
deteatro.

5. (ANEXO 17) Seredizala planeacion de la clase de
improvisacion.




4. Elaborar € cronograma de ensefianza y/o
instruccion relacionada con € area de teatro
asignando la carga académica de acuerdo con los
lineamientos emitidos por e supervisor del
contrato y la Direccion de cultura

Secread cronogramadetrabajo paratodael areadonde
se asignaron espaciosy horarios paratodos|os maestros
y se dgja en la carpeta compartida en organizacion con
las demés areas de la escuela. Ubicandol os:

e SedeTiquiza: Todaslasclasesdelostres ciclos
del Programa de formacion académicay €l taler de
Y oga kundalini
e VillaLucrecia: Grupo de teatro adulto, titeres,
maquillajey circo
e  Sedenueva: Tdleresinformales (actuacion para
la camara, improvisacion, grupo de teatro infantil).
e (ANEXO 10) Selogro por medio de gestion el
apoyo de espacios con € colegio Jose Joaquin Casas
paralos semillerosinfantiles Ay B y e grupo de teatro
juvenil, debido a que en la sede nueva el espacio es
muy pequerio para estos gruposy presentaban cruces
de horarios con los demés talleresinformalesy la
contaminacion auditiva no dejaba dictar clase de una
manera apropiada

5. Redizar & seguimiento de los planes
académicos de lostalleresy el acompafiamiento
del Plan Pedagogico de la Escuelade Formacion
Artisticay Cultural, por parte de los formadores
del area de teatro en los lugares que se lleven a
cabo

1. (ANEXO 1) Serecoge todalainformacién por parte
de los profesores de los dos equipos acerca de su
planeacion y gecucion de sus clases, estableciendo
los formatos suministrados por la Direccion de
Culturay los cuales serevisan y se aprueban en cada
informe presentado por los docentes.

2. (ANEXO 1) Se hace reunién de profesores del
equipo 2 paratratar €l laboratorio infantil, proyecto
presentado aladireccién de cultura, como estrategia
pedagdgica 2025; pensado para hacer ensamble de
teatro infantil, circo infantil, maquillgjey titeres. Y
a la vez apoyarnos para las grandes celebraciones
infantiles con e area de despertar de los sentidos,
asignando un maestro representante por parte del
equipo 2 que acompariara alacoordinacion del area
en la gestion de los grandes eventos infantiles que
sevienen alo largo del ano.

3. (ANEXO 6) Se hatrabagado en las diferentes sedes
para estar pendiente de los procesos de los
profesores y estudiantes inscritos en e érea de
teatro.

4. (ANEXO 14) Se apoya las necesidades que
presentan los docentes; buscar salones, mantener €l




espacio limpio, escuchar sus logros y atercados y
buscar materiales para desarrollar su labor académica.

6. Veificar la asistencia de los inscritos en €l
programa de formacion a través de los medios
establecidos por la Direccién de Cultura, que
permita soportar la asistencia alas clases.

1

Se hace la verificacion de la asistencia de los
estudiantes inscritos de la EFAC en e area de teatro,
revisando listas de asistencia firmadas en los
informes de los profesores, revisando tablas
poblacionales, verificando fotografias
georreferenciadas con fechay horay presencialmente
viéendolos en clases.

Se redlizay se comparte con todos los maestros del
area de artes escénicas una carpeta en € drive donde
se recibe todalainformacion de la poblacién acogida
mes a mes.

(ANEXO 19) Se hace firmar por los estudiantes la
lista de toma asistencia en todas las clases del taller
informal Juegos teatrales e Improvisacion

7. Aplicar mecanismos que eviten la desercion de
los estudiantes del area de teatro, tales como talleres
didacticos, planes de megoramiento vy
autoeval uaciones continuas, entre otras.

(ANEXO 5) Se logra la participacion de la EFAC
con los estudiantes del tercer ciclo de formacion en
laconmemoracion del Dialnternacional Del Teatro,
realizada por € Gremio de teatro del municipio de
Chia donde los estudiantes pudieron mostrar sus
procesos formativos, contando con € apoyo de la
maestra a cargo del ciclo.

(ANEXO 14) Se trabga constantemente en las
necesidades de estudiantesy profesores parael buen
desarrollo de sus clases, buscando espacios de
remplazo o reposicion cuando asi se necesita.

(ANEXO 6) Se hace seguimiento del proyecto
centra Inter ciclosy se reparte la carga horaria de
los maestros invol ucrados, quienes estan trabajando
a partir del tema del cuidado y preservacion de
nuestras fuentes hidricas, con un lindo montagje del
rio Bogotd, proyectandolos a funciones en los
préximos eventos culturales delaDireccion. En este
proyecto estdn trabgjando los tres ciclos de
formacién y la idea de mezclarlos en un sketch
teatral es motivarlos a sacar los procesos para
foguear publico en diferentes escenarios Yy
mantenerlos firmes en la escuela, motivo por € cual
el proyecto se vincula a “Alcaldia a tu conjunto”
proyecto de la acaldiamunicipal.




4. (ANEXO 1) En reunion de profesores del érea con
los dos equipos se ha establecido el compromiso de
mantener firme y asegurar que cada sesiéon de
instruccion artistica se lleve a cabo de manera
didactica e interactiva.

8. Consolidar los reportes académicos y las
estadisticas de asistencia, desercion y atencion
poblacional presentadas por los instructores del
area de teatro.

1. Se ha consolidado todos los datos estadisticos de 1g
poblacion acogida por €l &rea de teatro y se organizaen
nuestro drive compartido con todos los profesores del
&ea. De tal manera se brinda un apoyo integral,
organizacional y operativo atoda €l érea de teatro.

2. (ANEXO 17) Se redliza cuadro poblacional del Taller
informal Juegos teatrales e Improvisacion

9. Brindar apoyo integral a la Direccion de Cultura
para la redizacion de actividades, eventos,
reuniones, consgos académicos, comités de
promocion artisticay cultural.

=

(ANEXO 12) Se asiste areunion virtua para
cuadrar acompafiamientosy labor logisticaen

las actividades de la Semana Santay asisto a

mi actividad correspondiente.

Se hacen reuniones con la direccion para
cuadrar temas puntual es de laconmemoracion

del Dia Internacional Del Teatro, para
exponer problematicas de la sede Tiquiza,
para cuadrar acompafiamientos a eventos por
parte del aea y casos puntuaes de
estudiantes.

(ANEXO 13) Se asiste con € equipo 2 ala
Celebracion Diadel nifio paralos hijos de los
funcionarios de la administracion municipal
(ANEXO 15) Se asiste a la capacitacion de
informes en la Direccion de cultura.

Se transmite y se comparte informacion con €
equipo docente para apoyar |as actividades de toda
la Direccion de cultura

Se recuerda con frecuencia a equipo docente de
las actividades atrabajar.

(ANEXO 8) Se asiste a la capacitacion de uso de
la plataforma de matriculas con |los profesores del
area.




10. Brindar apoyo con la elaboracion de informes | (ANEXO 16) Se proporciona informaciéon a Egladin
de gestion de la Direccidn de Cultura que le sean | Ariza para redlizar € informe de trabgo vy
asignados por & supervisor del contrato. organizacion del Festival de teatro Diosa Luna 2024
presentando listados de asistencia a las funciones,
talleres y actividades del festival, fotografias
georreferenciadas y listado de entrega de refrigerios.

11. Redlizar apoyo a la supervision de los contratos | Hasta lafecha se ha hecho larevision para este mes de
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a| os 8 profesores que tengo a cargo en € area de teatro
la gestion de acuerdo con la asignacion y dentro de| haciendo correcciones de sus informes, observaciones
los tiempos acordados con el supervisor del contrato | y recibiendo correcciones correspondientes.

Nota: Ladocumentacion elaboraday producida que se mencionaen el presente informe, se
publicaen la Plataforma Secop I, se enviaa correo Institucional, también reposaen e
equipo de computo que se utiliza para €l desarrollo de las actividades.

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta
y RUT. Deigua manera, € presente documento se entendera presentado por el contratista unavez serealice

su respectivo cargue SECOP 1.

Se adjunta material probatorio de todo |o anteriormente mencionado.

DANIELA MARTINEZ MADRIGAL
Contratista VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ
Supervisora




(ANEXO 1) Reunién con profesores del area.

Chia, C Colombia
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(ANEXO 2) Reunion de coordinadores.
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(ANEXO 4) Taler de Juegos teatrales e Improvisacion
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(ANEXO 5) Participacion del ciclo 3 del PFA en la Conmemoracion del diainternacional del teatro del gremio del
municipio de Chia.
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(ANEXO 6) seguimiento alalabor de los profesores, en los horarios y lugares establ ecidos para su clase.
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(ANEXO 7) Proceso de inscripciones
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(ANEXO 9) Reporte del estado de la sede Tiquiza

L

Conjunto Sierraluna, Chia, Cundifinarests
..— e “ . . ‘:{'5 ‘%W S

-

10:09 /=N

)
Bl . -
Chia, Cundinamarcs Via Tiquiza - Fagua, Chiz, Cundinamiafta s SESE X RS,
P17 4
-

Empeesa: Dyeccidn de Cufturs Empress Diraccidn de Cullua
. " II .' ;. ! o ,
Coord : 4. 383747°N, 7406544 5°W nemark Coord: A 878334N, 74.084910" Bl S mesifark
' FlbIatd Ary




‘l. ‘) .
\ . . " - ;"
—— - 9 i B =
\ - v ._‘. “'( - ('.* - =
’. 1 ) r LY A,
\ : 4 MF N ﬁnrl?ls gy .y =
- ' " i SN -
/'. S— . .-...g\...--»~--n-vn X Y PN ;Jlt..*-'
- -~ -_—
R s ‘A TR & — 2T
P » - 5—\_ -~ ey 5‘ A -.._ -
o AT e - - (X))
ks
UnErBrujes, Chig Cu Chia, Cundinamarca
W
1 ) Empeesa: Deeccidn de Culturs
- 4 S
Coord : 4 88147°N, 74 Do 545w \ h. nemark

Coord 877207 N, 74.Cotses? T g

WS
'“; A
L .
S ¢ a7 A Ba) TR
ng 58 lzmmms A T LM
- . . o ,‘ﬁ
v o Via Tiquiza - Fagus; ‘ ‘
Emprasa Dirkocudn de Cultura Ermprad Ption d& Cullira
Cound. <5 Rl CoudzA878208'N, T4 085109 |
g ; o |
- J

! n

! A )

’, ¢ 1 "

b
74
18
il 09 59 27 mas 2008 &
.A* ;’ o - lUE
& Liacwdl | EMipresa: Direccion de Cultura
' ALy | Eoord.: ", =" '

%

AN

I

Timemark



(ANEXO 10) Coordinacion de espacios en € colegio José Joaquin Casas.

10:26 1. ™

CL 19 # 34139, ni3, Cundiramarngas -
Elm'tsa Direccaon de Gulturs.
PR qgowaxwwu. 4053670

el | 08:4017

01 19 % 58139, Chi, Cundit TR‘ZANG Chis Cundinamarcs
(I . Bitosin de Cuture MEmgeesa Duecuéh'ﬂe&.lm —

A ., S T4 054425'W -.ma'k

/5

.
T -‘n"‘ ’ '.' 3 |
19 Dl 35 huar ;'(r.~ f”— 57 34 rm:;"(n# -~/
P ot A B e - “
= ‘A' 5 p

i b E y ' q o
! N f Epgresa: Direccion g8 u;*.l
b . , : .

3
e
)




(ANEXO 12) Acompanamiento en la programacion de la Semana Santa.

10: 57 i\

a4 Chp Danivv iy |

f £ lipweoin o Gk
redas A PR Ona'h,
ia 1w

,t’l""i' Dreccian o Oyl
S AR LET CHR, Lol e

Lokt digown 0
P. -

15l

10, BLC L

fo SRR



(ANEXO 13) Celebracion Diadel nifio paralos hijos de los funcionarios de |a administracion municipal
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(ANEXO 14) Trabgjo de coordinaciony logistica del éreade teatro.

Conjunto Brujas, Chia, Cundinamarca
Emptesa: Direceion de Cultura
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CNiET Kuiza - Fague, Chia, Cundinamasca

(ANEXO 15) Capacitacion de informes mensual es.

Cra. AD'# 17-39, Chia, Cundinamarca

Empeasa: Direccidn de Cultura
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Nota; Capagitacion de contrato




(ANEXO 16) apoyo ala creacion de informe de actividades realizadas en el Festival de teatro Diosa Luna 2024
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(ANEXO 17) Plan de trabgjo Taller de juegos teatrales e improvisacion.

FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTO ACADEMICO

NOMBRE DEL
PRO

Jusgos ealrales « improvisacion

Luc
ZTETTNTSE 5EDF HUEY A DE LA CASA DE LA CULTURA
OEL FROYECTO

EST, FECHA

EST. FECHA
DE INICIO

SEMANA DEL 19 DE MARIO SEMANA DEL 7 JULO

PO DE

FORMACION MATCH DE IMFROVISACION TEATRAL

B DANELA MARTIHEZ MADRIGAL
RESPONSABLE

DEL PROYECTO
NOMERE DEL
CONTACTO

IEATRO

DAMELA MARTINEZ MADRIGAL

Vereda la Basa
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(ANEXO 18) Cuadro poblacional

POALACION ATENDIDA VGENRCIA 2025
DRECCHINDE CULTURA - SECRETARA DE DESARRCLLO SOCIAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHA - OUHDINANMARCA

RESPONSABLE DANIELAMARTINEZ MADRIGAL

META &ma F0000 persorss on s ogramas Hrecidos poc ia Excualy de Formacin
Adtistica y Cututal de Chia con anfosue daenndal

oacafc%’:: PRESTACION DE SERVICIDE PROFESIONALES COMD NETRUCTOR ¥ AROYO
JESCRIPCION DE 14) pROCESO DE SEGUMIENTO Y DESARROLLO OE LOS PROGRAVAS
CARGO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CLLTURAL DE CHIA.

Eis AlasE ’
6=t N

ahca)

ADOLECENCIA(12 - 1 1

18 #ws)

2ros) 3 s 13

‘ADIAJ”Ol'ﬂ-ﬂSafas] 1 1

205 © mas) - 1 !

|TOTALES 4 7 n

FFANCIA (G- 1

[CUR P

|ADILTO 27- 68 afom)
ADIATO MAYOR (00
e 0 mas)

TOTALES 1t 5] 0 o 0 a o a o "

18 pios)
JUVENTUD (14- 220 &
s
1
1

0-0 pfom)
TFANCIA (G- 1
o

) ___
ADCLECENCIA(12 -

JUVENTLO |14 - %
| ah0a)
ADULTO |27- 5D afos)

aos O Tas)
TOTALES 0 0 0 0 0

FRIERA NFANCA
10-5 sfes
2o

jos)___
A;m_a;acmu -
1

=%

i .
-‘
afios)
ADLLTO |27 50 alcs)
ADTLTO WAVOR 50

|afios o rms)
TOTALES 1 0 0 2 0

20 9 © © ©°



(ANEXO 19) Listados de asistencia
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ALCALDIA » Secreloria de
CHIA

-2y

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA
RENTASQUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, DAMIELA MARTIMEZ MADRIGAL identificado con céduls de ciudadsnia Mo. 1072707507 de
CH!FA, en cumnplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual =e reglamenta
parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatute Tributario, modificados por los articulos
2,6, 7y 8 delaley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unas articulos ala parte 2
del likro del Decreto 1625 de 2018, Onico reglamentaric en materia tributaria, relacionados con la
determinacion del impuesto sobre Iz rentz a cargo de las personas naturales residentes vy la
retencion en la fusnte por concepto de rentzs de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo |2 gravedad
del juramento que:

Farz el caicule de la retencion en iz fuente:

|£| Mo uzare costos en mi declaracion de rentas, para que se apligue 13 trifz de acuerdo con o
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

|:| Aplicar fa tarifa de retencion en la fuente prevista en los articulos 292 y 401 del Estatuto

tributario y decretos reglamentarios.

La presante certificacion se firma a los 8 dias del mes de MAYOD de fa vigencia 2025.

Comrerg 11 W 11.29

PBX: BB 4444 Ex, 2010
secreloriodehociendo@chio.gov.co
www Chi-cundinamorco, gov.co



CERTIFICADO

CHIA, 30/04/2025
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora DANIELA MARTINEZ
MADRIGAL con Cédula de Ciudadania nimero 1072707507

Posee en el banco Davivienda

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488439405215
Fecha de apertura 02/06/2023
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Lo Darvvienta 3.4
N LM s

Aeerca Davvisnse 5 A



