
 
INFORME DE CONTRATISTA  

DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 

Número del Contrato: No. CO1.PCCNTR. 7666020 
 

Objeto del Contrato: 
Prestación de servicios profesionales como instructor y apoyo al 
proceso de seguimiento y desarrollo de los programas a cargo de la 
escuela de formación artística y cultural de Chía. 

Contratista: DANIELA MARTINEZ MADRIGAL 
No. de Cédula 1.072.707.507 

Fecha Inicio del Contrato 19/03/2025 Fecha de Terminación 18/10/2025 
Periodo del Informe 19/03/2025 a 18/04/2025 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $29.400.000 

Valor a Pagar en este periodo $ 4.200.000 

Saldo por Pagar $ 25.200.000 

Pago No. 001 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

VIGENTES 
A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD 
DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación de 
servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN 

CONTRATO 
N/A N/A N/A 
N/A N/A N/A 

 
RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS 
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla No. 
Mes al que 

corresponde el 
aporte 

Valor Pagado 

Salud                      Nueva 
EPS 9482631239 

9485783767 
Marzo 

$188.000 

Pensión                  Protección $240.600 

ARL                        Sura $7.900 

Salud                      Nueva 
EPS 9483476606 

9485783822 
Abril 

$210.000 

Pensión                  Protección $268.800 

ARL                        Sura $8.800 

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7666020, me permito 

relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 19/03/2025 a 18/04/2025 en mi condición de contratista 
conforme a lo siguiente: 



 
 
  
  

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 1.Impartir la instrucción de Actuación e 
Improvisación en el área de teatro de la Escuela de 
Formación Artística y Cultural- EFAC, conforme el 
cronograma concertado con el supervisor del 
contrato. 

(ANEXO 4) Enseñanza en la Escuela de Formación 
Artística y Cultural- EFAC 
 

Taller informal Juegos teatrales e Improvisación; Se 
presentó el programa de estudio y plan de trabajo a partir 
de dos teorías de Impro, la primera de Keith Johnston 
con la cual se trabaja la espontaneidad, las habilidades 
narrativas y la agilidad mental puesta en la escena, y por 
otro lado nos basaremos en la teoría de Viola Spolin, que 
busca despertar a través del juego y la didáctica la 
posibilidad de volver a ser como niños. Se trabaja la 
atención y las habilidades narrativas a partir de juegos 
de palabras, ejercicios escénicos y ritmo corporal, 
ejercitando la agilidad mental puesta en juego. En esta 
primera etapa estamos trabajando la aceptación, 
buscando el sí en todo momento como principio básico 
para el trabajo de la improvisación. Se brindan 
herramientas actorales para obtener presencia en el 
escenario. En las primeras clases se hizo un diagnóstico 
para analizar en qué estado se encontraba el grupo y así 
mismo empezar a poner en práctica la metodología de la 
clase. 

 
Horario de clase: miércoles 2:00pm a 4:00pm 
Lugar: Salón 12 y 13, Casa cultura, sede nueva. 
 

 2. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades 
desarrolladas dentro del área de teatro de la Escuela 
de Formación Artística y Cultural de Chía. 
 

 

1. (ANEXO 1) Se realiza reunión de área del mes 
de Marzo con los dos equipos del área de teatro: 
Equipo 1: Programa de formación académica con 
énfasis en actuación (PFA) Equipo 2: Escuela infantil 
de teatro, títeres, circo y maquillaje. Donde se hace 
seguimiento de la carga académica de cada docente 
del área y se plantea el desarrollo y la logística para 
conmemorar el día internacional de teatro.   
2. (ANEXO 7) Se trabaja en las inscripciones. 
Organizando el apoyo del cuerpo docente para que 
cada uno le haga el seguimiento y califique en la 
plataforma a los estudiantes de sus grupos 
correspondientes y yo hago la debida inscripción de 
los estudiantes que estaban flotando en la plataforma 
sin grupo establecido. 
3. (ANEXO 3) Se prepara requerimientos y 
necesidades para llevar a cabo la conmemoración del 
Día Internacional Del Teatro con la mayor cantidad de 



estudiantes del área en su momento y uniendo para 
esta labor a los dos equipos de trabajo docente. 
Además, se busca ayuda de gestión por parte de la 
Dirección para materiales didácticos e hidratación.  
4. (ANEXO 6) Se hace un seguimiento a la labor de 
los profesores, en los horarios y lugares establecidos 
para su clase. 
5. (ANEXO 9) Se informa a la Dirección la 
necesidad de desinstalar las luces que están colgadas 
en la sede Tiquiza, pues ya que el cambio climático 
las está deteriorando bastante a la medida del tiempo 
y podrían ser útiles para las muestras del área de 
teatro.  
6. (ANEXO 14) Se proporciona cinta de peligro por 
parte de la Dirección para delimitar los sitios 
peligrosos de la sede Tiquiza. 
7. (ANEXO 14) Se organiza y se verifica la bodega 
de vestuario y escenografía en la sede Tiquiza. 
8. (ANEXO 11) Se recibe la visita de control de 
riesgos laborales en la sede Tiquiza para evaluar las 
condiciones del espacio.  
9. (ANEXO 14) Se busca la manera de abrir los 
casilleros de la sede Tiquiza para su uso por parte de 
estudiantes y maestros.  

 

3. Realizar la planeación, ejecución, evaluación y 
medición de la satisfacción de los usuarios de los 
programas y talleres artísticos-culturales 
correspondientes al área de teatro de la Escuela de 
Formación Artística y Cultural-EFAC, de acuerdo 
con los lineamientos y dando cumplimiento a los 
formatos establecidos y suministrados por la 
Dirección de Cultura 

1. Se hacen llamadas telefónicas a una gran cantidad de 
estudiantes para ubicarlos en sus grupos 
correspondientes y atender a los casos que no pueden 
o se les dificulta el manejo de la plataforma.  

2. (ANEXO 7) Se envía correos a los estudiantes que no 
seleccionaron ningún grupo dentro de la plataforma, 
pero registran en el área de teatro, invitándolos a 
terminar su inscripción y convocándolos a la 
biblioteca municipal para ayudarles con sus casos 
puntuales para subir documentos y demás.  

3. (ANEXO 2) se realizaron reuniones con los 
coordinadores tanto presencial, como virtualmente 
para organizar los espacios establecidos de cada área 
en la nueva sede de la casa de la cultura.  

4. Se revisan y se organiza en carpetas, los formatos 
suministrados por la dirección de cultura y 
diligenciados por los docentes en cada informe para 
medir la cantidad de estudiantes acogidos en el área 
de teatro.  

5. (ANEXO 17) Se realiza la planeación de la clase de 
improvisación.  
 

 



4. Elaborar el cronograma de enseñanza y/o 
instrucción relacionada con el área de teatro 
asignando la carga académica de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por el supervisor del 
contrato y la Dirección de cultura. 

Se crea el cronograma de trabajo para toda el área donde 
se asignaron espacios y horarios para todos los maestros 
y se deja en la carpeta compartida en organización con 
las demás áreas de la escuela. Ubicándolos: 
 

• Sede Tiquiza: Todas las clases de los tres ciclos 
del Programa de formación académica y el taller de 
Yoga kundalini 

• Villa Lucrecia: Grupo de teatro adulto, títeres, 
maquillaje y circo  

• Sede nueva: Talleres informales (actuación para 
la cámara, improvisación, grupo de teatro infantil). 

• (ANEXO 10) Se logró por medio de gestión el 
apoyo de espacios con el colegio José Joaquín Casas 
para los semilleros infantiles A y B y el grupo de teatro 
juvenil, debido a que en la sede nueva el espacio es 
muy pequeño para estos grupos y presentaban cruces 
de horarios con los demás talleres informales y la 
contaminación auditiva no dejaba dictar clase de una 
manera apropiada. 

 

5. Realizar el seguimiento de los planes 
académicos de los talleres y el acompañamiento 
del Plan Pedagógico de la Escuela de Formación 
Artística y Cultural, por parte de los formadores 
del área de teatro en los lugares que se lleven a 
cabo 

 

1. (ANEXO 1) Se recoge toda la información por parte 
de los profesores de los dos equipos acerca de su 
planeación y ejecución de sus clases, estableciendo 
los formatos suministrados por la Dirección de 
Cultura y los cuales se revisan y se aprueban en cada 
informe presentado por los docentes. 

 
2. (ANEXO 1) Se hace reunión de profesores del 

equipo 2 para tratar el laboratorio infantil, proyecto 
presentado a la dirección de cultura, como estrategia 
pedagógica 2025; pensado para hacer ensamble de 
teatro infantil, circo infantil, maquillaje y títeres. Y 
a la vez apoyarnos para las grandes celebraciones 
infantiles con el área de despertar de los sentidos, 
asignando un maestro representante por parte del 
equipo 2 que acompañará a la coordinación del área 
en la gestión de los grandes eventos infantiles que 
se vienen a lo largo del año.  
 

3. (ANEXO 6) Se ha trabajado en las diferentes sedes 
para estar pendiente de los procesos de los 
profesores y estudiantes inscritos en el área de 
teatro. 
 

4. (ANEXO 14) Se apoya las necesidades que 
presentan los docentes; buscar salones, mantener el 



espacio limpio, escuchar sus logros y altercados y 
buscar materiales para desarrollar su labor académica.  

6. Verificar la asistencia de los inscritos en el 
programa de formación a través de los medios 
establecidos por la Dirección de Cultura, que 
permita soportar la asistencia a las clases. 
 

1. Se hace la verificación de la asistencia de los 
estudiantes inscritos de la EFAC en el área de teatro, 
revisando listas de asistencia firmadas en los 
informes de los profesores, revisando tablas 
poblacionales, verificando fotografías 
georreferenciadas con fecha y hora y presencialmente 
viéndolos en clases.    

 
2. Se realiza y se comparte con todos los maestros del 

área de artes escénicas una carpeta en el drive donde 
se recibe toda la información de la población acogida 
mes a mes. 

 
3. (ANEXO 19) Se hace firmar por los estudiantes la 

lista de toma asistencia en todas las clases del taller 
informal Juegos teatrales e Improvisación 

 

7. Aplicar mecanismos que eviten la deserción de 
los estudiantes del área de teatro, tales como talleres 
didácticos, planes de mejoramiento y 
autoevaluaciones continuas, entre otras. 
 
 

1. (ANEXO 5) Se logra la participación de la EFAC 
con los estudiantes del tercer ciclo de formación en 
la conmemoración del Día Internacional Del Teatro, 
realizada por el Gremio de teatro del municipio de 
Chía donde los estudiantes pudieron mostrar sus 
procesos formativos, contando con el apoyo de la 
maestra a cargo del ciclo.  
 

2. (ANEXO 14) Se trabaja constantemente en las 
necesidades de estudiantes y profesores para el buen 
desarrollo de sus clases, buscando espacios de 
remplazo o reposición cuando así se necesita.   

 
3. (ANEXO 6) Se hace seguimiento del proyecto 

central Inter ciclos y se reparte la carga horaria de 
los maestros involucrados, quienes están trabajando 
a partir del tema del cuidado y preservación de 
nuestras fuentes hídricas, con un lindo montaje del 
rio Bogotá, proyectándolos a funciones en los 
próximos eventos culturales de la Dirección. En este 
proyecto están trabajando los tres ciclos de 
formación y la idea de mezclarlos en un sketch 
teatral es motivarlos a sacar los procesos para 
foguear público en diferentes escenarios y 
mantenerlos firmes en la escuela, motivo por el cual 
el proyecto se vincula a “Alcaldía a tu conjunto” 

proyecto de la alcaldía municipal.  
 



4. (ANEXO 1) En reunión de profesores del área con 
los dos equipos se ha establecido el compromiso de 
mantener firme y asegurar que cada sesión de 
instrucción artística se lleve a cabo de manera 
didáctica e interactiva.  

 

8. Consolidar los reportes académicos y las 
estadísticas de asistencia, deserción y atención 
poblacional presentadas por los instructores del 
área de teatro.  
 

1. Se ha consolidado todos los datos estadísticos de la 
población acogida por el área de teatro y se organiza en 
nuestro drive compartido con todos los profesores del 
área. De tal manera se brinda un apoyo integral, 
organizacional y operativo a toda el área de teatro. 

 
2. (ANEXO 17) Se realiza cuadro poblacional del Taller 

informal Juegos teatrales e Improvisación 

  

9. Brindar apoyo integral a la Dirección de Cultura 
para la realización de actividades, eventos, 
reuniones, consejos académicos, comités de 
promoción artística y cultural.  
 

1.  (ANEXO 12) Se asiste a reunión virtual para 
cuadrar acompañamientos y labor logística en 
las actividades de la Semana Santa y asisto a 
mi actividad correspondiente.  

2. Se hacen reuniones con la dirección para 
cuadrar temas puntuales de la conmemoración 
del Día Internacional Del Teatro, para 
exponer problemáticas de la sede Tiquiza, 
para cuadrar acompañamientos a eventos por 
parte del área y casos puntuales de 
estudiantes.  

3. (ANEXO 13) Se asiste con el equipo 2 a la 
Celebración Día del niño para los hijos de los 
funcionarios de la administración municipal 

4. (ANEXO 15) Se asiste a la capacitación de 
informes en la Dirección de cultura. 

5. Se transmite y se comparte información con el 
equipo docente para apoyar las actividades de toda 
la Dirección de cultura.  

6. Se recuerda con frecuencia al equipo docente de 
las actividades a trabajar.  

7. (ANEXO 8) Se asiste a la capacitación de uso de 
la plataforma de matriculas con los profesores del 
área.  
 



10. Brindar apoyo con la elaboración de informes 
de gestión de la Dirección de Cultura que le sean 
asignados por el supervisor del contrato.  

 

(ANEXO 16) Se proporciona información a Egladin 
Ariza para realizar el informe de trabajo  y 
organización del Festival de teatro Diosa Luna 2024 
presentando listados de asistencia a las funciones, 
talleres y actividades del festival, fotografías 
georreferenciadas y listado de entrega de refrigerios.  

11. Realizar apoyo a la supervisión de los contratos 
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a 
la gestión de acuerdo con la asignación y dentro de 
los tiempos acordados con el supervisor del contrato 

Hasta la fecha se ha hecho la revisión para este mes de 
los 8 profesores que tengo a cargo en el área de teatro 
haciendo correcciones de sus informes, observaciones 
y recibiendo correcciones correspondientes.  

 

Nota: La documentación elaborada y producida que se menciona en el presente informe, se 
publica en la Plataforma Secop II, se envía al correo Institucional, también reposa en el 
equipo de cómputo que se utiliza para el desarrollo de las actividades.  

  
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta 
y RUT. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista una vez se realice 
su respectivo cargue SECOP II.  

  
 Se adjunta material probatorio de todo lo anteriormente mencionado. 
 
 
 
 
_______________________________ 
DANIELA MARTINEZ MADRIGAL  
Contratista 

 

______________________________________ 
VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ 
Supervisora  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ANEXO 1) Reunión con profesores del área. 
 

 

  

 

 

 

 

 



(ANEXO 2) Reunión de coordinadores. 

 

  

 

(ANEXO 3) Celebración en conmemoración del día internacional del teatro. (Sede Tiquiza) 

 
 



 
 
 
 

 

 

  
 

 

 



 

(ANEXO 4) Taller de Juegos teatrales e Improvisación 

 

 

 
 



 
(ANEXO 5) Participación del ciclo 3 del PFA en la Conmemoración del día internacional del teatro del gremio del 
municipio de Chía.  
 

 
 
 
 



 (ANEXO 6) seguimiento a la labor de los profesores, en los horarios y lugares establecidos para su clase. 
 

 

 
 

  
 



(ANEXO 7) Proceso de inscripciones  
 

 
(ANEXO 8) capacitación plataforma de inscripciones 
 

 
 
 



(ANEXO 9) Reporte del estado de la sede Tiquiza 
 



 

 



 
(ANEXO 10) Coordinación de espacios en el colegio José Joaquín Casas. 

 

 
(ANEXO 11) Visita control de riesgos en la Sede Tiquiza 

 

 
 



 
(ANEXO 12) Acompañamiento en la programación de la Semana Santa. 

 

 



 

 
 

 
(ANEXO 13) Celebración Día del niño para los hijos de los funcionarios de la administración municipal 

 

 
 



 

(ANEXO 14) Trabajo de coordinación y logística del área de teatro. 
 



 
 
(ANEXO 15) Capacitación de informes mensuales. 

 

 



 
 
 

(ANEXO 16) apoyo a la creación de informe de actividades realizadas en el Festival de teatro Diosa Luna 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

(ANEXO 17) Plan de trabajo Taller de juegos teatrales e improvisación.  

 



 



(ANEXO 18) Cuadro poblacional 

 



(ANEXO 19) Listados de asistencia 

 



 



 



 



 



 



  



 





  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 


