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DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7666020 CONTRATISTA | DANIELA MARTINEZ MADRIGAL

FECHA DE CONTRATO 18/03/2025 NIT/CC | 1.072.707.507 TELEFONO | 3045499089

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR Y APOYO AL PROCESO DE SEGUIMIENTO

it Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE

CHIA.
CUENTA/PAGO PERIODO / CORTE
4 DE 7 DEL 19/06/2025 AL 18/07/2025
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
=IE e N REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DEESTE PAGO REGISTRO
23111330120242
517500430872.3. | 1205 $29.400.000 $4.200.000 $12.600.000
2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $210.000 - $210.000
9487828427 JUFIlIO de 2025 PENSION $268.800 - $268.800
9489074136 Julio de 2025
ARL $8.800 - $8.800

TOTAL | $975.200

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 06 DIAS DEL MES Agosto DEL ANO 2025

La presente certificacion se entenderé presentada con la firma electronica impuesta a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7666020 CONTRATISTA | DANIELA MARTINEZ MADRIGAL
FECHA DE CONTRATO NIT/CC | 1.072.707.507 TELEFONO | 3045499089
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (;OMO INSTRUCTOR Y APOYO AL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y
CONTRATO A CARGO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.
FECHA DE EVALUACION | 06/08/2025 PERIODO EVALUADO DEL 19/06/2025 AL 18/07/2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION _ RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entreg6 dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 13
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
§ Entrego la totalidad pactada en el periodo 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 6 11
[a)
<D( Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
2 No se han presentado requerimientos 14 22
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
5
2 REQUERIMIENTO Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 4 22
[¢)
% No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas héabiles siguientes 11 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 16
5 Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 93

EXCELENTE (81 - 100)

| REGULAR (41 - 60)

DEFICIENTE (21 - 40)

MALO (0 - 20)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacion se entiende

presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacién al contratista de la

misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los

documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causacion del pago.
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FECHA DEL INFORME 06/08/2025
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANC PERIODO DEL INFORME DESDE  19/06/2025 HASTA  18/07/2025

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO |

INVERSION

EJE

LINEA - CHIA ACTIVA

SECTOR CULTURA
PROGRAMA 3301 Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
201. BENEFICIAR A 30.000 PERSONAS EN LOS PROGRAMAS OFRECIDOS POR LA
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA CON ENFOQUE
META DIFERENCIAL
NOMBRE DEL PROYECTO Mejoramiento de los procesos culturales y artisticos del municipio de Chia.

coDIGO BPPIN 2024251750043

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7666020

CONTRATISTA | DANIELA MARTINEZ MADRIGAL

PLAZO DE EJECUCION | SIETE (07) MESES

FECHA DE CONTRATO | 18/03/2025 ‘ FECHA DE INICIO | 19/03/2025 FECHA TERMINACION | 18/10/2025
PRORROGA FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A

SUSPENSION FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A

VALOR INICIAL EN NUMEROS ‘ $29.400.000 ‘ enLeTRAs | VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

ADICION FECHA ‘

‘ VALOR

VALOR FINAL

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION ‘ 06/08/2025

‘ SOPORTES ‘ INFORME, REGISTRO FOTOGRAFICO, PLANILLA

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

% PROGRAMADO

% ALCANZADO

OBSERVACIONES

1. Impartir la instruccion de Actuacion
Improvisaciéon en el area de teatro de
Escuela de Formacién Artistica y Cultu

EFAC, conforme el cronograma concertado

con el supervisor del contrato.

e
la
ral-

100%

57.14%

La contratista entreg6 los siguientes avances para la
presente actividad:

Ensefianza en la Escuela de formacion Artistica y
Cultural- EFAC

Taller informal Juegos teatrales e Improvisacion
Horario de clase: miércoles 2:00 pm a 4:00 pm
Lugar: Salén 12 y 13, Casa cultura, sede nueva.

La dinamica de la clase de improvisacion cada dia se
articula mas con las necesidades de los estudiantes,
ha trabajado desde las retroalimentaciones de cada
clase para enfatizar los puntos a trabajar, tal como la
posicidn neutra y la presencia escénica. Para esto se
desarrollaron diversos juegos teatrales y ejercicios
de atencion y escucha obligando desde la diversion
para que el estudiante trabaje la idea de estar
presente de cuerpo y mente en el aqui y en el ahora
para entrar en un estado de alerta buscando rapida
reaccion fisica como verbal, entregando bases
actorales para los futuros improvisadores. Sigui6 con
la metodologia de trabajo de repartir la clase en dos
partes, la primera es de entrenamiento y conciencia
corporal y la segunda parte se pone en practica lo
aprendido en el desarrollo de la improvisacién de
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escenas con diferentes instrucciones, se exploran

ejercicios y juegos teatrales para buscar la agilidad

mental y corporal de los estudiantes (trabajando
niveles, espacialidad, y diferentes velocidades)
trabajando en la confianza en grupo a partir de
juegos de palabras, ejercicios escénicos y ritmo
corporal, ejercitando la agilidad mental puesta en
juego.
2. Llevar a cabo el seguimiento de las La contratista realizé los siguientes avances para el

actividades desarrolladas dentro del area de presente periodo:

teatro de la Escuela de Formacion Artistica y

Cultural de Chia 1. Se realiza reunion de &rea del mes de junio con

los dos equipos del area de teatro:

Equipo 1: Programa de formacién académica con

énfasis en actuacién (PFA). Donde se desarrolla el

cronograma y la organizacién de las muestras finales

2025-1

Equipo 2: Escuela infantil de teatro, titeres, circo y

maquillaje. Se escuchan necesidad y problematicas

de los docentes en el desarrollo de sus actividades

académicas y se plantean posibles soluciones a

seguir

2. Se realizan reuniones con la Direccion de
Cultura y el representante del gremio de teatro
para revisar la ficha del festival de teatro Diosa
Luna 2025.

3. Se realiza reunion con los coordinadores de la
EFAC, donde se organiza y se planea las
inscripciones 2025-2

4.  Se realiza reunion con los dos equipos docentes

100% 57 14% de. trab’ajo, con bienestar |nslt|tu0|onal y
psicologia, para escuchar los motivos por los
cuales hasta la fecha no permiten trabajar de
manera armoniosa, escuchandolos a todos y
planteando soluciones. Una reunion muy
productiva y pertinente para el buen desarrollo
de nuestra actividad laboral.

5. Se hace un seguimiento a la labor de los
profesores, en los horarios y lugares
establecidos para sus clases.

6. Se organiza la logistica y el cronograma de las
muestras del PFA 2025-1

7. Se realiza traslado de luces, extensiones y
equipo técnico para las muestras en la sede
Tiquiza.

8. Se realiza jornada de organizacion de las
bodegas de vestuario, escenografia y utileria
con los estudiantes de los 3 ciclos de formacién
del PFA.

9. Se hace un permanente seguimiento y control
de la sede Tiquiza con el apoyo del cuerpo de
seguridad.

10. Se recibe vestuario prestado a la oficina de
participacion ciudadana, recibiendo dotacién de
ganchos para nuestra bodega de vestuario de la
sede Tiquiza.

3. Realizar la  planeacion, ejecucion, Para el presente periodo, la contratista entregé los
evaluacién y medicion de la satisfaccion de siguientes avances:
los usuarios de los programas ~ y talleres
artisticos-culturales correspondientes al area 1. Se realiza la planeacién de las clases del Taller
de teatro de la Escuela de Formacién 100% 57.14% informal de juegos teatrales e improvisacion.
Artistica y Cultural-EFAC, de acuerdo con 2. En este periodo me acerque a los estudiantes
los lineamientos y dando cumplimiento a para preguntar sobre sus procesos académicos
los formatos establecidos y suministrados de la escuela, escuchar sus inconformidades y
por la Direccién de Cultura. buscar soluciones con los conductos regulares
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pertinentes.

3. Se revisan y se organiza en carpetas, los
formatos suministrados por la direccion de
cultura y diligenciados por los docentes en cada
informe para medir la cantidad de estudiantes
acogidos en el area de teatro. Se entregan los
reportes a la direccion.

4. Elaborar el cronograma de ensefianza y/o
instruccion relacionada con el area de teatro
asignando la carga académica de acuerdo
con los lineamientos emitidos por el
supervisor del contrato y la Direccién de
cultura.

100%

57.14%

La contratista presento los siguientes avances:

En las reuniones de area con los profesores de los
dos equipos de trabajo, organiz6 el calendario
académico para el segundo periodo académico
2025.

Articula y sigue el cronograma estipulado en la
planeacién de la clase de improvisacion.

Para el cronograma 2025-2, ha organizado en
conjunto con los maestros de los dos equipos de
trabajo la oferta para este segundo periodo
organizando horarios de los talleres informales y del
PFA, de la siguiente manera:

Sede Tiquiza: Todas las clases de los tres ciclos del
Programa de formaciéon académica PFA, el taller
informal de Yoga kundalini, Grupo de teatro adulto y
laboratorio de creacion actoral.

Villa Lucrecia: Taller informal dinamicas de la
creacion teatral, titeres, taller como camino de
sanacién y maquillaje

Sede San Jun del camino: Semilleros de circo,
Talleres informales actuacién para la camara,
improvisacion, grupo de teatro infantil.

Para seguir el cronograma en Optimas condiciones
se sigue haciendo uso del espacio permitido por la
rectoria del colegio JJ Casas para los talleres
informales infantil y juvenil.

5. Realizar el seguimiento de los planes
académicos de los talleres y el
acompafiamiento del Plan Pedagégico de la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural, por
parte de los formadores del area de teatro en
los lugares que se lleven a cabo.

100%

57.14%

Para la presente actividad, la contratista entreg6 los

siguientes avances:

1. Solicitd a los docentes del area del equipo 1 del
PFA sus reportes de notas, estableciendo los
formatos suministrados por la Direccion de
Cultura y los cuales se revisan y se aprueban
en cada informe presentado por los docentes.

2. Apoyé las necesidades que presentan
estudiantes y docentes del area; buscar
salones, mantener el espacio limpio, escuchar
sus logros y altercados, buscar materiales para
desarrollar su labor académica.

3. Ha trabajado en las diferentes sedes para estar
pendiente de los procesos de los profesores y
estudiantes inscritos en el area de teatro.

4. Realiz6 evaluacién de los procesos de
actuacién para el teatro, Voz y Expresion
corporal del PFA.

6. Verificar la asistencia de los inscritos en el
programa de formacién a través de los
medios establecidos por la Direccion de
Cultura, que permita soportar la asistencia a
las clases

100%

57.14%

Presentd los siguientes avances:

1. Se hace firmar por los estudiantes la lista de
toma asistencia en todas las clases del taller
informal Juegos teatrales e Improvisacion.

2. Se hace la verificacion de la asistencia de los
estudiantes inscritos de la EFAC en el area de
teatro, revisando listas de asistencia firmadas
en los informes de los profesores, revisando
tablas poblacionales, verificando fotografias
georreferenciadas con fecha, hora y lugar,
ademas de verlos presencialmente en clases.

3. Se solicita que todos los maestros del area de
teatro consignen la informacion en la carpeta
drive de la poblacién acogida mes a mes y se
revisa la tarea a la hora de revisar informes.
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7. Aplicar mecanismos que eviten la desercion
de los estudiantes del area de teatro, tales
como ftalleres didacticos, planes de
mejoramiento y autoevaluaciones continuas,
entre otras.

100%

57.14%

1.

Organizé6 a los estudiantes de los diferentes
grupos del area para que presenten su trabajo
artistico en la semana estipulada para las
muestras de proceso académico, evidenciando
motivacién en los estudiantes al presentarse y
apoyo de sus amigos y familiares al asistir a las
muestras.

. Trabaj6 constantemente en las necesidades de

estudiantes y profesores para el buen desarrollo
de sus clases, buscando espacios de remplazo o
reposicion cuando asi se necesita.

. En el caso del tercer ciclo de formaciéon se

reorganizaron los horarios de la muestra y se hizo
evaluacién previa para buscar la tranquilidad de
estudiantes y maestros.

. En reunion de profesores del area con los dos

equipos se ha establecido mantener una
educacion didactica e innovadora en cada sesion.

8. Consolidar los reportes académicos y las
estadisticas de asistencia, desercion y
atencién poblacional presentadas por los
instructores del &rea de teatro

100%

57.14%

La contratista realiz6 cuadro poblacional del Taller
informal Juegos teatrales e Improvisacion.

Apoyd con la consolidacion de todos los datos
estadisticos de la poblacién acogida por el area de
teatro y organizé en el drive compartido con todos los
profesores del area. Se brindd un apoyo integral,
organizacional y operativo a toda el area de teatro.

Realizd el reporte de la poblacién atendida por parte
del &rea de teatro y entregd a la Direccién de
Cultura.

9. Brindar apoyo integral a la Direccion de
Cultura para la realizacién de actividades,
eventos, reuniones, consejos académicos,
comités de promocion artistica y cultural.

100%

14.29%

Asistio a la reunion general de manejo de la
plataforma y apoyé con la realizacién del cronograma
de apoyo por parte de los maestros.

10. Brindar apoyo con la elaboracion de informes
de gestion de la Direccién de Cultura que le
sean asignados por el supervisor del
contrato.

100%

57.14%

Brind6 apoyo y asistio a las muestras del area.

11. Realizar apoyo a la supervision de los
contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion de
acuerdo con la asignacién y dentro de los
tiempos acordados con el supervisor del
contrato

100%

57.14%

Transmitio y se compartié informacion con el equipo
docente para apoyar las actividades y eventos de la
Direccion de Cultura.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES

Se realiza verificacion de las actividades ejecutadas, revision de los soportes, convalidacion de la planilla

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINOFUE | N/A
APROBADA

VALOR INICIAL $29.400.000

VALOR ADICION $0

VALOR TOTAL $29.400.000
CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
4 DE 7 $4.200.000 14.29%
VALOR TOTAL EJECUTADO $16.800.000 57.14%
SALDO POR EJECUTAR $12.600.000 42.86%

NUMERO REGISTRO

PRESUPUESTAL IREEH

RUBRO PTAL

FUENTE

VALOR TOTAL

VALOR A CANCELAR

PRESENTE ACTA SALDO REGISTRO
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INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
<24 SALUD $210.000 - $210.000
o .
a2 9487828427 Junio de 2025 .
Tk . PENSION $268.800 - $268.800
i 9489074136 Julio de 2025
ARL $8.800 - $8.800

VALOR DEL CONTRATO.

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
25 ICBF S| NO | wa
o . REPRESENTANTE LEGAL
55 CAJA COMPENSACION sl NO
a ™
SENA S NO | NnA

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

CADA UNO DE ELLOS:

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

DESCRIPCION DEL RIESGO

ESTADO

ACCIONES

Expedicién de normas que cambien las condiciones pactadas en el
contrato.

NO MATERIALIZADO

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Hurto de elementos dispuestos para la ejecucion del contrato

NO MATERIALIZADO

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Incapacidad médica por enfermedad por mas de 10 dias consecutivos

NO MATERIALIZADO

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

ESTADO DE LAS GARANTIAS

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS

ESTADO

ACCIONES

DIA MES

ANO SI

NO

N.A.

El presente informe se entendera presentado con la firma electrénica impuesta a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.



