a GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-v4

ALCALDIA HUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 1de 10

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desamollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: FEBRERO DE 2025
'SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: Secretaria de Desarrollo Social- Direccion de Cultura
MODALIDAD DE SELECCION: _Contratacion Directa
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER
OBJETO DE LA CONTRATACION: LOS PROCESQS DE CONSOLIDACION, SEGUIMIENTO Y DIVULGACION DEL

PATRIMONIO DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE CONTRATACION. (La
importancia de identificar la necesidad puntual del porque desarrollar una actividad, del porque la idoneidad, ¥ si 0 no se requiere de una experiencia
determinada para efectuar la contratacién de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6).

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre ofras funciones: dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de fa Ley 136 de 1894, modificado por ef articulo 29 de
la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrcllo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: “Son fines esenciales def Estado: servir a fa
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econbmica, politica, administrativa y
cuftural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y fa
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repiblica estan instifuidas para proteger a fodas las personas residentes en Cofomnbia, en su vida, honra,
hienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar ef cumplimiento de fos deberes sociales def Esfado y de los
particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar et acceso al arte y [a cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Polifica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "a busqueda del conocimiento y fa expresion artistica son fibres. Los planes
de desarrofio econdmico y social incluiran el fomenio a las ciencias y, en general, a fa cuffura”.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrofia con fundamento en los principios de Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y fa desconceniracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para ef adecuado cumplimiento de los fines def Estado. La administracion publica, en fodos sus brdenes,
fendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”,

Con el fortalecimiento del sector cultural, en virtud de la Ley General de |a Cultura (Ley 397 de 1997) el patrimonio cultural se vio
beneficiado por la consolidacién de herramientas para realizar la gestion y proteccion que fueron modificadas por la Ley 1185 de
2008, [o cual significo la evolucion de la vision del patrimonio cultural del pals y que generé nuevos mecanismos acordes con la
presente Ley.

Que, es asi como con el Decreto 2358 de 2019 “Por ef cual se modifica y adiciona el decreto 1080 de 2015, Decrefo Unico
Reglamentario del Sector Cultura, en lo relacionado con el Patrimonio Cultural Material e Inmaterial” se determiné que son
entidades pUblicas del Sistema Nacional de Pafrimonio Cultural de la Nacion, el Ministerio de Cultura, el Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia, el Archivo General de la Nacién, el Instituto Carc y Cuervo, el Conssjo Nacional de Patrimonio Cultural, los
departamentos, los distritos y municipios, las autoridades indigenas, las autoridades de que frata la Ley 70 de 1993 y, en general,
las entidades estatales que a nivel nacionai vy territorial desarrollan, financian, fomentan o ejecutan actividades referentes al
Patrimonio Cultural de la Nacidn.

Que, el mismo Decreto 2358 de 2019 establecio para los municipios “A los municipios a través de la respectiva alcaldia municipal,
de conformidad con el articulo 6° de la Ley 397 de 1997, modificado por el articulo 5° de fa Ley 1165 de 2008, les corresponde
cumplir respecto de los BIC del dmbito municipal que decfare o prefenda declarar como tales, competencias analogas a las
sefialadas en el numeral 1.2 y sus subnumerales de este articuio.

También aplicaran dichas compefencias respecto de los bienes inciuidos en los Planes de Ordenamiento Terriforial y los
declarados como monumentos, &reas de conservacion historica o arquitecténica, confuntos historicos u ofras denominaciones
efecfuadas por los Concejos municipales y alcaldias, homologadas a BIC de conformidad con lo establecido en el atficulo 4° de la
Ley 397 de 1997, modificado por ef articufo1° de Ia Ley 1185 de 2008, fiteral "b".

Del mismo modo fes compete, en coordinacion con el raspectivo Concejo Municipal, destinar fos recursos que fas feyes y los
presupuestos correspondientes seftalan para las acciones refafivas al Patrimonio Culfural de la Nacion en lo de su competencia.
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A los municipios les corresponde la formulacion del PEMP para los bienes del Grupo Urbano y los Monumentos en espacio publico
localizados en su territorio”.

Por lo expuesto el Ministerio de Cultura establecio la, "Politica para la gestion, proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural®,
donde se establecieron diferentes mecanismos para la participacion de ciudadanos, instituciones, colectividades y agentes
culturales en los procesos de gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural. Desde esta perspectiva, los ciudadanos a
través de un procese de voluntariado pueden dar la fuerza al Programa Nacional Vigias del Patrimonio Cultural, considerando que
a partir de las comunidades se inicia la labor de apropiacion social del patrimenio por ser estos, los responsables de divulgar la
riqueza del patrimonio cultural, mostrandolo como parte de su identidad y como elemento fundamental en la construccion de la
sociedad del pais y las regiones.

De igual manera en la mencionada "Politica para la gestion, proteccién y salvaguardia dei patrimonio cultural”, con su programa de
Participacion Vigias del Patrimonio Cultural establece unas lineas de trabajo cuya finalidad es la apropiacion social del patrimonio
que busca propiciar el desarrollo de estrategias para las comunidades, con el objeto de promover el uso sostenible de los bienes y
manifestaciones patrimoniales del pais, con las siguientes lineas de frabajo:

1. Conocimiento y valoracion del patrimonio cultural: Comprende, entre ofros, planes de trabajo encaminados hacia la
realizacién de inventarios, identificacion de patrimonio cultural y estudios acerca del patrimonio cultural de la nacion.

2. Socializacion y divulgacion del pafrimonio cultural: Realizacion de propuestas creativas que busquen ampliar el nimero
de ciudadanos conscientes de la importancia que representa su patrimonio.

3. Conservacion, proteccion, recuperacion y sostenibilidad del patrimonio: Propuestas encaminadas a las medidas de
proteccion para minimizar los riesgos del patrimonio Cultural, ya sea en su reslauracion o recuperacion practica, o en
acciones se sostenibilidad econdmica, social o paisajistica.

Es asi como el programa de Vigias del patrimonio busca liderar los procesas de participacion ciudadana de acuerdo con los
diferentes mandatos establecidos en leyes y decretos, para fomentar la apropiacion social como base para la sostenibilidad del
patrimonio cultural del pais desde sus diversas manifestaciones y experiencias en torno a su uso y disfrute, que contribuyan al
desarroilo local, a fa generacion de espacios y de encuentro para la construccién de proyeclos de vida de los ciudadanos.

Que, en el marco de las funciones y competencias que sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por la Ley
1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferta de programas de formacién artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material e inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Que, el Plan Nacional de Culfura PNC 2024 - 2038 “Culiura para ef cuidado de fa diversidad de la vida, el territorio y la paz” adoptado
mediante Resolucion 0118 del 13/03/2024, contempla fres (3) CAMPOS de las politicas que contienen la propuesta de planificacion
estratégica para atender los retos del sector cuitural; y en el “CAMPO 2" Memorfa y Creacion, incluye cinco (5) lineas de accion, de
las cuales se destaca la “Linea 1 Memorias y Patrimonios Culturales” desglosadas en cuatro {4) TEMAS denominados: Tema 1:
Gestion integral de los patrimonios Culturales; Tema 2: Valoracion y apropiacion social de las memorias y los patrimonios
culturales; Tema 3: Investigacion y gestion del conocimiento sobre las memorias y los patrimonios culturales; Tema 4: Formacion y
oficios del patrimonio cultural.

Que, en este Pian Nacional de Gultura PNC 2024-2038, se identifican unas afectaciones a la diversidad de los patrimonios
inmateriales y materiales enunciadas de la siguienie manera:

Pérdida o riesgo de pérdida de una parte del patrimonio cultural debido af estado de abandono de los bienes, al igual que
desaparicion de manifestaciones y saberes fradicionales por la ausencia de procesos para la transmision de précticas, ef
desconocimiento o la baja aplicabilidad de la normatividad y los procedimientos sobre ef patrimonio cuftural, y por escasez de
componentes patrimoniales en herramientas de planeacion y ordenamiento territorial; esto Uitimo se confirma con la informacion
disponible en el Sifo del Ministerio de Cultura (2022f), donde se observo que, en 2022 solo 370 del 1102 municipios han
incorporado determinantes de carécter patrimonial en sus planes de ordenamiento ferritorial. (De acuerdo con fa lista de bicn
(inmuebles y muebles), consolidada y actualizada periédicamente por el Ministerio de las Cufturas, las Artes y los Saberes,
Colombia cuenta con 1122 bien: 94,9 % de estos corresponden a bienes inmuebles y 5,1 % a bienes muebles.)

Paca valoracion y apropiacion social de los palrimonios cufturales —materiales e inmateriales— por parte de la ciudadania en los
territorios. Débiles procesos de divulgacion y difusion, formacion y transmisién de saberes; faifa de procesos de reconocimiento y
visibilizacion de la diversidad de memorias e identidades y exigua valoracion de los oficios asociados y de sus portadores como
agentes que contribuyen a su preservacion.

La gestién del patrimonio cuffural decfarado como bien usualmente no es participativa y no tiene en cuenta & las comunidades y a
la sociedad civil,

En Colombia existen 24 manifestaciones cuffurales que pertenecen a la Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial def
Ambito Nacional. Once de estas son incluidas en la Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de ia Humanidad de fa
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y fa Cuftura (Unesco, por sus siglas en inglés) (Universidad de
los Andes y Ministerio de Cuffura, 2021).

A 2023, son 1325 los voluntarios que participan def Programa Nacional de Vigias del Patrimonio en Colombia y que cuentan a la
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fecha con 115 grupos inscritos (informacion suministrada por la Direccion de Patrimonio del Ministerio de las Culturas, las Artes y
fos Saberes). Estas personas consideran que su préctica ciudadana debe ser forfalecida en varios aspectos y que su visibilidad
social debe ser mayor.

Que, conforme a estas afectaciones identificadas a nivel nacional, se propone una serie de esirategias que propenden por
fortalecer las memorias y pattimonios culturales que deben ser apropiados como corresponda, por las enfidades territoriales y que
se exponen para cada "Tema” de a siguiente manera:

Tema 1: Gestién integral de los patrimonios culturales

Estrategias

Promover la articulacion y cooperacion institucional, intersectorial e interdisciplinar para fomentar la gestion integral def patrimonio
cultural y natural en los diferentes niveles teritoriales, y que fortalezcan una vision y manejo infegral e interdisciplinar de los
diversos tipas de patrimonio.

Posicionar el papel del patrimonio cultural como eje central def desarrolio sostenible y componente estratégico del ordenamiento
territorial del pais.

Atticular y disefiar instrumentos de gestion integral delf patrimonio cultural que evidencien y potencien las relaciones entre los
diferentes bienes de interés culfural, expresiones y manifestaciones culturales, tales como pemp (Planes Especiales de Manejo y
Proteccion), pes (Plan Estratégico Sectorial), Plan de Manejo Arquecldgico, entre ofros.

Visibilizar y fortalecer la gestion del patrimonio arqueoldgico, geolégico, paleontologice y subacudtico.

Tema 2: Valoracion y apropiacion social de las memorias y los patrimonios culturales

Estrategias

Fomentar la identificacion, documentacion, valoracion, profeccién, conservacion, difusion y salvaguardia del patrimonio culturaf por
parte de agentes culturales y ciudadania.

Facilitar la participacion de distinfos agentes sociales, sabedores, portadores y gestores culturales en el disefio de lineamientos &
instrumentos de politica para la memoria y el patrimonio cultural,

Visibilizar fa trayectoria del programa Vigias de! Patrimonio en el pais y reconocer a vigias que se hayan destacado en su labor por
ta valoracién def patrimonio.

Promover la conformacion y fortalecimiento de grupos de vigias def patrimonio y ofros grupos de voluntariados que propendan a la
valoracion y apropiacion social de la memoria y el patrimonio cultural.

Incentivar la articulacion con grupos de voluntarios para la implementacion de acciones de educacion patrimonial en distintos
espacios, instituciones culturales e instifuciones educativas.

Implementar estrategias dirigidas a fa gestion del riesgo de/ patrimonio cultural poniendo en el centro a las comunidades y el
territorio.

Promover ef encuentro infergeneracional y estimular fa participacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adutfos mayores en la
valoracion de fa memoria y el pafrimonio cultural def pais.

Fomentar escenarios de dialogo sobre la memoria, expresiones y deméas manifestaciones refacionadas con el patrimonio cuffural,
sus usos contemporaneos, significados e interpretaciones que este adquiere a partir del desarrollo sociocuftural,

Vincular a jovenes en escenarios de concertacion y participacion sectorial como agentes fundamentales en la resignificacion de la
memoria y el patrimonio culfural.

Tema 3: Investigacién y gestion del conocimiento sobre las memorias y los patrimonios culturales

Estrategias

Promover Ia investigacion interdisciplinar sobre las memorias y el patrimonio cultural reconaciendo las muftiples formas de
generacion de conocimiento que parten de los diversos saberes y préacticas culfurafes.

Estimular fa produccion focal de conacimiento del patrimonio cultural sobre saberes ancestrales y practicas cuffurales de las
comunidades, en articulacion con ef Archivo General de fa Nacién, el Instituo Colombiano de Antropologia e Historia (icanh), el
instituto Caro y Cuervo, rive Sistema de Medios Publicos, fa academia, cenfros de investigacion locales y regionales, archivos
territoriales, bibliotecas, museos, colectivos de comunicaciones y organizaciones de fa sociedad civil.

Incentivar procesos de gestion documental, archivos generales terriforiales y consejos ternforiales de archivos como garantes de la
memoria y el patrimonio cultural,

Ampliar la participacién y accese a las investigaciones y documentacion de la memoria y el patrimonio cultural por parte de los
diversos grupos poblacionales, comunidades étnicas y rurales.
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Fomentar investigaciones sobre instrumentos, herramientas y metodologias del patrimonio cultural y su inclusién en la planificacion
urbana y el ordenamiento terriforial.

Integrar el uso de los entomos digitales para la conservacion, salvaguardia, documentacion, difusion y apropiacion social de la
memoria y el patrimonio cuftural.

Tema 4: Formacion y oficios del patrimonio cultural

Estrategias

Promover la reglamentacion, implementacion y seguimiento de lo dispuesto en la ley 2184 de 2022 —Ley de Oficips Culturales— y
Ia Politica de fortalecimiento de los oficios del secfor cultural en Colombia, en cuanfo a la gestion social de fos oficios y af
fortalecimiento de fa educacion, formacién y aprendizaje de los oficios del pafrimonio cuffural a lo largo de fa vida, su
reconocimiento y vinculacion con espacios productivos.

Fomentar la transmisién y sostenibilidad de fos oficios del patrimonio cultural a fravés del aprender-haciendo, teniendo en cuenta fa
complementariedad entre los procesos de educacion formal, formacion para ef trabajo, el desarrolio humano y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Promover procesos infersectoriales para la formacion en patrimonio cultural respecto a archivo y gestion documental, salvaguardia,
proteccitn y divuigacion, propiedad infelectual y derechos de aufor.

Reconocer y robustecer métodos locales y comunitarios de aprendizaje de los oficios del sector cultural, en articulacion con las
politicas para la salvaguardia def patrimonio cultural inmaterial, fortaleciendo ademas mecanismos para su transmision.

Que de ofra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidid, el manual basico de la
Administracién Municipal de Chia, adopté la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central de! Municipio de Chia.

Que el arficulo 56 del Decreto ibidem establece; “DE LA MISION Y LOS OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL: Planeacion, coordinacion y evaluacion de la politica social de los sistemas: bienestar social comunitario. Su objetivo
principal se enfoca al desarroflo de programas, proyectos y proceso de inclusion y desarrofio integral del ser humano y de las
comunidades en general, Asi como la formufacion, adopcion, fomento, difusion desarrollo y evaiuacion de la politica cuttural en lo
relativo a prevencion, recuperacion, promocion y diseminacion del patrimonio cultural e historico del Municipio, fortaleciendo ef
secfor cuftural’

Que este Decreto en mencion, fijé en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran: “.,.10.
Participar en la coordinacion con ef nivel departamental y nacional cuando se frate de la declaratoria y ef manejo de fos bienes de
interés cultural del municipio en los términos de la ley; 11. Elaborar y mantener actualizado un registro de los bienes de interés
cuitural en lo de compefencia dal municipio”.

Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2024, se adoptd el Plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el Capitulo V articulo 8 de este acuerdo municipal
establecié la Linea estratégica: “CHIA ACTIVA", en la cual fueron agrupadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la
finalidad de ofrecer a la comunidad una serie de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que
promuevan a la vez el desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecid dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 el programa de: “Gestion,
proyeccion y salvaguardia def patrimonio cultural colombianc”, cuyo objetivo es el de: “Mejorar la gestién institucional en tormo a la
divulgacion, proteccién y salvaguarda def Patrimonio Cultural del municipio de Chia”, con el propésito de cumplir con las siguientes
gstrategias municipales:

* Mejorar las intervenciones y/o programas de restauracion de los bienes patrimoniales.
* Incrementar e sentido de perlenencia tanto del patrimonio material como ef inmaterial por parte de la ciudadania,
* Recuperar el posicionamiento y conocimiento del patrimonio cultural del municipio a nivel nacional.

Que a esta linea estratégica, le fue asignada la meta “275. Constituir un (01) museo municipal para fa divuigacion y promocion def
Patrimonio Cuftural de Chia.”, lo cual debera materializarse en la vigencia del cuatrienio del presente Plan de Desarrollo Municipal

Asi |las cosas, para desarrollar el programa de Gestién, proteccion y salvaguardia dei patrimonio cultural Colombiano, enfocado en
la preservacion del patrimonio cultural, se hace necesaria la confratacion de un (1) equipo de perscnas con perfiles coma
bachilleres, con experiencia en asuntos de patrimonio culiural, para que apoyen la gesfion en el proceso de actualizacion,
consolidacion, seguimiento y divulgacién del patrimonio det municipic de Chia, para asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de
las actividades la Direccion de cultura de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo
municipal a cargo de la direccion de Cultura.

Por dltimo, se indica que segan la Direccion de Funcion Pablica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe
personal de planta que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual,
razén por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con personas naturales, que
ostenten la idoneidad como bachiller y experiencia minima requerida y que estén en capacidad de desarrollar de manera efectiva
dichas actividades previstas.
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2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, seglin cormesponda esta codificado en e} clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Cdodigo Cadigo | Nombre Cdédigo | Nombre Codigo
Segmento | Nombre Segmento Familia | Familia Clase Clase Producto | Nombre Producto
9314 Servicios
comunitari
| servicios Paliticos y de 0s Y Servicios de museos
93 | Asuntos Civicos sociales 931417 | Cultura 93141708 |

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Cultura es la encargada de la formulacién, adopcion, fomento,
difusion desarrollo y evaluacion de la politica cuitural en lo relativo a prevencion, recuperacion, promocion y diseminacion del
patrimonio cultural e histérico del Municipio, fortaleciendo el sector cuftural.

Por lo expuesto, se hace necesario adelantar acciones para fortalecer los procesos de consolidacion, seguimiento y divulgacion del
patiimonio del municipio de chia, y de esta manera lograr &l propésito establecido en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
relacionado con la meta de: “215. Constituir un {01) museo municipal para la divulgacion y promocién del Pafrimonio Culiural de Chia.”,
lo cual debera materializarse en la vigencia del cuatrienio del presente Plan de Desarrollo Municipal.

Para lograr estos propositos, se requiere contratar un (1) equipo de personas con perfiles como bachilleres, con experiencia en
asuntos de pafrimonio cultural, para que apoyen la gestion en el proceso de actualizacion, consolidacin, seguimiento y divulgacién
de! patrimonio del municipio de Chia, para asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades la Direccién de Cultura de
Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccidn de Cultura.

2.3LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N. A,

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en refacion directa con el objeto del
contralo, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la Direccion de Cultura en la identificacién, documentacion, valoracion y difusion del patrimonio cultural existente en
el Municipio de Chia.

2. Apoyar a la Direccion de Cultura en el proceso de convocatoria y canformacion del programa Vigias del patrimonio cultural y
Natural de Chia, de acuerdo con la normatividad vigente, para fa conformacion y ampliacién del grupo de vigias.

3. Apoyar a la Direccion de Cultura en las acciones de acopio y consolidacion de documentos de [a memoria y el patrimonio
cultural municipal, para su divulgacion a los integrantes del programa de Vigias del patrimenio cultural y Natural de Chia.

4. Recopilar informacion necesaria para crear una base de datos de potenciales inversores y aliados, manteniendo un monitoreo
constante de convocatorias que permitan obtener fondos de cooperacion a nivel regional, nacional o internacional, para
constituir el museo municipal para la divulgacion y premocidn del Patrimenio Cultural de Chia, y demas apoyos viables en
beneficio del patrimonio municipal.

5. Brindar apoyo en los diferentes eventos artisticos - culturales llevados a cabo por la Alcaldia Municipal de Chia, que le sean
asignados por el supervisor y que se deriven del objete confractual

6. Elaborar y sustentar informes de gestion y estadisticos, ante la Direccion de Cultura que le sean asignados por el supervisor
del contrato y que s& deriven de su objeto centractual,

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar can el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los

subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales

hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir aigin hecho.

Mantener ia reserva profesional sobre la infarmacién que le sea suministrada para el desarrolic del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en e
desarrallo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del

contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del confrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes ¥
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |1.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que empiee para la
gjecucion del conirato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de ia ley
1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y deméas normas concordantes o complementarias.

-
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12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ef Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |I.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar ef valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver |as peticiones y consultas que le haga e! contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

Suscribir e! acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6. TIPO DE CONTRATC: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

~No o

2.7.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural - EFAC ubicada en el municipio de Chia- Cundinamarca.

2.8, PLAZO DE EJECUCION: Seis {6) meses contados a partir de la fecha de inicio en la plataforma SECOP I, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado adscrito a la Direccion de Cultura.

29, PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del artfculo 217 del Decreto 019 de
2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
administracién publica”, para los contrates de Prestacidn de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
no serd obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacién del mismo.

- —

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFIGACION, INCLUYENDO LOS FDEAME_NTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales {apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1, JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y
¢l objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contralista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el [iteral h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.14.9., de! Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un confrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone € mencionado artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confratos de prestacion de senvicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse & deferminadas
personas nafurales. Las entidades estatales pueden conirafar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef ohjeto del conlrafo, sfiempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquelios de nafuraleza infelectual diferentes a los de consuitoria que
se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como fos relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para fa contratacin de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturafes,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se confrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con ¢l érea de que se trate.

EJ contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, €l Servicio que se confrata se enmarca denfro de los parémetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo el presente
analisis sobre la necesidad de confratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION, SEGUIMIENTO Y DIVULGACION DEL PATRIMONIO DEL MUNICIPIO DE CHIA”

En el sector se ofrecen estos servicios tanfo por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion y
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Municipio considera que lo méas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las acfividades requeridas por la Direccidn de Cultura

Para el presente proceso se tomd como muestra historicos de diferentes Enfidades de contratos con objetos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, asi:

HO. DE MODQIEIDAD CONTRATIST

ANO CONgRAT el A OBJETO CUANTIA | DURACION | ENTIDAD |
N |
—— PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A (A i ‘

pseat. | Contatacion | MARAEDITH | GESTION A LA™ SECRETARIA DE SERVICIOS | MUNICIPIO

23 | ooh ot SIERRADEL | SOCIALES EN EL FORTALECIMIENTO DEL | $2.666.666 | 10DIAS |  DE
CORRAL | PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE QUIMBAYA |
) | quiMBaYa o ]

I TPRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION "
LWz | CULTURAL DE LA SECRETARIA DE GOIBIERNO Y e
suzz | CPSS00- | Coniratackn | ADRIANA | DESARROLLO  SOCIAL ~ PARA  REALIZAR | ¢y po oo |y igeio |
| 2022 drecta | HERNANDEZ | ACTIVIDADES ASISTENCIALES QUE PROPENDAN | 31200 crden |
' CASTANEDA | LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL b |
| , Y CASA MUSEQ ) .
] 1 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA :

. JESIKA | GESTION PARA EL DESARROLLO DE ALCALDIA
Juz1 | CO-CHIQ- | Contratacén | DAYANA | ACTIVIDADES DE INFORMADOR TURISTICO PARA [ o1 4o oo | g o DE |
222.2021 diecta | GARCIA |LA SECRETARIA DE TURISMO, PATRIMONIO v | 31-400- CHIQUING |

| ORTEGON | COMUNICACION PUBLICA DE LA ALCALDIA DEL UIRA
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA I

Para ef presente proceso como resultado se adelanto histéricos del municipio de Chia, el cual se detalla en el siguiente cuadro.

—

-

— T T T T

No.

MODALIDAD DE

| iesdoors | CONTRATACION . .

Ao | (eI | opconadaconla | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA |  DURACION

a misma modali;lada |
rocedencia) contratay

g ] "PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO AL PROCESD
eaacn. Wiliam Alfonso | DE CREACION GRAFICO Y AUDIOVISUAL DE LOS

2022 o388 Contratacin Direct Pefia CONTENIDOS ARTISTICOS, CULTURALES Y $12063.168  8meses
Castelblanco | PATRIMONIALES Y LOS PROGRAMAS VIRTUALES DE

| LADRECCIONDECULTURADELMUNICPIODECHIA | |

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
. ENEL PROCESO ESTRATEGICO AUDIOVISUAL DE

a2 PSSP contatacion Directa FARGENTAIE | |0 CONTENDOS ARTISTICOS, CULTURALES Y $16470.00  6meses
PATRIMONIALES REALIZADOS POR LA DIRECCION

) | I | DE CULTURA DEL MUNICIPIC DE CHIA _ 1

gl PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
| GESTION PARA APLICAR ENCUESTAS Y MEDIR

2023 cps;;«gsm- Conlratacén Directa 90t 12003 | paTo5  RECOLECTADOS, QUE  PERMITAN $13750000  165dies
ACTUALIZAR EL SISTEMA DE INFORMACION

| TURISTICA -SITCHIA

En este analisis encontramos, que durante los Ulfimos afios la aicaldia realizo al menos tres {3} contratos con cbjeto simitar y con
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos confratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Veinte millones ochocientos ocho mit pesos mAegal. ($20.808.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser confratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto a fravés del cual se
adopta |a tabla de perfiles y honorarios para la vigencia 2025, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de
servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn del sector central del Municipio de

Chia, considerando de igual manera el presupuesto dispanible para esta contratacion,

El valor total del presupugsto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos

directos e indirectos en que deba incurrir ef contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaidia Municipal de Chia efectuard tos descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del

Contrafo.
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5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis del sector €l valor del prasente contrato esta acode a las
condiciones del mercado v al Decreto a través del cual se adepta la tabla de perfiles y honorarios para fa vigencia 2025, para el
presente confrato se cuenta con [a disponibilidad presupuestal expedida par la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo
reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: EI Municipio pagara el valor total del contrato en seis (8) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
cada uno por hasta la suma de Tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil pesos m/legal. ($3.468.000)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social {Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacidn de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

(MPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articuio
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procuffura y Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Arliculo 319B. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y conlfratos de condiciones uniformes de fos servicios publicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscrifos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NG APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en &l articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccién en la cual
la escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad v a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para
gjecuiar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el conirato.

Por tal razén, y debide a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere confratar una persona con la
suficiente idoneidad y experiencia en ef sector, que preste sus servicios s y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior se
requiere contratar una persona natural que retina las siguientes condiciones:

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo de formacion como bachiller. Experiencia minima de veinte {(20) meses, relacionada con actividades de
apoyo ¢ seguimiento & programas o proyactos de patrimonio cultural.

Para acreditar dicho requisito debera aporar los siguientes documentos:
La experiencia se deberd acreditar con la presentacion de actas de
- Copia del diploma o acta de grado o ceriificacion expedida por e | terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones, las cuales deben
Ministerio de Educacion Nacional o por Enfidad competente. contener de manera clara la fecha de inicio y terminacion

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes [a tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos
en la confratacion; se desarrolla de conformidad con €l articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacion det Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, ¢l objeto def contrato, plazo de ejgcucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en et Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente confratacion Sl ( ) NO ( X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contrates de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

+ Banco de proyectos (si los recursos son de inversién).
Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

APROBO

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL {E)

REVISO Y APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

REVISO

VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ

DIRECTORA DE CULTURA )

REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:
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