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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé
en los siguientes términos:

A DATOS GENERALES

Fecha de émiéiéﬁ del estu_d_io: ‘ Marzo de 2025
Secretaria que elabora el estudio: | Secretaria de Educacion de Chia

Realizacion de actividades encaminadas al fortalecimiento de los coh;cimientos de los
Objeto: estudiantes de los grados 10 y 11 de las instituciones educativas oficiales del municipio de
Chia como preparacion para la presentacion de las pruebas saber 11.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
| _CONTRATACION oy 1444 _ .'
Que, de acuerdo con lo dispuesio en el Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al alcalde “dirigir
ia accién del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su

cargo”.

Que, conforme lo prevé la Constitucion Politica de Colombia en el Articulo 2, son fines del Estado: "servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en fa Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de 1a Nacidn”.

Que, la Contratacion Estatal esta directamente relacionada con los fines del Estado, incluyendo la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos, el servicio a la comunidad, la promocion de la prosperidad
general y la garantia de los principios, derechos y deberes de la Constitucion. En este sentido, el Estado
Social tiene la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.

Que, en virtud del Articulo 62 del Decreto Municipal n.° 40 del 16 de mayo de 2013, "Por medio del cual se
establece el manual basico de la Administracion Muricipal de Chia y se adopta la estructura organizacional
interna de la administracién central del Municipio de Chia", la misién de la Secretaria de Educacion es
garantizar el acceso y permanencia de los nifics, nifias y jovenes en el sistema educativo en sus distintas
formas, niveles y modalidades, asegurando la calidad y pertinencia de la educacion.

Que, mediante la Resolucidon 8100 del 23 de noviembre de 2009, el Ministerio de Educacion Nacional
reconocid el cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico
educativo, iniciando e! proceso de certificacion a partir del 1 de enero de 2010,

Que, desde entonces, el Municipio de Chia ha trabajado en la certificacion de los procesos misionales de
gestion de calidad, con el fin de optimizar la integracidn y articulacién de los procesos entre el Ministerio de
Educacioén y las Secretarias de Educacién, fortalecer la transparencia en la ejecucién de procesos y generar
informacion confiable y oportuna.

Que, la Secretaria de Educacién del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar las politicas, planes y programas del sistema educativo municipal, garantizando |a
prestacion de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad.

Que, conforme a [a normatividad vigente, para el desarrollo de los macroprocesos de la Secretaria de
Educacion Municipal de Chia, se requiere la contratacién de servicios profesionales de apoyo juridico que
garanticen el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de contratacién estatal y otros aspectos
administrativos y educativos.

Que, adicionalmente, las Pruebas Saber 11, establecidas por el Instituto Colombiano para la Evaluacién
de la Educacién (ICFES), constituyen un instrumento fundamental para medir la calidad del sistema
educativo, evaluando las competencias de los estudiantes en diferentes areas del conocimiento y
proporcionando informacién clave para la mejora de los procesos educativos.

Que, de acuerdo con la Ley 1324 de 2009, "Por la cual se fijan parametros y criterios para organizar el
sistema de evaluacion de resultados de la calidad de la educacién, se dictan normas para el fomento de una
cultura de la evaluacion, en procura de facilitar la inspeccion y vigilancia del Estado y se transforma el
ICFES", el examen Saber 11° es una evaluacién estandarizada que presentan las personas que terminan el |
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“nivel de educacion media (art. 3°). Este examen, realizado semestralmente por el Instituto Colombiano
para la Evaluacién de la Educacién - ICFES, tiene como objetivos servir de criterio para la entrada de
estudiantes a la educacion superior, estimar su valor agregado, y monitorear la calidad de |la formacién que
ofrecen los establecimientos de educacion media.

Que, El Instituto Colombiano para la Evaluaciéon de la Educacion — ICFES, juega un papel crucial en [a
evaluacion y mejora de la calidad educativa. Por esta razén, no solo administra el examen de Estado Saber
11°, sino que también estructura tas Pruebas Saber para los grados 5°, 9° y 11°. Estas evaluaciones cuentan
con caracteristicas especificas, abarcando desde los conceptos mas basicos hasta las habilidades mas
complejas en las dreas de conocimiento de Matematicas, Lectura Critica, Sociales y Ciudadanas, Ciencias
Naturales e inglés. La evaluacién de estos contenidos y habilidades permite medir la capacidad de resolver
problemas complejos, fortalecer la comprension sdélida de conceptos clave, monitorear el progreso
académico de los estudianies e identificar areas en las que puedan necesitar apoyo adicional durante su
proceso de formacion académica. Este proceso culmina en la presentacién de las Pruebas Saber 11°, que
| son mas especializadas y permiten el acceso a la educacion superior.

Que, por tanto, el examen cumple el propésito con diferentes actores del sistema educativo de los
mencionados estudiantes de grado 11° y 10° que requieren presentar nuevamente las pruebas
correspondientes:

« Estudiantes: Proporciona herramientas para la autoevaluacion y el desarrolle del proyecto de vida,
ofreciendo informacion sobre sus competencias en diversas areas. Ademas, brinda apoyo para la
orientacién vocagcional y la toma de decisiones sobre su futuro.

+ Instituciones de Educacién Superior: Facilita la seleccion de candidatos idéneos para sus
programas académicos y permite realizar un seguimiento de su evolucidn académica. También sirve
como criterio para otorgar beneficios educativos.

s Establecimientos Educativos: Proporciona referentes clave para los procesos de autoevaluacion y
la orientacion de las practicas pedagdgicas. Ademas, contribuye a la evaluacion institucional en
funcién de sus proyectos educativos y planes de mejoramiento.

» Autoridades Educativas: Permite la construccion de indicadores de calidad educativa y sirve como
base para estudios de caracter cultural, social, econémico y educativo. También contribuye a la
retroalimentacién de los procesos de evaluacién y mejora del sistema educativo.

La presentacion de este examen de Estado es obligatoria para acceder a esfudios en una institucién de
|educacic’>n superior. Sin embargo, la autonomia universitaria, establecida en la Ley 30 de 1992, permite que
cada institucién defina sus propios criterios de admision.

Desde el segundo semestre de 2014, la estruciura del Examen de Estado de la Educacion Media, ICFES
Saber 11 cambis, incorporando preguntas abiertas ademas de las de seleccion multiple. Este ajuste permite
evaluar procesos de razonamiento mas complejos y reducir la influencia del azar en los resultados. Ademas,
se reestructuraron las areas evaluadas, pasando de ocho a cinco.

| Entre los principales cambios, la prueba de Lenguaje se fusiond con la de Filosofia, dando origen a la nueva

prueba de Lectura Critica. A partir de esta modificacion, los evaluados reciben un reporte de resultados con
un puntaje global sobre 500 y siete puntajes individuales por cada drea evaluada. Esto les permite comparar
su desempefio con el de la poblacién que presentd la prueba en la misma aplicacidn.

De acuerda con e! Decrete 1075 de 2015, el Examen de Estado de la Educacién Media, ICFES Saber 11,
aplicado por &l Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educaciéon {(ICFES), es un instrumento
estandarizado de evaluacion externa. Junto con las pruebas aplicadas en los grados quinto, noveno y al
finalizar el pregrado, forma parte dei Sistema Nacional de Evaluacion.

Este examen tiene como objetivos:
a} Comprobar el grado de desarrcllo de las competencias de los estudiantes préximos a finalizar el
grado undécimo de la educacion media
b) Proporcionar a los estudiantes herramientas para la autcevaluacion y el disefio de su proyecto de
vida.
¢) Proporcionar a las instituciones educativas informacién relevante sobre las competencias de los
aspirantes a programas de educacion superior y de los admitidos, facilitando asi el disefio de
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programas de nivelacion académica y estrategias para prevenir la desercion universitaria.

d) Monitorear la calidad de la educacion en los establecimientos educativos del pais, con base en los
estandares basicos de competencias y los referentes de calidad definidos por el Ministerio de
Educacién Nacional.

e) Generar informacion para el calculo de indicadores de valor agregado en la educacion media y
superior.

f} Servir como fuente de datos para la construccidn de indicadores de calidad educativa y para el
ejercicio de inspeccion y vigilancia del servicio plblico educativo.

g) Ofrecer informacion a los establecimientos de educacion media para fortalecer sus procesos de
autoevaluacion y mejaorar o reorientar sus practicas pedagdgicas.

h) Proveer informacion estratégica para la formulacion de politicas educativas a nivel nacional, territorial
e institucional.

Que, tas pruebas Saber 11° del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
cumplen un rol fundamental en el diagnéstico de los niveles de aprendizaje de los estudiantes en areas
fundamentales, asi como en la evaluacion de la calidad de la oferta educativa de los entes territoriales de!
pais. Ademas, esfas pruebas miden los conocimientos, habilidades y valores que los estudiantes
colombianos desarrollan a lo largo de su trayectoria escolar. Sus resultados pueden determinar el ingreso a
la educacién superior o universitaria e incluso la obtencién de incentivos para los mejores estudiantes del
pais, como los programas de Politicas de Gratuidad, entre ellos "Puado Estudiar”. Este programa busca
eliminar barreras econémicas para el acceso a la educacién superior, garantizando el pago de la matricula
ordinaria neta de estudiantes de programas de pregrado en Instituciones de Educacion Superior ({ES)
publicas.

Que, la importancia social de estas pruebas es muy alta, ya que €l buen rendimiento en ellas incide en la
calidad de |a promocion social y ecenémica de la poblacién, asi como en el desarrollo humano, cientifico,
cultural y politico del territoric. Por ello, la preparacion para las pruebas Saber debe ser una prioridad en las
agendas publicas departamentales y locales, permitiendo mejorar la calidad de la educacidn en concordancia
con las politicas educativas nacionales y los modelos pedagdgicos implementados. De esta manera, se
garantiza que las instituciones educativas cumplan con las metas educativas nacionales e institucionales
propuestas.

En este contexto, y con el fin de obtener buenos resultados en dichas pruebas y fortalecer las Instituciones
Educativas Ofictales del municipio de Chia, se han asignado recursos dentro del plan de desarrollo de la
anterior vigencia. Se busca garantizar la continuidad de estas estrategias en la presente vigencia, incluyendo
su consideracion dentro de! Plan de Desarrollo Municipal, asegurando asi un compromiso sostenido con la
mejora de |a calidad educativa en la region. ‘

En el afio 2024, el promedio nacional alcanzd los 260 puntos, mostrande un incremento constante desde el
2021, cuando el puntaje fue de 250. Este comportamiento refleja una mejora sostenida en el desempefio
académico. La desviacion estandar se ha mantenido estable, ubicandose en 52 puntos, lo que indica una
variabilidad controlada en los resultados.

TABLA 1. RESULTADOS TERRITORIALES!
[

2020 2021 2022
| |
Nivel de Nivel de - Nivel de .
e Promedio Desviacién | agregacién Promedio Desvlacién agregacién Promedio Desviaclién
Colombia 252 & 48« | Colambia 250 A 50 - Colombia 254 A 51 ¥
|ET 280 45 ET 282 | 48 | ET | 282 | 46 |
— Il e |
(E)_tl'fmales urbanos i 266 * 39 A g_rl'!males urbanos 265 + ; 42 4 . S{lmales urbanos 268 « 20 4 !
[ Oficiales rurales [ M Oficiales rurales i | Oficiales rurales a
ET 260 i, 41 A | ET 263 42 A ! ET | 264 40 A
Privados ET 290 - 43 | Privados ET | 303 - | 47 « | Privados ET 302 45«
2023 2024
Nivel de < Nivel de
| agregacién Prometio Desviacién | agregacién Promedio Desviatién
| Colombia | 257 A 51~ | Colombia 260 A 52
I ET [ 287 43 ET 287 49
! Pagina web Consulta de los resutlados termtonales hitps /resuftados icfes edu colresuitados-saber2016

webipagesipubleaconResultados/agragados/sabert 1resultadosSecretanas jsfENo-back-buttan
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[ Oficiales [ [ Oficia
t,‘lrbcaliz:ss ET 2k 4 A ; L.rtlgnfssET ikl _ g
g:r.maies rurales ‘ 271 45 e Il E;rlma;es rurales 262 A 1 45 &
Privados ET 303 - 47 | Privados ET 2w 44 &

NOTA: a continuacién, se presenta el significado de cada simbole:

+ Indica que los resultados obtenidos por la ET son similares a los del nivel de agregacién en el que aparece
el simbolo.

A Indica que los resultados obtenidos por la ET son considerablemente mayores a los del nivel de
agregacion en el que aparece el simboio.

¥ Indica que los resultados cbtenides por la ET son considerablemente menores a los del nivel de
agregacién en el gue aparece el simbolo.

A nivel de Establecimientos Educativos Oficiales, el promedic en 2024 fue de 287 puntos, manteniéndose por
encima del promedio nacional en todos los afios analizados.

En cuanto a los establecimientos oficiales urbanos, el puntaje promedio en 2024 fue de 271, evidenciando
estabilidad respecto a 2023 y manteniéndose alineado con la media nacional. Los establecimientos oficiales
rurales, por su parte, registraron un promedio de 262 puntos, con una leve disminucién frente a 2023, aunque
aln por encima del nivel nacional.

Durante el periodo 2020-2024, los resultados académicos muestran una brecha constante entre los
establecimientos privados y los establecimientos oficiales (urbanos y rurales).

En 2024, los establecimientos privados alcanzaron un puntaje promedio de 312, superandc ampliamente los
271 puntos de los establecimientos oficiales urbanos y los 262 puntos de los establecimientos oficiales
rurales. Esta diferencia refleja una ventaja de 41 puntos en comparacion con los colegios oficiales urbanos vy
50 puntos respecto a los colegios oficiales rurales.

El analisis de los Ultimos afios evidencia que esta brecha se ha mantenido, con los colegios privados
logrando puntajes consistentemente mas altos. A pesar de que los establecimientos oficiales han mostrado
avances, el ritmo de mejora no ha sido suficiente para cerrar ia diferencia con los privados.

Dado que la mayoria de los estudiantes del municipic de Chia asisten a instituciones oficiales, es
fundamental implementar estrategias para mejorar su preparacion académica y reducir la brecha con los
colegios privados. Algunas acciones clave incluyen:
» Fortalecimiento de estrategias pedagdgicas: implementacién de metodologias innovadoras que
fomenten el pensamiento critico y la resolucién de problemas en los estudiantes.
s Capacitacion docente: Brindar formacion continua a ios docentes para mejorar sus estrategias de
ensefanza y adaptar las metodologias a las necesidades actuales.
e Uso de tecnologia educativa: Integrar herramientas digitales y plataformas de aprendizaje para
potenciar el desarrollo de habilidades en los estudiantes.
+« Refuerzo en asignaturas clave: Especialmente en matematicas, lecfura critica y ciencias, que
tienen un impacto directo en el desempefio en pruebas estandarizadas.
¢ Acompanamiento y tutorias: Programas de apoyo personalizados para los estudiantes con
dificultades académicas, asegurando que todos tengan cportunidades de mejorar su rendimiento.

La educacion publica en Chia debe fortalecerse para garantizar que los estudiantes de las instituciones
oficiales tengan las mismas oportunidades de éxito que aquellos de los colegios privados. Invertir en su
formacion no solo contribuira a cerrar la brecha académica, sino que también asegurara un futuro mas
competitivo y equitativo para todos.

En el afio 2024, varias instituciones educativas de Chia destacaron en las Pruebas Saber 11. Por gjempilo, el
Gimnasio El Hontanar obtuvo un puntaje global de 365, posicionandose en e! puesto 23 a nivel nacional. En
el sector oficial, la Instituciéon Educativa Santa Maria del Rio alcanzd un puntaje de 292, ubicandose en el
puesto 1.406 a nivel nacional.

Segun un analisis de 2021, los municipios certificados de Chia, Mosquera, Zipaquira, Funza y Fusagasuga
presentaron promedios de puntaje global superiores at promedioc de la Entidad Territorial Certificada - ETC.

GRAFICA 1. PUNTAJE GLOBAL PROMEDIO EN PRUEBAS SABER 11 {2020-2022)
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Tendencias por Municipio con secretarias de Educacion certificadas.

Puntaje Global Promedio en Pruebas Saber 11 {2020-
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Chia: Se mantiene estable con un ligero incremento en 2021, pero sin cambios en 2022.

Mosquera: Disminuye en 2021 y luego aumenta en 2022, alcanzando su valor mas alto en
periodo analizado.
Zipaquira: Se mantiene estable en 2020 y 2021, con un leve aumento en 2022.

Facatativa: Presenta una pequena disminucion en 2021, perc se recupera en 2022,
Funza: Tiene una disminucién en 2021 y una recuperaciéon en 2022.

Fusagasuga: Muestra un ligero crecimiento constante a lo largo de los tres anos.
Soacha: Disminuye en 2021 pero aumenta en 2022, volviendo a un valor mayor que el inicial.
Girardot: Presenta una caida en 2021, pero una recuperacion en 2022.

e

Aunque Chia ha demostrado un desempefio destacado en las pruebas, es crucial continuar fortaleciendo la
educacion en las instituciones oficiales para cerrar brechas con el sector privado y otros municipios.

Por esta razdn se focaliza una poblacién objeto del programa para el afo 2025, son los estudiantes
matriculados en los grados 10° y 11° jornada diurna y nocturna de las doce (12) IED oficiales de! Municipio
de Chia, segtn dato SIMAT mes de febrero de 2025.

INSTITUCION EDU%.::‘RIAS MUNICIPIO DE SR o
<L o bt -4
ZONA a3 8 | g« § g = 8 S« 8 | NocTURNA
ITEM IED SEDE s= £ | £8 22 £ 38 £
22 S zZ=z S 22 = Zz S
g [ €5 [ Ea [ x5 ¥
oF o |9 3 Sz o 8 ]
INSTITUCION
'ggﬂg:%?f EDUCATIVA '
1 ST MAA | SANTAMARIA | RURAL 59 | 2 81
g DEL RIO - SEDE |
PRINCIPAL | '
| |
INsTiTucion | RETTUCION | '
2 EDUCATIVA | o SOLCATYR | RURAL 49 2| 67 2 32
BOJACA | : ' -
PRINCIPAL .
INSTITUCION | INSTITUCION | !
EDUCATIVA EDUCATIVA™ |
a il CERCADE | RURAL 86 3 9 3 | 8
ERCADE | PIEDRA- SEDE -
| " PRINCIPAL | { | i
| i T
| INSTITUCION | LLE. DIQOSA CHIA - | ! [
[ 4 EDUCATIVA SEDE | RURAL | 105 3 | | 101 3
DIOSA CHIA PRINCIPAL | I
INSTITUCION | N T
INSTITUCION EDUCATIVA |
5 EOUCATIVA | DIVERSIFICADO | RURAL | 211 7 | 231 7
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| PRINCIPAL | 1 | | 1
| T T {
INSTITUCION | 'Egﬁgﬁ%’&f ! |
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PRINCIPAL
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| BALAGUER PRINGIPAL
SUMA POR JORNADA Y GRADO 854 3 160 5 956 30 188 7 117
TOTAL, ESTUDIANTES POR 10° Y 11° 1.014 1,145 117
TOTAL, ESTUDIANTES 2.276
|

Que, de acuerdo con o anterior y con e! fin de establecer acciones especificas de mejoramiento de los
resultados de las Pruebas Saber, ademas de dar continuidad al proceso de preparacion, no se agota la
necesidad de servicio y se promueve una educacion con calidad. El Municipio de Chia en la formulacion del
Plan de Desarrollo 2024-2027, y de acuerdo al analisis del sector realizado por la Secretaria de Educacion
concluye la necesidad de suscribir un contrato que contribuya con el fortalecimiento del proyecto mediante un
aporte en dinero que potencialice sus actividades para el alcance de las metas dispuestas.

La preparacion del Examen ICFES Saber 11° en la evaluacién de la calidad educativa y en la proyeccion
académica de los estudiantes del municipio de Chia, se hace necesario contratar una entidad especializada |
|que brinde acompafiamiento en el fortalecimiento de competencias, orientacion pedagégica y preparacion |
estratégica para los estudiantes.

Esta entidad debera no solo confribuir a mejorar los resultados individuales de los estudiantes en la prueba,
sino también incrementar el puntaje promedio del municipio de Chia, lo que impactara positivamente en la
calidad educativa y en las opertunidades de acceso a la educacién supericr para los jovenes.

¢ Aumento en los puntajes promedio de los estudiantes en el Examen ICFES Saber 11,

» Reduccion de brechas académicas entre instituciones educativas del municipio.
» Fortalecimiento de estrategias pedagogicas en los establecimientos educativos.
» [Disminucién de la desercidén universitaria mediante la nivelacion académica previa.

+ Mejoramiento del puntaje del municipio en los rankings de calidad educativa a nivel nacional.
| Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

SECTOR: Educacion.
PROGRAMA: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y media.

META PRODUCTO: Beneficiar anualmente 2.163 adolescentes y jovenes de las instituciones educativas
oficiales en habilidades y competencias para el mejoramiento de resultados académicos en pruebas externas y
grientacién socio- ocupacional.

PROYECTQ: Mejoramiento de la calidad y de la gestion institucional, educativa en el municipio de Chia.
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y

_ CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

Realizacion de actividades encaminadas al fortalecimiento de ios conocimientos de los estudiantes de los

grados 10 y 11 de las instituciones educativas oficiales del municipio de Chia como preparacién para la
presentacién de las pruebas saber 11,

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:
| Cdédigo Producto Nombre Producto
43232100 Software de edicidn y creacién de contenidos
; 60101100 Materiales electrénicos de aprendizaje B |
[ 60105200 Materiaies educativos de recursos de aptitudes de vida B
60106000 . Guias de planes de estudio, proyectos, actividades y lecciones
| 60106100 | Materiales de ensefianza vocacional
! 60106600 | Materiales para pruebas de aptitud y vocacionales |
L 80101600 Gerencia de proyectos B |
' 81131500 | Metodologia y analisis
82111800 | Servicios editoriales y de soporte
1 86101700 | Servicios de capacitacién vocacional NO- CIENTIFICA
[ 86111500 Servicios de aprendizaje a distancia
| 86141500 Servicios de guia educativa - |
86141600 ] Organizaciones de estudiantes
86141700 Tecnologia educacional

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun enire ios participantes del sistema de compra y contratacion publica. En consecuencia, Ia entidad estatal
no puede excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de
contratacion por no estar inscritos en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal
proceso de contratacion

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos codigos y hasta el 3 nivel.
2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR:

El servicio a contratar se centra en la comunidad académica de los grados 10 y 11 de las IEQ del municipio de
Chia, con la finalidad de fortalecer el proceso de preparacion para la presentacién del examen denominado
pruebas saber 11, razén por la cual se requiere contratar a una persona natural o juridica o una estructura plural
(consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura) que preste los servicios que se describen a
continuacion:

Ne ITEM CARACTERISTICA POBLAGION SNIDAD BE CANTIDAD
ESTUDIANTES ,
: ) L. GRADO 11°
| Se requiere la aplicacién de una prueba |
N | diagnéstica inicial dirigida a estudiantes de 1.014
[ Aplicacion de | grado 10°, 11° y estudiantes de jornada . .
gfu“-‘b? B [Filal nocturna de las Instituciones Educativas ‘ ESTUDIANTES :
lagnostica Inicial | Oficiales {(IEQ) del Municipio de Chia. o |
para Grade 10°, (E0) P CREED 10
| 11° 'y Jornada | Objetivo de la prueba !
b Nocturna en 1.145 GLOBAL | 1
Institucicnes Identificar fortalezas y debilidades en las
‘ Educativas competencias evaluadas en la prueba estatal | E%%’:,Lﬁggis
| Oficiales del | SABER 11°, en las siguientes areas: NOCTURNA
Municipio de Chia
*  Matematicas [ 117

®  Lectura Critica [
®  Sociales y Ciudadanas , TOTAL,
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1 ]
‘ *  Ciencias Naturales ESTUDIANTES
| *  Ingles e
Caracteristicas de la prueba
| s La prueba debe estar alineada con los
lineamientos del ICFES para la
evaluacion de la prueba SABER 11°,
¢ Debe aplicarse en un formato presencial
J . Incluir mecanismos de andlisis de
resultados, con reportes detallados por
estudiante e institucién, que permitan la
toma de decisiones para el
fortalecimiente académico,
PRODUCTO A ENTREGAR:
* Registro de asistencia por cada
institucion educativa, con detalle de las
sesiones realizadas y los estudiantes
participantes
. Prueba diagndstica aplicada a los
estudiantes de grado 10°, 11° y jornada
\ nocturna.
. Documento de resultados consolidados
' por cada institucion educativa.
. Informes individuales por estudiante con
su diagnéstico de desempefio.
Ver (™) Nota
Se requiere la aplicacion de un simulacro de
9 horas basado en fla estructura vy
metodologia de las pruebas SABER 11°,
H dirigido a los estudiantes de grado 10°, 11°y
estudiantes de la jornada nocturna
I pertenecientes a las 12 Instituciones
Educativas Oficiales {IEQ) dei Municipio de
Chia.
' Objetivo del Simulacro
) » ESTUDIANTES
Reproducir las condiciones reales de la GRADO 11°
prueba SABER 11° para medir el desempefio
| de los estudiantes y fortalecer sus 1.014
| L habilidades en las areas evaluadas:
Aplicacién _ de ESTUDIANTES
Simulacro Lasaco ®  Matematicas GRADQ 10°
en las Pruebas i
SABER 11°, para ®  Lectura Critica 1.145
Estudiantes de e  Sociales y Ciudadanas '
2 | Grado 10°, 11" y ¢  Ciencias Naturales ESTUDIANTES GLOBAL 1
Jornada Nocturna
. * Inglés JORNADA
en instituciones NOCTURNA
Educativas ¢ isticas del Servicio Solicitad
Oficiales del | aracteristicas del Servicio Solicitado 17
Municipio de Chia Duracién: 9 horas, distribuidas en
sesiones alineadas con la estructura TOTAL,

oficial de la prueba.

2. Material
in¢luira:

de estudio impreso, que

« (1) Material introductorio o de
preparacién, con ejercicios y
estrategias que permitan a los
estudiantes familiarizarse con la
estructura y tipos de preguntas del
simulacro.

. {1) Material para el desarrollo del
proceso, con estrategias de

ESTUDIANTES

2.276
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resolucién de preguntas tipo
ICFES.

3. Aplicacién del simulacro en modalidad
presencial en cada una de las I[EQ.

4. Inclusién de un estudiante con
capacidades excepcionales,
garantizande la adaptacién necesaria
para su correcta participacion.

5. Correccién y analisis de resultados, con
la entrega de informes detallados por
estudiante e institucidn, permmitiendo
identificar fortalezas y oportunidades de
mejora.

PRODUCTO A ENTREGAR:

. Registro de asistencia por cada
institucién educativa, con detalle de las
sesiones realizadas y los estudiantes
participantes

+  Material impreso para cada estudiante,
incluyendo cuademillo de preguntas,
hojas de respuesta y guia de simulacro.

» Resultados consolidades por institucion
y por estudiante.

| Ver (**) Nota

3

Se requiere el desarrollo de 30 horas
efectivas de acompafiamiento en aula
dirigidas a los a los estudiantes de grado 10°,
11° y estudiantes de la jornada nocturna de

| las 12 Instituciones Educativas Oficiales

{IEC) del Municipio de Chia.

| Objetivo del Servicio

Brindar a los estudiantes un espacio para el
desarrollo del proceso de fortalecimiento
académico alineado con la estructura y
exigencias de las pruebas SABER 11°, a
través de sesiones presenciales con

| preguntas tipe ICFES y estrategias de
| resolucion.

| Desarrollo de |

| Acompafiamiento

en Aula para
| Grado 10° 11° y
| Jornada Nocturna
en Instituciones
Educativas

Oficiales del |

Municipio de Chia

Caracteristicas del Servicio Solicitado
1. Duracién total:

e 30 horas efectivas para los estudiantes
de grado 11° y jornada nocturna.

« 40 horas efectivas para los estudiantes |

de grado 10°.

| 2. Metodologia:

Se trabajara con preguntas tipo SABER 11°,

organizadas segun |as areas evaluadas en la
prueba:

Matematicas

L.ectura Critica
Sociales y Ciudadanas
Ciencias Naturales
Inglés

Se reforzaran estrategias de resolucién de
preguntas y manejo del tiempo.

3. Cronograma:

ESTUDIANTES
GRADO 11°

1.014
ESTUDIANTES
GRADO 10°

1.145

ESTUDIANTES
JORNADA
NOCTURNA
117

TOTAL,
ESTUDIANTES

2.276

HORA

70
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»  Para estudiantes de grado 11°

30 horas efectivas, distribuidas en sesiones
de 3 horas semanales, completando el
procese en 10 semanas.

Se garantizard la finalizacion del proceso
antes de la aplicacién de las pruebas SABER
11°, programadas para el 18 de agosto de
2025.

«  Para estudiantes de grado 10°;

40 horas efectivas, distribuidas en sesiones
de 4 horas semanales, completando el
proceso en 10 semanas

Se realizaran en dlas nabiles y/o sabados,
segn la disponibilidad de cada institucion.

+ Para estudiantes de jornada
nocturna:

Las sesiones se ajustardan a su
disponibilidad, asegurando que se completen
30 horas efectivas.

Se podrén organizar en sesiones de 2 a 3
horas, distribuidas en dias hébiles segun et
calendario de cada IEO.

Se realizaran en dias habiles y/o sabados, de
acuerdo con la disponibilidad de cada

| institucién.

4,  Material pedagégico impreso vyio
digital:

Cada estudiante recibiréa material de apoyo
con:

« (uias de estudio alingadas con la
estructura de la prueba.

» Banco de preguntas tipo ICFES
para practica.

+  Estrategias de resolucién de
preguntas y gestién del tiempo
durante el examen.

5. Flexibilidad en la pregramacion: Se |
garantizard la ejecucidn en cada IEQ
respetando su dinamica académica y
dispenibilidad de herarios.

i
PRODUCTO A ENTREGAR:

1. Registro de asistencia por cada
institucidn educativa, con delalle de ias
sesiones realizadas y los estudiantes
participantes.

2. Plan de trabajo detallado, con
croncgrama de sesiones por grade (10°,
11° y jornada nocturna), metodologia y
estrategias implementadas.

3. Material pedagégico impreso yfo digital
para cada estudiante, incluyendo:

« (Gulas de estudio alineadas con la
estructura de la prueba SABER 11°.

¢ Banco de preguntas tipc ICFES para
préactica.

+  Estrategias de resolucion de preguntas
y manejo del tiempo.

4. Informe de seguimiento y evaluacion,
que contenga
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+« Evidencia del desarrollo del
acompafiamiento en aula.

« Anilisis del desempefio y progreso de
los estudiantes.

*  Recomendaciones para fortalecer Ia
preparacion para las pruebas SABER
11°,

Ver (**} Nota

Realizacién de
Talleres de
Orientacion
Metodoldgica
sobre las Pruebas
SABER 11°
docentes de los
grados Grado 10°,
11° y Jornada
Nocturna de las 12
Instituciones
Educativas
Oficiales (IEQ) del
Municipio de Chia

Se requiere la realizacién de talleres de
orientacién metodolégica dirigidos a2 los
docenies de los grados 10° v 11° de las 12
Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) del
Municipio de Chia, con el propdsito de
fortalecer su  conocimiento  sobre  ia
estructura, metodologia y  estrategias
pedagégicas relacionadas con las pruebas
SABER 11°.

Caracteristicas del Servicio Solicitado
Cantidad de talleres:

13 taileres, uno por cada institucion
educativa, incluyendo la jornada nocturna.

Duracién de cada taller: 2 horas.
Poblacidn objetivo:

Docentes de los grados 10° v 11° que
acompafian el proceso de preparacion de los
estudiantes para las pruebas SABER 11°.

Se incluye un taller especifico para los
docentes de la jornada  nocturna,
considerando que pueden ser distintos a los
de la jornada diurna.

Metodologia:

. Explicacion de la estructura vy
componentes de las pruebas SABER
11°,

. Estrategias didacticas para la
ensefianza y resolucion de preguntas
tipo ICFES.

s  Analisis de tendencias y cambios en la
prueba.

o Usc de material pedagdgico alineado
con la evaluacion.

»  Materfal de apoyo:

» Cada docente recibirda material impreso

o digital con herramientas
metodoldgicas y ejemplos de preguntas
tipo ICFES.

PRODUCTO A ENTREGAR:

1. Plan de trabajc de los talleres,
incluyendo cronograma, metodologiz y
objetivos de cada sesidn.

2. Registro de asistencia de docentes por
cada una de las 12 Instituciones
Educativas  Oficiales (IEQ), con
evidencia de participacidn,

3. Material pedagtgico impreso y/o digital
para cada docente, que incluya:

»  Guia metodologica sobre la estructura y
componentes de las prushas SABER
11°,

+  Estrategias

didacticas para la

DOCENTES DE
LAS AREAS DE
GRADO 10° Y
11°

TALLER

13
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ansefianza y resolucién de preguntas
tipo ICFES.

+« Banco de preguntas tipc ICFES con
ejemplos y soluciones explicadas.

¢ Analisis de tendencias y cambios en [a
pruaba.

4. Presentacién utilizada en los talleres,
con los temas abordades, estrategias
metodoldgicas y ejemplos practicos.

5. Informe consolidado del desarrolio de
los talleres, incluyendo:

+ Evidencia de ejecucion y cumplimiento
del cronggrama.

+ Evaluacion de la participacion vy
percepcion de los docentes.

« Recomendaciones para fortalecer la
preparacién de los estudiantes.

Evaiuacion de
5 Competencias vy
Elaboracién de
Plan de
Mejoramiento

Se requiere la evaluacidn de las
competencias de los estudiantes de grade
10°, 11° y jornada nocturna de las 12
Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) del
Municipio de Chia, con base en los
resultados de la prueba diagndstica
previamente aplicada.

Objetivo del Servicio

t.  Analizar los resultados de la prueba
diagnéstica para identificar fortalezas y
debilidades en las areas evaluadas por
la prueba SABER 11°.

2. Disefiar un plan de mejoramiento por
institucion, enfocado en las d&reas
criticas, con estrategias pedagdgicas
que optimicen el rendimiento de los
estudiantes en la prueba oficial.

Caracteristicas del Servicio Solicitado

1. Evaluacion de competencias basada en
tos resultades de la prueba diagnostica,
diferenciando por grade y jornada.

2. Areas de analisis:

Matematicas

Lectura Critica
Saciales y Ciudadanas
Ciencias Naturales
Inglés

3. Elaboracién de un Plan de
Mejoramiento por institucion, el cual
debera incluir:

« |dentificacion de areas criticas en cada
IEQ.

s Estrategias pedagégicas recomendadas
para fortalecer las competencias de los
estudiantes.

s Recursos y metodologias alingadas con
la evaluacién SABER 11°.

« Cronagrama de implementacian,
adaptade a las dinamicas de cada
institucion.

4, Inclusion de un  estudiante con
capacidades excepcionales,
asegurando estrategias adaptadas a
sus necesidades.

5. Entrega de informe consolidado, con
analisis de resyltados ¥

ESTUDIANTES
GRADO 11°

1.014

ESTUDIANTES
GRADC 10°

1.145
ESTUDIANTES
JORNADA
NOCTURNA
117

TOTAL,
ESTUDIANTES

2.276

PLANES DE
MEJORAMIENTO

13
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recomendaciones generales para la
implementacién del plan de
mejeramiento.

PRODUCTO A ENTREGAR:

1. Informe de evaluacion de competencias
por institucion, con andlisis detallado
hasado en los resultados de la prueba
diagnoéstica. Este informe debera
incluir;

« Desempefio general de los estudiantes
por area evaluada.

» |dentificacién de fortalezas y debilidades
en cada competencia.

«  (Comparacién de resultados por grado
(10°, 11° y jornada nocturna).

2. Plan de Mejoramiento por institucion,
que debera contener;

+ Areas criticas identificadas en cada IEOQ.

+ Estrategias pedagédgicas recomendadas
para fortalecer las competencias de los
estudiantes.

*» Recursos y metodologias alineadas con
la evaluacién SABER 11°.

3. Documento con estrategias de atencién
para el estudiante con capacidades
excepcionales, con recomendaciones
especificas para su  proceso de
aprendizaje.

4,  Informe consclidado general, con:

+  Anélisis global del desemperio de todas
las IEQ.

¢  Tendencias generaies y comparaciones
entre instituciones.

« Recomendaciones estratégicas para la
Secretaria de Educacién y directivos.

5. Presentacion de resultados vy
estrategias, para la socializacién con
docentes, directivos y la Secretaria de
Educacion,

Ver (**) Nota

Se requiere la realizacion de dos talleres de
refuerzo en aula por cada grupo de grado 11°
y jornada nocturna de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales (IEQ) del Municipio de | ESTUDIANTES

Chia. GRADO 11°
Objetivo del Servicio 1.014
Realizacion de | Reforzar las competencias en Lectura | ESTUDIANTES
Talleres de | Critica y Matematicas, areas clave en las GRADO 10°
Refuerzo Lectura { pruebas SABER 11°, proporcionando
Critica y | estrategias de analisis y resolucidn de 1.145
& | Matematicas preguntas tipo ICFES. TALLER 26
en Aula para ESTUDIANTES
Estudiantes de | Caracteristicas del Servicio Solicitado JORNADA
Grado 11° ¥y NOCTURNA
Jornada Nocturna | 1. Cantidad de talleres:
117
. Dos talleres por cada grupo de grade
11° y jornada nocturna en cada una de TOTAL,
las 12 IEQ. ESTUDIANTES
e Se abordaran las siguientes areas:
Lectura Critica Y Matematica. 2.276

2. Duracion de cada taller: 2 horas.
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3.  Metodologia:
s  Explicaciéon tedrica y practica de
estrategias para resolver preguntas tipo
ICFES.
¢ Resolucidn guiada de ejercicios vy
simulaciones de preguntas de las
pruebas SABER 11°.
4, Material pedagdgico impreso:
Cada estudiante recibira material de apoyo
con:
«  Ejercicios practicos en Lectura Critica y
Matematicas.
s Técnicas y estrategias para abordar las |
preguntas del examen. |
. Ejemplos de pregunias tipe ICFES con |
explicaciones detalladas. ‘
5. Flexibilidad &n la programacion: |
Se garantizara la gjecucién de los talleres en :
cada IEQ, considerando la disponibilidad de
horarios tanto en la jornada diurna como
nocturna.
PRODUCTO A ENTREGAR:
1. Plan de trabajo de los talleres,
incluyendo el cronograma de sesiones,
metodolegia, objetivos especificos v
estrategias pedagdgicas para Lectura
Critica y Matematicas.
2. Registro de asistencia de los
estudiantes por cada grupo de grado
11° y jornada nocturna en cada |IEQ,
como evidencia de participacion.
3. Material pedagdgico impresc para cada
| estudiante, que incluira:
. Ejercicios practicos en Lectura Critica y
Matematicas.
« Técnicas y estrategias para abordar las
preguntas tipo ICFES.
;1. Informe consolidado del desarroflo de
; los talleres, con:
i . Evidencia de ejecucién y cumplimiento
del cronograma.
« Recomendaciones para continuar el |
fortalecimiento en estas areas. ‘
i Se requiere la consolidacién y socializacién |
[ de los resultados de las pruebas diagnosticas
| aplicadas a los estudiantes de grado 10° y |
| 1i° en las 12 |Instituciones Educativas |
\ Oficiales (IEO} del Municipio de Chia.
i Objetivo del Servicio
RECTORES IEQ |
Consolidacion  y | «  Analizar y presentar los resultados de
Socializacion  de | las pruebas diagndsticas, identificando Y
7 | Resultados de las | fortalezas y oportunidades de mejora en . GLOBAL 1
| Pruebas cada institucién, SECRETARIA |
| Diagnésticas DE |
s« Faciltar la toma de decisiones EDUCCACION

académicas mediante la entrega de
informes detallades por IEQ y un
analisis global para el Grupo de
Rectores.

Caracteristicas del Servicio Solicitado
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1. Consolidacién de resultados de las |
| pruebas diagndsticas aplicadas a los |
' estudiantes de grado 10° y 11°.

2. Elaboracion de informes individuales por
institucion, con;

* Analisis de desempefic en cada area
evaluada,

. Identificacién de forlalezas y debilidades
por JEQ.

+ Recomendaciones pedagogicas para la
mejora del aprendizaje.

3. Jornadas de socializacién de
resultados:

| »  Se realizard una jornada académica de
minimo 2 horas en cada |IEO, dirigida a
docentes y directivos. ;
+ Se presentarén los informes |
institucionales y se  resolveran
inquietudes sobre los resultados.
¢« Se facilitara un espacio para la
discusion de estrategias de mejora.

4, Andlisis general para el Grupo de
Rectores:

+ Se elaborara un informe consolidado
con la informacion de todas las IEO.

+  Se realizard upa sesidn de socializacion
con el Grupo de Rectores para la toma
de decisiones estratégicas.

PRODUCTO FINAL ENTREGABLE:

1. Informe detallado por cada IEO, que
debera incluir:

e Andlisis de desempefic en cada area
evalvada.

+«  Comparacion de resultados dentro de ta

institucion y entre las diferentes areas
evaluadas.

¢ [dentificacién de fortalezas y debilidades

por grade y jornada {(10°, 11° y

|

|

nocturna).

« Recomendaciones pedagdgicas |
personalizadas para fortalecer el |
aprendizaje.

2. Informe consolidado general para el
Grupo de Rectores, con:

+ Resumen globat del desempefic de
todas las IEO.

e Tendencias y comparaciones entre
instituciones.

| « Areas de mayor oportunidad de mejora.

¢ Estrategias recomendadas para I[a
intervencion académica. |

3. Presentacién estructurada de los
resultados, disefiada para:

¢« Socializacién en cada |IEQ con docentes
y directivos.

¢  Sesidn de andlisis y estrategias con el
Grupo de Rectores.

*  Explicacién visual con graficos ¥y
comparaciones que faciliten Ia
interpretacién de los datos.

4. Registro de asistencia de las jomadas
de socializacion, con evidencia de
| participacién de docentes, directivos y




GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS |

|
CODIGO | GEC-FT-81-V1

. . ESEEEEEEESS =
S i, MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS PAGINA| 16 de 41
representantes de la Secretaria de [
Educacidn,
Se requiere |a entrega y socializacién de los
resultades  individuales de las pruebas
diagndsticas y simulacros aplicados a los
astudiantes de grados i0° y 11° de las 12
Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) del
Municipio de Chia.
Objetivo del Servicio
o Proporcionar a cada estudiante un
informe detallado de su desempefio,
[ identificando fortalezas y oporlunidades I
de mejora en cada area evaluada.
*  Brindar informacion clave a docentes y '
directivos para la implementacidn de |
estrategias de refuerzo académico. I
Caracteristicas del Servicio Solicitado
1. Elaboracidon y entrega de informes
individuales por estudiante, con:
. Desempefic por area evaluada en la
prueba diagnéstica y el simulacro.
+ Comparacién de resultados entre
ambas pruebas para medir avances.
+ Recomendaciones personalizadas para
fortalecer competencias.
2. Socializacion de resultados:
. Se realizarda la enirega de informes
impresos o digitales a cada estudiante.
s«  Se brindara un espacio de socializacidn
Entrega y | en cada IEQ para explicar el andlisis de | RECTORES IEQ
Socializacion  de los resuitados.
Resultados « Se faciltard la orientacion sobre Y
8 | Individuales de las estrategias de mejora basadas en los ' GLOBAL 1
Prucbas datos obtenidos. SECRETARIA
Diagndsticas ¥ DE
Simulacros 3. Anaiisis institucional: EDUCCACION

. Se consolidard la informacién por
institucién para identificar patrones de
desempenfo.

. Se compartiran resultados con docentes
y directivos para fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

PRODUCTO FINAL ENTREGABLE:

1. Informe individual por estudiante, que
debera incluir

¢  Resultados de la prueba diagnéstica y el
simulacro, con desglose por area
evaluada (Matematicas, Lectura Critica,
Sociales y Ciudadanas, Ciencias
Naturales e Inglés).

e  Comparacion de resuitados entre la
prueba diagnastica y el simulacro para
evidenciar avances o retrocesos.

e Graficos de desempefnio que faciliten la
interpretacién  de la  evolucién del
estudiante,

® Recomendaciones personalizadas para
el refuerzo de competencias.

Informe consoclidado per institucién, con:

Resumen de desempefio global de los
estudiantes en la prueba diagndstica y
el simulacro.

¢ Identificacion de tendencias y patrones
de mejora o dificultades por area de
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evaluacion.

* Propuestas de intervencion académica |
para fortalecer el rendimientc en las
pruebas SABER 11°.

3.  Presentacién estructurada de los
. resuitados, disefiada para:
®  Socializacion con estudiantes, docentes
y directivos en cada IEQ.

¢ Explicacion  visual con  gréficos |
comparativos e interpretacién de los | |
resultados. |

* Registro de asistencia de las jornadas
de socializacién, con participacion de
docentes, directivos y estudiantes.

Del material de trabajo impreso y digital (material pedagégico) impreso y digital, de que trata el item 3,
considerando que /a existencia del derecho de autor atiende a la necesidad de reconocimiento de la creacion
intelectual y a criterios de fndole econdmica. La proteccion que se concede al aufor desde el momento
mismo en que se crea la obra, sin que para effo requiera cumplir con formalidad juridica alguna, apunta a
oforgarle dos clases de derechos:

Los primeros son los morales, que son perpefuos, intransferibles e irrenunciables y que lo facuitan para
reivindicar en ftodo tiempo la paternidad de su obra; oponerse a foda deformacién o modificacién que
perjudique su honor o reputacién o demerite la obra; a publicar su obra o a conservaria inédita; a modificarla
y a retirarla de circulacién (articulos 11 Decisién 351 Comisién de la Comunidad Andina y 30 de fa Ley 23 de
1982).

En segundo lugar, se encuentran los patrimoniales, que constituyen una facultad exclusiva para realizar,
auforizar o prohibir cualquier utilizacion que se quiera hacer de la obra, como la reproduccion, la
comunicacién publica, la distribucién publica, la importacién y fa traduccion, adaptacion, arreglo u oira
transformacién de la obra (artfculos 13 de la Decisidén 351 Comisién de la Comunidad Andina y 12 de la Ley
23 de 1982).

En razén de lo anterior, cualquier persona que pretenda utilizar una creacion protegida, debera contar, salvo
las excepciones legales, con la autorizacién previa y expresa del autor, de sus derechohabientes o de los
titulares de los derechos patrimoniales en el caso de fratarse de una obra sobre la cual operé la transferencia
de los mismos. Sin su consentimiento, la utilizacién de la obra podria llegar a ser calificada judicialmente
como ilicita, por vulnerar derechos sobre la creacion protegida, siendo probable fa aplicacion de sanciones
de tipo civil y penal. Por lo anterior de cada obra impresa y contenido digital, cuando aplique la obligacién, se
deberz acreditar:

Especificaciones técnicas del Material Pedagdgico impreso y/o digital:
Cada estudiante recibira material de apoyo para su preparacion con las siguientes caracteristicas:

Estudiantes de gradc décimo 10°:

Libro de texto de preguntas tipo SABER 11°, disefiadas para el desarrollo continue con estudiantes de grado
10° en su proceso de formacién.

La estructura del material comprende un libro que incluya entre 500 a 600 preguntas, disefiadas para abordar
diversas dreas de conocimiento con las siguientes caracteristicas:

+ Guias de estudio alineadas con la estructura de Ia prueba.
* Banco de preguntas tipo ICFES para practica.
s Esfrategias de resoclucion de preguntas y gestion del tiempo durante el examen.

Este material proporcionara resultados fisicos y se Hevaran a cabo durante las sesiones de trabajo con
estudiantes en acompafiamiento en aula.

Especificaciones técnicas del material pedagdgico:
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Categoria: Material pedagégico de tipo audiovisual e ilustrado, con lector QR a contenido audiovisual de los
cinco gjes tematicos que contenga refuerzos académicos asincrénicos para fortalecer la preparacion de la
prueba Saber.

Descripcion Fisica: Libro.

N° de paginas: Entre 200 a 250.

Tipo de impresién: Offset,

N® tintas: 4 0 mas.

Tipo de encuadernacién: Tapa blanda o bolsillo

Tipo de papel: Papel bond o papel obra.

Gramaje: 90 en adelante.

Tamario; 22 x 28 cm

Peso: 550 g.

Certificado de registro de obra literaria expedido por el Ministerio de Interior y Justicia — Direccion Nacional
de Derechos de Autor del libro de preparacion para los estudiantes de grado 10°.

Ficha de Registro ISBN - Libro de preparacién para los estudiantes de grado 10° expedido por la Camara
Colombiana del Libro que se encuentre en la clasificacion THEMA Ensefianza: guias de estudio y repaso.

Nota: Del material de trabajo impreso se debe evidenciar tanto en el certificado de derechos de autor coma
en el ISBN que el contenido fue creado entre 2024 o 2025 para garantizar que el contenido de los mismos
esta actualizado y alineado con los estandares actuales del ICFES, permitiendo verificar su cumplimiento con
los requisitos establecidos.

Estudiantes de grado undécimo 11° y jornada nocturna:

Contenido del material pedagoégico digital de preparacién para los estudiantes de grado 11° y jornada
nocturna, disefiada para el desarrollo continuo del proceso de formacion.

La estructura de la plataforma debe comprender entre 500 a 600 preguntas, disefiadas para abordar diversas
areas de conocimiento con las siguientes caracteristicas:

¢ Guias de estudio alineadas con la estructura de la prueba.
¢ Banco de preguntas tipo ICFES para practica.
» Estrategias de resolucion de preguntas y gestion del tiempo durante el examen.

Cada una de las actividades debe mostrar claramente las respuestas correctas e incorrectas, permitiendo a
los estudiantes realizar mas de dos intentos para reforzar sus conocimientos y corregir errores. Ademas, en
caso de presentar fallas técnicas durante su desarrolle, los estudiantes podran solicitar intentos adicionales.

Caracteristicas técnicas para el funcionamiento de la plataforma:

HARDWARE
VPS
Componente Configuracion
Disco Duro 30GB
Bandwidth (Transferencia) 850GB
Virtual CPU (3.2 GHz) Garantizado 2 core
RAM Garantizada 4GB
Direcciones |P 1
Panel de Control 1
SSL 1
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. B SOFTWARE i
Componente Configuracién

Laravel 10.10

Angular 15.2
Node 18.16

MariaDB Server 10.6.14-MariaDB

PHP 8.1

Plataforma de gestion de aprendizaje (LMS} e Learning Content Management (LCMS) basada en las
tecnologias: Laravel, Angular y Node, instalada en servidor Cloud Linux., arguitectura x86_64, PHP
version 8.1, MariaDB Server Version 10.6.14-MariaDB, Procesador Intel Xeon E5-2640 v2 con 2 cores,
RAM de 4Mb y 6capas de seguridad, para garantizar {a proteccion de datos, que transitan por a red:Capa
Humana, Capa Perimetral, Capa de Red, Capa de Endpoint, Capa deAplicativo y Capa de Datos.

El contenido digital debera estar disponible las 24 horas del dia y debe contar con acceso por usuario y
contrasefia personaiizada por estudiante y que el operador debe suministrar segun la informacién
suministrada por la secretaria de educacion.

Ademas, se debe adjuntar el certificado de Registro de Soporte Logico - Software expedido por el Ministerio
de Interior y Justicia — Direccién Nacicnal de Derechos de Autor, con el fin de verificar la propiedad
intelectual y el cumplimiento de la normativa vigente en materia de derechos de autor sobre ia plataforma.
Este certificado garantizara que el software utilizado cuenta con el debido respaldo legal, asegurando su|
originalidad y autorizacién para su uso en el proceso educativo. -

Nota: Del material de trabajo digital el proponente debe suministrar el link de la plataforma, usuario y;
conirasefia de prueba para supervisar si cuenta con las especificaciones técnicas requeridas.
FOCALIZACION INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICALES DE CHiA ESTUDIANTES DE GRADO 10°Y |
11°,
La poblacién objeto del programa para el afioc 2025, son los estudiantes matriculados en los grados 10° y

11° jornada diurna y nocturna de las doce (12) IED oficiales del Municipio de Chia, segln dato SIMAT mes
de febrero de 2025.

INSTITUCION EDUCATIVAS MUNICIPIO DE e T o0
CHIA GRAD
e w
ZoNA | S5 8 8 g g g g § s 8 | nocturNna
TTEM IED SEDE s2| 2 59 3 < g 2
= 5 iz & ' % Z= 5
5 ; o o s ] g 9 a3 ?
= = = % = = = =
sTITUGioN | INSTITUCION .
EDUCATIVA |
1 SANTAMARIA | RURAL | 58 2 81 2
SANTAMARIA | np)' pio- sEDE |
DEL RIO y |
PRINCIPAL | |
|
|
INSTITUCION 'Egﬂgg%ﬁ? ‘
2 EDUCATIVA | oEDUCATMA | RuRaL | 4o 2 &7 2 32
BOJACA |
PRINCIPAL !
= 1 I
mstrucion | ETTUCION [
EDUCATIVA [
3 il CERCADE | RURAL | 66 3 | o 3 , 8
PIEDRA - SEDE | |
PIEDRA
. PRINCIPAL
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INSTITUCION
4 EDUCATIVA | (= OB A | RURAL | 05 3 101 3
DIOSA CHIA
INSTITUCION
INSTITUCION EDUCATIVA
5 EDUCATIVA | DIVERSIFICADO | RURAL | 211 7 231 7
DIVERSIFICADO - SEDE
PRINCIPAL
o INSTITUCION
INSTITUGION EDUCATIVA
5 EDUCATIVA | FAGUA-SEDE | PURAL 40 48 2 23
FAGUA PRINCIPAL
SEDE TIOUIZA | RURAL i aa 3
INSTITUCION
7 EDUCATIVA | SEFORGUETAS | auraL | 46 2 52 2
FONQUETA
INSTITUCION
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL a2 1 22 5
8 EDUCATIVA FUSCA - BEDE
FUSCA PRINCIPAL
SEDE EL CERRO | RURAL | 22 1 31
msTiTucion | INSTTICION
EDUCATIVA
) JOSE JOAQUIN | URBANA 79 ) 3 29
JOSE JOAGUIN | 1SE JOATU
CASAS y
PRINGIPAL
msTITycIoN | NSTTICION
10 EDUCATIVA | FDVCETIE | URBANA | 86 3 92 3
LAURA VICURA ‘
SEDE PRINGIPAL
INSTITUGION | 'NSTTICION
EDUCATIVA
1M OF AT & OFICIAL LA RURAL | 44 2 40 2 25
anLen BALSA - SEDE
PRINCIPAL
| INSTITUCION INSTITUCION
| EDUCATIVA EDUCETIVA ?AN . .
. SAN | " JoSE maRiA |
12| JoSEMARIA ESCRIVADE | URBANA | 114 | 4 485
ESCRIVADE | BALAGUER -
BALAGUER | SEDE PRINCIPAL
SUMA POR JORNADA Y GRADO 854 30 160 5 956 30 154 7 17
TOTAL, ESTUDIANTES POR 10° Y 14° 1.014 1.145 147
TOTAL, ESTURIAKTES 2.276

(**}) Nota: los datos de registro de la plataforma SIMAT pueden cambiar, para lo cual se debera tener en|
‘cuenta esa variacion en la atencion de los estudiantes de los grados 10° y 11° de las 12 IED oficiales del
Municipio de Chia.

(***} Nota: Desarrollar, adaptar, validar y entregar materiales didacticos accesibles para estudiantes con
discapacidad visual y baja visidn, asegurando su calidad, pertinencia y alineaciéon con los contenidos
evaluados para la preparacién en Prueba Saber haciende uso de materiales Braille y macro tipo.

DERECHOS DE PROPIEDAD, USO DE COMUNICACIONES E IDENTIDADES: Las Partes (Entidad y
Contratista) declaran que los productos que se originen con ocasién a la ejecucion del presente contrato son de
propiedad de la Entidad, el contratista podra hacer uso de los mismos Unicamente para certificar las actividades
desarrolladas, solamente podra hacer uso de las herramientas que desarrolle producto de su capacidad
intelectual. Lo antericr, sin perjuicio de las normas vigentes sobre derechos de autor, obligandose a mantener la
| integridad, confidencialidad y exactifud de la informacién divulgada, citando a las demas partes. Para este efecto
las partes convienen y asi se obligan, sin perjuicio que a través de reglamentos o documentos de orden interno
previa concertacion, se establezcan condiciones adicionales que necesiten ser precisadas y reguiadas en pro de
la transparencia, que frente a los documentes escritos, presentaciones, informes, papeleria y demas elementos
de publicidad o material de apoyo que se elaboren y surjan de la realizacion de las actividades contratadas, bien
como forma de avance o gjecucién del mismo ¢ como instrumento de divulgacion y promocidn frente a terceros.

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras o disefios, éstos perteneceran al MUNICIPIO DE CHIA, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 de la ley 23 de 1982. Asi mismo, el contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a
la secretaria de educacién por el cbjeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualquier otro derecho legal o contractual de terceros,
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte
originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi como la informacién que la
parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia
de dicha informacion. Esta obligacién de confidencialidad se aplicaré para todos los cascs, salvo que la
informacién confidencial sea requerida por autoridad competente, casc en el cual, deberan dar aviso de al hecho
a la parte originadora dentro de los (2) dos dias habiles siguientes a la fecha en que les sea notificada la orden,
es decir conocida la soficitud. Iguaimente, el deber de confidencialidad no serd obligatorio cuando dicha
informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a ese contrato, por un medio legai o, cuando sea
hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, fas partes se comprometen a exigir a todo tercero que
por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacién, la misma reserva a la que se refiere esta
estipulacion y tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la
misma.

La presente estipulacion de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal
conserve el caracter de reservada o bien durante (3) afios luego que dicha informacién fuera compartida con las
ofras partes, cualquiera de fas dos que ocurra primera. En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre
informacion confidencial de los articulos 260 al 266 de la Decision 486 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena
y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y documentos reservados,
articulo 24 sustituido y en las demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
CONTRATOQ INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

N/A., el presente estudio se adelanta para la celebracion de un contrato de Consultoria.

2.5 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
'N/A., se coniratara el servicio de un consultor.
2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa
con el objeto del convenio, a lo siguiente:

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a) Planear la aplicacién previa concertacion de las partes (Entidad- Contratista) de la jornada de diagnostico,
talleres de refuerzo, fortalecimiento académico, de acuerdo con los contenidos tematicos establecidos en el
estudio previo, pliego de condiciones y adendas si las hay. A su vez, todo material empleado en la prestacion
del servicio que contenga o se haga uso de la imagen institucional, debera contar con aprobacion de la
oficina asesora de comunicacion, prensa y protocolo.

b) Presentar informe de los resultados de la jornada de diagndstico, talleres de refuerzo, fortalecimiento
académico, ante los rectores de las IEQ del municipio de Chia y la SEM, con el fin de proyectar las jornadas
de los planes de mejora

¢) Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la prestacion del servicio el personal
requerido para la ejecucion del objeto confractual, el cual deberd cumplir con las calidades, preparacion
académica y la experiencia general y especifica exigida en el pliego de condiciones o adendas si las hay. En
caso de justa causa comprobada una vez iniciado el servicio, si EL CONTRATISTA requiera cambiar alguno
de los miembros del equipo de trabajo propuestos, debera demostrar el motivo y el reemplazo debera tener
un perfil igual o superior al que se retird. La aceptacion del nuevo profesional estara sujeta a la aprobacion de
EL MUNICIPIO DE CHIA. Sera por cuenta del CONTRATISTA el page de los salarios, prestaciones sociales
y seguridad social, indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la prestacién del servicio segun la
modalidad contractual prevista por el contratista.

d) Entregar el material de apoyo por cada actividad {Formulario de preguntas para la prueba diagnostica,
material requerido para el simulacro, material de apoyo para las jornadas de acompafiamiento y talleres) a
cada uno de los estudiantes de los grados 10° y 11 del as |IEO del municipio de Chia, en las sesiones o
jornadas programadas.

e) Presentar al municipio de Chia por parte del Contratista, mediante documento con los correspondientes
soportes, un informe por cada servicio adelantado, conforme a los siguientes parametros establecidos en las
mismas: (NOmero de estudiantes que han asistido a las diferentes sesiones o jornadas, listados de asistencia,
instituciones educativas donde se han adelantado las sesiones o jornadas correspondientes de acuerdo con
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el cronograma concertado entre las partes, con la descripcion de la actividad que se desarrolld, numero de |
horas trabajadas, en medio magnético y por escrito.

f) Entregar al supervisor, una vez finalizada la ejecucién det contrato toda la informacidn y los documentos
recopilados en desarrollo para el cumplimiento de sus obligaciones, en medio magnético y por escrito.
B. OBLIGACIONES GENERALES

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con ellla
supervisor/a ylo interventor del mismo, cuando corresponda.

b} Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que

coadyuve el personal, los subcontratistas 0 un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

o

¢) Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

d) Obrar con lealtad y buena fe en [as distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

e) Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que 1o
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

f} Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuandeo en el
mismo hayan sido requeridas.

g) Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucidn del contrato, si fuere ef caso.

h) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

i} Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

i} Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el
desarrollo del contrato.

k) Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y
el Municipio de Chia.

[) Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias
de la jecucién del contrato.

m) Presentar las cuentas de caobro del valor del contrato, anexande todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos.

n) Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e
impuestos a que haya lugar. vigentes a |a fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato

0) Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.6.2 OBLIGACIONES DEL MUNECIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
a) Pagar el valor del contrato en |a cantidad, forma y oportunidad pactadas.
b) Garantizar los espacios fisicos para la realizacién de sesiones y jornadas previstos para el servicio.

c} Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato

d) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas
cumplan las condicionas de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

e) Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
f) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en €l contrato y en los documentos que de &l forman parte.

g) Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales,
{cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

h)} Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.
i) Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacién del contrato.

2.7 TIPO DE CONTRATO: Consultoria.
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2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Secretaria de Educacién y las doce (12) Instituciones
educativas oficiales y sus respectivas sedes del Municipio de Chia

INSTITUCION UBICADO
' EDUCATIVA SEDES DIRECCION INSTITUCION EN ZONA
LAURA VICUNA LAURA VICUNA Sede Principal Calle 12 No. 7-31 URBANO
‘ DIOSA CHIA DIOSA CHIA BOJACA Vereda Bojaca -Sector La Dorada | RURAL
JOSE JOAQUIIN JOSE JOAQUIIN CASAS Sede Principal Av. Bolivar calle 18 URBANO [
| CASAS GENERAL SANTANDER Calle 9 No. 11-42 URBANO ]
' DIVERSIFICADO Sede Principal Carrera 6 No. 8-18- Campin URBANO |
DIVERSIFICADO DE SANTA LUCIA Calle 4 No, 10-94 URBANO
CHia EL CAMPINCITO Calle 7 No 4-78 URBANO
JARDIN LUNA NUEVA Calle 7 con Cra 7 esquina URBANO
LA BALSA LA BALSA Vereda. La balsa RURAL
ggg;giEngARIA FS:'A::.rf:lcEi:.'JaC[)SEI’\."I,-‘-‘\RIJ#?\ ESCRIVA DE BALAGUER Sede Av. Pradiila No. 1E-70 URBANO
BALAGUER SAMARIA Vereda. Samaria RURAL
CERCA DE PIEDRA CERCA DE PIEDRA Vereda, Cerca de Piedra RURAL
|| FONQUETA FONQUETA \Vereda. Fonqueta RURAL
FAGUA FAGUA Sede Principal Vereda Fagua RURAL
| TIQUIZA Vereda Tiquiza RURAL
S AMARIADEL | SANTA MARIA DEL RIO Via Guaymaral RURAL
BOJACA BOJACA Sede Principal Vereda. Bojaca RURAL
MERCEDES DE CALAHORRA Barrio Mercedes de Calahorra RURAL
LA CARO | km 22 cra. 7 La Caro RURAL
FUSCA FUSCA Sede Principal Vereda Fusca RURAL
EL CERRO Vereda Yerbabuena RURAL

2.9 PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) meses contados a partir de la fecha de inicio del contrato en la
plataforma SECQP Il

2,10 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario — Secretaria de Educacion

2.11 PL.AZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

' De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion del
‘contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la fiquidacion se realizara dentro de
[los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicién del acio administrative que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el
contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes
no lieguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del términc a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECC[(SN

Atendiendo el tipo de proceso a desarrollar y por las caracteristicas del objeto se regulard con base en el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con io sefialado en el Titulo | (modalidades de seleccidn) el Articuto 2.2.1.2.1.3.1., del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas aplicables.

4 'VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFfCACiOhi DEL MISMO i

41 VALOR DEL CONTRATO: Quinientos Millones Doscientos DIECISEIS Mll Quinientos Pesos Mlcte
($ 500.216.500), incluido IVA, tazas, impuestos y contribuciones.

4.1.1 JUSTIFICACION

El valor del presupuesto oficial fue determinado a través de estudio de mercado por medio de la obtencién de
tres (03) colizaciones, tal como se consigna en el analisis del sector, el cual hace parte integral del presente
proceso de seleccion.
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4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro contrato, la Secretarfa de Hacienda expidio los
Certificados de Disponibilidad presupuestal gue a continuacién se relaciona:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2025000965
_ FECHA 03/03/2025 o .
NUMERO RUBRO NOMBRE | FUENTE VALOR

+

23106220120242517500130852.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 1101 $500.500.000
4.3 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelaré el cien por ciento (100%) del valor del contrato
mediante cinco (05) pagos, asi:
1. Un primer pago equivalente al valor que corresponde a [a aplicacion de la prueba diagnéstica inicial
{producto 1) y la aplicacién de simulacro {prueba 2), una vez el contratista haya concluido estas dos
{02) actividades.
2. Un segundo pago equivalente al valor que corresponda a las jornadas en el marco del desarrollo de
| tas sesiones de acompafiamiento {producto 3) y los talleres de orientacién metodolégica (producto
4), una vez se concluya las actividades allf previstas.
3. Un tercer pago equivalente al valor que corresponda a 108 planes de mejoramiento (producto 5).
L 4. Un cuarto pago equivalente al valor que corresponda a [a realizacion de talleres de refuerzo
{producto 8), una vez concluyan las actividades alli previstas. ;
5. Un pago final una vez se realice la consolidacién y socializacion de los resultados de las prushas
diagnésticas {producto 7) y se haya realizado la enirega y socializacion de los resultados individuales
de las pruebas diagnésticas y simulacros (producto 8), una vez se concluyan las actividades alli
previstas.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
s Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
» Entrega de los productos previstos para cada una de las actividades
» Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
e Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

4.4 ANTICIPO: N/A,

5 REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales seran
objeto de verificacion de cumplimientc como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de
seleccidon y no otorgaran puntaje, pero habilitan a los proponentes para participar en el proceso de seleccion. Los
requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a
su valor.

Los requisitos habilitantes se verificaran con base en la informacion contenida en el certificado del RUP, para lo
cual debera aportar ¢l certificado de inscripcion y clasificacion expedido por la Camara de Comercio, VIGENTE y
en FIRME.

La verificaciéon de [os requisitos habilitantes de las ofertas se determinara de la siguiente manera:

5.1.1 HABILITACION JURIDICA: El anslisis juridico no tiene ponderacidn alguna y consiste en un estudio que
debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para
participar, establecidos por Ia ley, en la invitacién al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer
si tiene la capacidad juridica para contratar.

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan establecer si el preponente
cuenta al momento de presentar la oferta con la aptitud para obligarse validamente por si mismo y adquirir
derechos, de conformidad con el ordenamiento juridico, bien sea en forma perseonal o a través de su
representante tegal o apoderado.

Para el caso del propenente persona juridica corresponde verificar: la duracion de la sociedad, domicilio, objeto
social, nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre
| o razén social del revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo.
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De acuerdo con lo anterior, la entidad verificara los documentos de contenide juridico a continuacion
relacionados:

a)

b)

C)

€)

El

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio del domicilio del
Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura si el Proponente es plural. Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de Un (01) mes de
antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. En éste se acreditara que la duracion de la
sociedad no serd inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas. Las personas extranjeras anexaran los
documentos que exige la ley para acreditar su existencia y representacion de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.4. De la ley 80 de 1593.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista en el articulo 480
del Cddigo de Comercio, sin perjuicio de que el Municipio, pueda solicitar la documentacién que considere
para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

Si es una persona natural y/o un establecimiento de comercio, certificado de inscripeidn en la Camara de
Comercio. Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de UN (01) mes de antelacion a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccidn,

Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unidn temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido deniro de los 30 dias anteriores al cierre del
presente proceso.

Documento de conformacion de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es
plural, en el cual debe constar la participaciéon de cada uno de los miembros del Proponente plural, la
representacion legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre
del Proponente plural.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del proponente singular.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccién, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabiidad e
incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de |a Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona Natural o el |
Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Unién Temporal.

oferente presentara los siguientes documentos, seglin sea el caso:
indice.
Carta de presentacién de la oferta debidamente firmada por el proponente, si es persona natural, por el

Representante Legal de |la persona juridica, o por la persona designada para representar al Consorcio o
Union Temporal, cuando de ello se trate, segiin anexo contenido en el pliego.

Fotocopia del Registro de Informacion Tributaria - RUT del proponente.

Libreta Militar, en caso de que el proponente o representante legal sea hombre, mayor de 18 afios y menor
de 50 afios.

En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea Persona Juridica debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal durante
un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la
Sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de
su Propuesta. En el evento en que la Sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las Personas Naturales proponentes, acreditaran la correspondiente declaracion juramentada acompafiada de
las planiltas pagadas de los Ultimos tres meses anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

Garantia de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda ser
considerada, el Proponente adjuntard una Garantia de Seriedad de la Propuesta equivalente af diez por
ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.

La garantia debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el documento que acredita la
Existencia y Representacion Legal. Cuando el Proponente sea Consorcio o Unién Temporal, la poliza se
tomara a nombre del Consorcio o de la Unidn Temporal y de todos y cada uno de los integrantes y asi se
hara constar en la péliza.

La vigencia de dicha pdliza no sera inferior a noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre de la
seleccion y se constituird a favor de la Alcaldia Municipal de Chia y sera entregada con el respectivo’
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clausulado.

La garantia sera expedida por una Compafila de Seguros y deberd estar acompanada del recibo o
constancia del pago del valor respectivo o constancia que la garantfa no expirara por falta de pago o por
revocacion unilateral.

l.a Alcaldia Municipal podra hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su Propuesta dentro del
periodo de validez de la misma o cuando el Proponente favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las
garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucion de la Garantia de Seriedad
de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacién del Contrato que se llegare a celebrar,
como resultado de este proceso. Si la seleccion se declara desierta, se devolvera el original de la poliza,
previa solicitud por escrito del proponente.

- Compromiso anticorrupcion

Documentos que seran consultados por el Municipio:

- Consulta del certificado de la Procuraduria General de la Nacion relacionado con antecedentes disciplinarios.
De conformidad con la Ley 1238 dei 24 de julio de 2008, el municipio llevara a cabo la verificacién del
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién. En caso de ser
persona juridica, se verificara el certificado de esta y su representante legal. En el caso de propuestas
conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio,
segln corresponda.

- Consulta del certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. De conformidad con lo
sefialado en el decreto 019 de 2012, el Municipio podra consultar el certificado de antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional.

- Verificacion de antecedentes fiscales, segun el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica. El
Municipio de conformidad con ta Circular No. 005 de febrero 25 de 2008, |a cual establece: “La obligacion de
comprabar la informacion contenida en el Boletin de Responsables Fiscales corresponde a la administracion
publica y no a los particulares”, en consecuencia, el Municipio llevara a cabo dicha verificacion, para dar
cumplimiento a la Circular 005 y determinar si el proponente es o no Responsable Fiscal.

- Verificacion De Medidas Correctivas. El Municipio llevara a cabo la verificacién del Registro Nacional de
Medidas Correctivas, previo a la suscripcion del contrato. (Articulo 184 Codigo Nacional de Policia y
Convivencia).

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad juridica, su
propuesta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados subsanables
y estos se aporten por el oferente dentro del término establecido para ello por fa entidad contratante.

5.1.2 EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del arficulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, en concordancia con lo sefalado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente,
la experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccidn determinado, la cual es
verificada por la Entidad contratante con base en informacién que se encuentre certificada en el RUP, para lo
cual el proponente debera aportar el certificado de inscripcion expedido por fa Camara de Comercio vigente y en
firme.

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion y terminacién de maximo dos (2) contrates, cuyo
valor 0 sumatoria expresada en SMMLV sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, cuyo objeto se
relacione con la prestacion de servicios para la preparacién y/o refuerzo de estudiantes de grado 10° y 11° para
la presentacion de las pruebas de Estado (ICFES o SABER 11), e incluya dentro de su alcance dia entrega de
material didactico o pedagégico para el desarrollo de ia prueba.

El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV), del afio en
que fueron terminados.

Asi mismo se verificaré con la informacién contenida en el RUP que el contrato o los contratos ejecutados se
encuentran registrados, y cada uno cuente con al menos diez {(10) codigos de clasificacién UNSPSC, de los
descritos a continuacion:

Cédigo Producto g Nombre Producto
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43232100 Software de edicion y creacion de contenidos

60101100 Materiales electrénicos de aprendizaje

60105200 Materiales educativos de recursos de aptitudes de vida

60106000 Guias de planes de estudio, proyectos, actividades y lecciones

60106100 Materiales de ensefianza vocacional

60106600 Materiales para pruebas de aptitud y vocacionales

80101600 Gerencia de proyectos

81131500 Metodologia y analisis

82111800 Servicios editoriales y de soporte

86101700 Servicios de capacitacién vogacional NO- CIENTIFICA

86111500 Servicios de aprendizaje a distancia

86141500 Servicios de guia educativa

86141600 Organizacicnes de estudiantes

86141700 Tecnologia educacional

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

En caso de oferentes plurales, la experiencia la podra aportar cualquiera de los participantes del consorcio y/o

[unién temporal.

En caso de aportar la experiencia en contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio o union temporal,

Uinicamente se tendra en cuenta su porcentaje de participacion.
| Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO SERA tenida en cuenta para la evaluacion.

' Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al cual presenta propuesta y se

esta evaluando.

5.1.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El Proponente debe comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucién dei contrato como personal |
minimo de trabajo el que se relaciona mas adelante, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

CARGO CANT | PERFIL MINIMO EXIGIDO EXPERIENCIA
Profesional en Psicologia o | General: Acreditar minimo cuatro (04) afios de experiencia
Licenciado en Psicologia y | general, contados a partir de la obtencion del titulo de
Pedagogia licenciado o profesional.

Director — . . . :

General 1 Especifica; Acreditar dos (02) certificaciones como director

o coordinador de proyecios educativos o coordinador de
pruebas ICFES ¢ SABER 11 mediante certificado o copia
de! contrato (o los contratos) con su respectiva acta de
terminacién o de liquidacion.

Docentes

Licenciados en |
Educacién o

Licenciado en humanidades

General: Acreditar como minimo tres (3) afios de

y lengua castellana o | experiencia profesional contados a partir de la obtencion del
Licenciade en Educacién | titulo profesional de pregrado o licenciatura
1 basica con énfasis en
humanidades y lengua | Especifica: Acreditar una (01) certificacién como docente en
castellana el area de humanidades en bachilleraio o cursos de
PREICFES, con actividades de formacion en lectura critica;
| con una ejecucion minima de ochenta (80) horas.
| Licenciado en ciencias | General: Acreditar como minimo tres (3) afos de

sociales o Licenciado en
filosofia y letras

experiencia prefesional contados a partir de la obtencion del
titulo profesional de pregrado o licenciatura

Especifica: Acreditar una (01) certificacién como docente en
el area de ciencias sociales o filosofia en bachillerato o
cursos de PREICFES, con actividades de formacion en
competencias ciudadanas.; con una ejecucion minima de

Licenciado en Fisica

ochenta (80) horas.

General: Acreditar como minimo tres (3) anos de
experiencia profesional contados a partir de la obtencién del
titulo de la licenciatura.
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Especifica: Acreditar una (01) certificacién como docente en
el drea de fisica en bachillerato o cursos de PREICFES, con
actividades de formacién en ciencias; con una ejecucion
minima de ochenta (80) horas.

Licenciado en Quimica o | General: Acreditar como minimo tres (3) afios de
biologia experiencia profesional contados a partir de la obtencién del
titulo de I3 licenciatura

Especifica: Acreditar una (01) certificacion como docente en
el area de quimica o biologia en bachillerato o cursos de
PREICFES, con actividades de formacion en ciencias; con
una ejecucién minima de ochenta (80) horas.

Licenciado en matemdticas | General: Acreditar como minimo tres (3) afos de
0 Licenciado en Educacion | experiencia profesional contados a partir de la obtencion del
Basica con énfasis en | titulo de ia licenciatura.

5 Matematicas

Especifica: Acreditar una {01) certificacion como docente en
el area de matematicas en bachilierato o cursos de
PREICFES, con actividades de formacion en matematicas;
con una gjecuciéon minima de ochenta (80) horas.
Licenciado en lenguas | General. Acreditar como minimo tres (3) afios de
. modernas o Licenciado en | experiencia profesional contados a partir de la obtencion del
| inglés titulo de |a licenciatura.

Especifica: Acreditar una {01) certificacién como docente en

el area de inglés en bachillerato o cursos de PREICFES, |

con actividades de formacion en inglés; con una ejecucién

minima de ochenta (80) horas.

Monitores de Bachilleres Acreditar copia del diploma de grado ¢come bachiller.
pruebas 25

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos de demostrar las
condiciones requeridas.

a. Presentar un documento mediante ef cual se relacione la experiencia y se refieran los demas aspectos
exigidos del equipo de trabajo;

b. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional de acuerdo con lo ordenado legalmente para acreditar la profesién
de que se trate y certificacion de la vigencia de la matricula profesional (si aplica).

c. Certificaciones de los Contratos en los cuales participd el profesional debidamente firmadas por el
Contratante que contenga como minimo la siguiente informacién (en caso de que la certificacién no contenga
toda la informacion el oferente debera presentar copia del contrato o documento que la soporte):

- Nombre del Contratante.

- Objeto del Contrato.

- Cargo desempefiado u obligaciones.

- Fechas de inicio y terminacién del Contrato.
- Firma de quien certifica.

d. Los estudios de Educacion Superior (Pregrado yfo Posgrado), asi como los estudios téchicos se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencidn del titulo correspondiente. En el
evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar la
convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con el establecido en
I2 Resolucidon No. 21707 del 22 de dicsiembre de 2014 o norma que la modifique o complemente.

e. Eloferente debera presentar para cada miembro del equipo de trabajo el anexo debidamente diligenciado, en
el cual debera relacionar las certificaciones que pretende hacer valer en [a experiencia especifica, en caso de
gue se aporten mas de las certificaciones solicitadas solo se tendran en cuenta la primera o dos primeras
segun corresponda, de acuerdo con la exigencia para cada uno de los miembros del equipo de trabajo.

f. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el
Proyecto objeto del presente proceso.

NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacién los documentos que acrediten
experiencia del profesional y que provengan del mismo proponente y/o que provengan del mismo profesional.
Las auto certificaciones presentadas NO seran tenidas en cuenta, salvo que se aporte junto con: i) copia del
contrato suscrito entre el proponente y el personal auto certificado; i) certificacion del contrato celebrado entre el
proponente y la Entidad contratante, y iii) Soportes del pago de aportes al sistema integral de seguridad social
del personal auto certificado, durante el tiempo en el cual se gjecutd el contrato que se estd auto certificando.

'Durante la ejecucion del contrato, el consultor sélo podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo si asi Io|
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lautoriza el municipio de Chia, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o/
superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien remplaza. El consultor;
seleccionado podra continuar ejecutando fases subsecuentes de 1a consultoria, sujetas al acaecimiente de una
condicidn previamente determinada, si ellas corresponden a tareas que se desprenden de los trabajos iniciales o
son necesarias para el desarrollo del misme proyecto.

El Municipio se reserva el derecho de solicitar cambio de alguno de los miembros del equipo de trabajo en caso
de verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para &l
desarrollo del contrato por estar vinculados a otros proyectos.

NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio o unién
temporal deberan ser frmadas por el representante legal del mismo.

Si el equipo de trabajo propuesto no cumple con las condiciones estipuladas, el proponente sera evaluado como
NO CUMPLE TECNICAMENTE.

|
|5.1.4 HABILITACION FINANCIERA

| El analisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe realizar el Municipio de Chia
para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de a ley y el pliego de condiciones, con miras a
establecer si tiene la capacidad financiera para contratar.

Los oferentes interesados en participar deberan cumplir con los indices financieros establecidos por el Municipio |
de Chia los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que
les permita ejecutar el contrato en los plazos estipulados, el calculo se realizara tomando los valores reflejados
en el RUP con corte a 31 de diciembre de 2023 0 2024, y se tendra en cuenta los siguientes factores:

5.1.4.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA REQUERIDOS:

| Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de
capacidad financiera:

3

INDICADOR ' INDICE REQUERIDO 4'

'Indice de Liguidez:
} i Mayor o igual a 5,0
P

I Striict Menor o igual al 0,45

E indice de Endeudamiento:
;
4

Razon de Cobertura de Intereses: L

& Mayor o igual al 5,0
i
! . . T - " T _'
| Capital de Trabajo: = 1: Mayor o igual al 100% P.O.

[

S

| Si el Proponente es un consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacién en la figura del |
oferente plural, caso en el cual se aplicara la siguiente férmula:

i indicador = Indicador Integrante 1 * % participacion + Indicador integrante 2 * % participacion

I Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por elio No es posible el calculo del indicador, o si el mismo es
indeterminado al NO tener pasivos, el proponente sera HABILITADO

|

|5.1.4.2 INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL REQUERIDOS

|Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de
capacidad organizacional:

' INDICADOR ! INDICE REQUERIDO

Rentabilidad sobre el patrimonio:

il

Mayor oigual a0.13 ‘
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Rentabilidad sobre activos: ' |
’ Mayor o igual a 0.10 |

_ _ |

L

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural, caso en el cual se aplicara la siguiente formula:

i indicador = Indicador Integrante 1 * % participacién + Indicador integrante 2 * % participacién

Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por ello No es posible el calculo del indicador, o si el mismo es
indeterminado, el proponente sera HABILITADO.

la verificacion de la Capacidad Financiera y Organizacional sera realizada con fundamento en el RUP
presentado por el proponente con informagién con corte a 31 de diciembre de 2024,

5.1.5. OTROS REQUISITOS ADICIONALES DEL PROPONENTE
N/A,

5.1.5.1 PROPUESTA TECNICA
5.2. FACTORES DE PONDERACION
Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de conformidad

con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, las propuestas seran ponderadas teniendo en
cuenta los siguientes factores sobre una asignacidn maxima total de 100 puntos, asi:

| CRITERIO MAXIMO

5.2.1. Factor de calidad - 83,5 '
; 5.2.1.1 Formacién académica adicional del equipo de trabajo 60

5.2.1.2. Modelo Educativo - 23,5

'5.2.2 Estimulo a la industria nacional ] 10 1
5.2.3. Emp'rer_ldimientos y empresas de mujeres en el sistema de 0.25

compras publicas

5.2.4. Condicion de Mipyme t 0.25 |
5.2.5. Incentivo vinculacién laboral de personas con discapacidad | 1 ‘
5.2.6. Promocidn al desarrollo y trabajo local | 5 ﬁ
TOTAL | 100

5.2.1 FACTOR CALIDAD: MAXIMO 83,5 PUNTOS.
5.2.1.1. Formacion académica adicional del equipo de trabajo: 60 puntos
Se asignara un maximo de 60 puntos al proponente que acredite mediante la presentacién del diploma y/o

acta de grado la formacion académica adicional a la exigida como habilitante, del personal profesional
solicitado de acuerdo con los parametros establecidos a continuacion:

PROFESIONAL FORMACION ACADEMICA | PUNTAJE MAXIMO
ADICIONAL

Profesional en Psicologia o | Maestria en Neuropsicologla vy 12

Licenciado en Psicologila y | Educacién o Pedagogia

Pedagogia Especializacién en Educacidén o© 10

pedagogia AJ
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PROFESIONAL FORMACION ACADEMICA | PUNTAJE MAXIMO
ADICIONAL
Licenciado en humanidades y | Maestria en Didacticas para las 12
lengua castellana o Licenciado | Lecturas, Escrituras y Literatura o en
en Educacién basica con énfasis | Lectura y Escritura
en humanidades y [engua | Especializacién en Didacticas para las 10
castellana Lecturas, Escrituras y Literatura o en
pedagogia de la lengua castellana
PROFESIONAL FORMACION ACADEMICA | PUNTAJE MAXIMO
ADICIONAL
Licenciado en Fisica Maestria en Ciencias - Fisica o en 12
Ciencias - Astronomia
Especializacién en Ciencias Naturales 10
PROFESIONAL FORMACION ACADEMICA | PUNTAJE MAXIMO
ADICIONAL
Licenciado en matematicas o | Maestria en Docencia de la Matematica 12
Licenciado en Educacion Bésica | o en Educacion Matematica
con énfasis en Matematicas Especializacién en Educacion 10
Matematica o en Didactica de la
Matematica
PROFESIONAL FORMACION ACADEMICA ADICIONAL | PUNTAJE MAXIMO
Licenciado en lenguas | Maestria en Ensefianza del Inglés o en 12
modernas o Licenciado en | Educacion
inglés Especializacién en Ensefianza del Inglés 10
0 en Educacién
NOTA: No es acumulable el puntaje por profesional, por tal razén se tomara el mayor puntaje acreditado
entre la maestria (12 puntos) sobre la especializacion (10 punios), si se presenta el caso.

5. 2.1.2. Modelo educativo: 23,5 puntos

Se le otorgara un puntaje maximo de 23,5 puntos al oferente que certifique experiencia en la|
implementacién de un Modelo Educativo aplicable el cual mejore y potencie los propositos
formativos y las estrategias y actividades pedagégicas a aplicar en la preparacion de los
estudiantes para el éxito de la prueba Saber 11.

MODELO EDUCATIVO ESTRATEGICO PUNTAJE
Se otorgara un puntaje de 23,5 puntos al oferente que acredite experiencia en la
implementacién de un Modelo Educativo aplicable el cual mejore y potencie los
propdsitos formativos y las estrategias y actividades pedagdgicas a aplicar en la
preparacion de los estudiantes para el éxito de la prueba Saber 11.
23,5 PUNTOS

Para la asignacién de este puntaje, el oferente debera presentar uno de los siguientes
documentos:
- Contrato que certifique experiencia en la implementacion de un modelo
educativo.
- Certificado de propiedad intelectual, expedido por el Ministeric del Interior y
Justicia — Direccién Nacional de Derechos de Autor y Ficha de Registro ISBN,
emitida por la Camara Colombiana del Libro.

5.2.2, ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL: Maximo 10 puntos

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modificoé parcialmente el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacion
Nacional, en lo relacionado con Ia definicidon de “Servicios Nacionales”, y la adicion el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el
‘cual se regula el puntaje para la promocién de la industria nacional en los procesos de contratacion que tengan |
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por objeto servicios, se hace el presente analisis para efecto de otorgar el puntaje de que trata en inciso primero
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

Teniendo en cuenta el ajuste en la definicion del concepto de Servicios Nacionales, el Municipio debera proceder
a establecer si la prestacién de los servicios a contratar implica la utilizacién de bienes nacionales relevantes o la
vinculacion del porcentaje minimo de personal colombiano. Con el fin de adelantar dicha tarea, se procede a
realizar el analisis a partir de las siguientes preguntas:

PREGUNTA 1. ¢ El objeto del presente proceso corresponde a: 1 4 Solo servicios? 2. ;Solo bienes? 3. ¢ Objeto
Mixto?

RESPUESTA 1. Realizado el analisis del objeto contractual, se concluye que el mismo corresponde a solol
servicios.

Neta: *En caso de que su respuesta sea <<servicios>> continde con la pregunta 3.

*En caso de que su respuesta sea <<bienes>>, el puntaje de industria nacional tendrd que mantenerse conforme lo establece la ley 816 del
2003 y no es necesario responder las demds preguntas.

*En caso de que su respuesta sea << objeto mixto>> debera continuar con la pregunta 2.

PREGUNTA 2. ; Para la ejecucién del objeto del contrato es mas relevante el suministro de bienes o servicios?
RESPUESTA 2: N/A

Nota: *Si &s mas relevante el servicio, continuar con la pragunta 3
*Si es mas relevante &l suministro de bienes el puntaje de industria nacional tendra que mantenerse conforme Io establece la ley 816 del 2003
y no es necesario responder las demas preguntas.

PREGUNTA 3. ;Para la ejecucion del objeto contractual (servicios) requiero el suministro de bienes?

RESPUESTA 3: No, teniendo en cuenta que el presente proceso hace referencia a concurso de méritos.

Nota: *Si la respuesta es St. Debe diligenciar &l cuadro de abajo para efecto de identificar los bienes relevantes y su peso en téminos de
porcentaje en el presupuesto oficial. :

*8l la respuesta es NO. Debe otorgar el puntaje a los praponentes que se comprometan a vincular como minimo el cien por ciento (100%) del
total de empleados o contratistas asociados al cumplimiento del contrate y no debe continuar con Ias demas preguntas.

No. Bien Participacion
N/A N/A

PREGUNTA 4. ; Los bienes antes identificados se encuentran en el registro de bienes nacionales?
RESPUESTA 4. N/A

CONCLUSION, ANALISIS DEL DECRETQ 680 DEL 22 DE JUNIQ DE 2021

Una vez analizado lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, la asignacién del puntaje se
realizara aportando declaracion juramentada suscrita por el representante legal, en donde se comprometa al
suministrar el 100% del personal de origen colombiano. i
Dentro del presente proceso se otorgarad tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y
servicios originarios de los palses con los que Colombia ha negociado tratados comerciales en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales las ofertas de bienes v servicios colombianos se le
concede al proponente extranjero el mismo fratamiento y las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y
criterios de adjudicacién que los concedidos a los proponentes nacionales, siempre que exista acuerdo o
canvenio celebrado entre el pais de cualquier proponente del exterior y Colombia.

En el evento en que se hubiese celebrado acuerdo, tratado o convenio, los proponentes de origen extranjero
podran participar en la presente convocatoria en las mismas condiciones y con los mismos requerimientc;sI
exigidos a los proponentes colombianos, siempre y cuandoc en sus respectivos paises los proponentes
nacionales gocen de igual oportunidad. El propocnente extranjero que solicite la aplicacion del tratamiento
establecido anteriormente, debera con su oferta acreditar la existencia de la reciprocidad, acompariada para tal
efecto de un informe de las respectivas misiones diplomaticas colombianas en el Exterior (paragrafo del Articulo
1 de la ley 816 de 2003). La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente manera:

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:

|. Servicios Nacionales
Il. Con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato
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8A Promocion de Servicics Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segdn
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Calombia: E! ceriificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjerc con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 8A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional gue diligencie la opcién 3 del Formato 8A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion yfo documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el Formato— Promocién de Servicios Nacionales o con Trate Nacional.
Cuando unc o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no|
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco {5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a [a ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (80 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiane con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representanie legal o el apoderado del
Proponente deberd diligenciar el Formato— Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Exfranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del conirato mas del noventa por
ciento (90%) de personal téchico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
| del Proceso de Contratacion, !

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacidn de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato — [Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Compeonente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes exfranjeros sin derecho a traic nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,

en lugar del Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato —
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar & otorgar puniaje por lo regulado en
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| este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

5.2.3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015)

Con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
establecido en el articulo 2.2,1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignara el ceroc punto veinticinco cientos
(0.25%) adicionales al proponente que acredite la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres, al
territorio nacional es decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo
22124214 del decreto, la documentacion requerida para el criterio diferenciales no podran ser
subsanados, a saber:

1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

| Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,

‘cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste |a distribucién de los

derechos en la sociedad y el tiempo en el que [as mujeres han mantenido su participacion.

| 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean gjercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo

‘ afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

| Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con [a direccién
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los gue dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desemperian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representants legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con |os requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar:
a) el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente.

b) Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,

¢) copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones,

d) ei certificado de aportes a seguridad social del ltimo afdo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador,

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. La definicién de emprendimiento y empresas de mujeres se encuentra en el articuio
2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre de! Proceso
de Seleccion

Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el
puntaje maximo a obtener es de cero puntos veinticinco cientos (0.25%)

|Nota 2 Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales vy los puntajes adicionales solo se
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‘aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal,

Nota 3. La asignacion de este puntaje no excluye la asignacion de puntaje para mipyme.

5.2.4. CONDICION DE MIPYME: MAXIMO 0,25

La entidad asignara el cero punto veinticinco {(0,25) puntos al proponente que acredite que tiene el tamario
empresarial establecido por la ley articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1880 de 2021, de acuerdo con el numeral 1

del articulo 12 de Ia ley 590 de 2019 y 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, el cual establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador piblice, adjuntando copia del
registro mercantil, el cual debe estar vigente y en firme en el que se certifique el cumplimiento de los criterios

para ser Mipyme, de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

"ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la clasificacion
del tarnafio empresarial se ulilizaran, con base en el criterio previslo en el arficulo anterior, los siguientes

rangos para deferminar el valor de los ingresos por aclividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector

econdémico de que se frale;

RANGOS “MICRO | PEQUENA MEDIANA

Manufacturero Microempresa. Aquella | Pequefia Empresa. | Mediana Empresa. ||
cuyos ingresos  por | Aquella cuyos ingresos Agquella cuyos ingresos ||
actividades ordinarias | por actividades ordinarias por actividades ordinarias
anuales sean inferiores o : anuales sean superiores | anuales sean superiores
iguales a veintitrés mil | a veintitrés mil quinientos | a doscientos cuatro mil
quinientos sesenta y tres | sesenta y tres Unidades | novecientos noventa vy

' Unidades de Valor | de  Valor  Tributario | cinco Unidades de Valor

Tributario (23.563 UVT). | (23.563 UVT) e inferiores | Tributario (204.995 UVT)
0 iguales a doscientos | e inferiores o iguales a un |
cuatro mil novecientos | milldn setecientos treinta
noventa y cinco 'y seis mil quinientos
Unidades ~de  Valor | sesentay cinco Unidades
Tributario (204.995 UVT). | de  Valor  Tributario

| (1'736.565 UVT).

Servicios Microempresa. Aquella | Pequefia Mediana 1
cuyos ingresos por ‘ Empresa. Aquella cuyos | Empresa. Aquella cuyos ||
actividades ordinarias | ingresos por actividades | ingresos por actividades |
anuales sean inferiores o | ordinarias anuales sean | ordinarias anuales sean
iguales a treinta y dos mil ‘ superiores a freinta y dos | superiores a ciento

' novecientos ochenta y mil novecientos ochenta | treinta y un mil
' ocho Unidades de Valor | y ocho Unidades de | novecientos cincuenta y
| Tributario (32.988 UVT). | Valor Tributario (32.988 un Unidades de Valor
= UVT) e inferiores o Tributario (131.951 UVT)
iguales a ciento treintay | e inferiores o iguales a
un mil hovecientos cuatrocientos ochenta y
cincuenta y uno tres mil treinta y cuatro
Unidades de Valor Unidades de Valor
Tributario (131. 951 Tributario (483.034 .
uvT). UVT). 1
Comercio Microempresa. Aquella | Pequena Empresa. Mediana T

CLYos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean inferiores o
iguales a cuarenta y

Aguella cuyos ingresos
por actividades

ordinarias anuales sean
superiores a cuarenta y

Empresa. Aquella cuyos
ingresos por actividades
ordinarias anuales sean
superiores a :
cuatrocientos treinta y un |

cuatro mil setecientos | cuatro mil setecientos
| sesenta ¥ nueve | sesentay nueve mil ciento noventa y seis
| Unidades Unidades de Valor Unidades de Valor
| de Valer Tributario | Tributario (44.762 UVT) | Tributario (431.196 UVT)
(44.769 UVT). | einferiores o iguales a ¢ inferiores ¢ iguales a

cuatrocientos treinta y un

dos millones ciento
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mil ciento noventa y seis | sesenta mil seiscientos
Unidades de Valor noventa y dos Unidades
Tributario {(431.196 de Valor Tributario (2'160
1 UvT). 692 UVT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido servicios. ‘

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, sil
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio el cual debe estar vigente y en firme o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion, en el que se ceriifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Degcrato 1074 de 2015,

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo medifiquen, sustituyan o complementen.
PARAGRAFQ 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus integrantes
lo acredita y tiene una participacion en la figura asociativa como minimo del 10%.

5.2.5. INCENTIVO PARA VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: MAXIMO 1
PUNTO.

En cumplimiento de la Ley 1618 de 2013 y Decreto 392 de 2018 la entidad asignarda UN {1} PUNTO al

proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de selecsidn.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefalado en el certificado por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) PUNTO a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA | NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES

PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE | CON DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 | 1

Entre 31 y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200
Mas de 200

oW N

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
pianta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS “articulo 58 de la Ley 2195 de 2022",
La entidad reducira durante la evaluacion el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Ulitimo
afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior,

5.2.6. PROMOCION AL DESARROLLO Y TRABAJO LOCAL MAXIMO 5 PUNTOS

Se asignaran cinco (5) puntos al proponente que expresamente ofrezca la vinculacién de hasta cinco (5))




GESTION DE CONTRATACION

| ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CODIGO | GEC-FT-81-V1
[ MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS PAGINA

37 de 41

personas del municipio, por lo tanto, se dara un puntaje de un (1) punto por cada PERSONA residente en ef
Municipio de Chia, durante toda la jecucion del contrato, para de esta forma llegar a los cinco (5) puntos.

No se asignara puntaje a quien NO ofrezca la vinculacion de personas residentes en el municipio, 0 a quien NO
aporte con la propuesta la manifestacion expresa sobre su ofrecimiento y cualquiera de los documentos
solicitados.

El proponente debe aportar manifestacion expresa y suscrita por el mismo o por el representante legal, donde
acredite que vinculara a las 5 personas residentes en el municipio, contratados durante toda la ejecucion del
contrato.

Para acreditar lo anterior, deberan presentar la certificacidn de afiliacién al sisben en la que se acredite residir en
el municipio de Chia o certificado expedido por el presidente de la junta de accién comunal de cada vereda o
autoridad competente, con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes contado desde el cierre del proceso de
seleccion.

5.3 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez realizada la ponderacién, el comité evaluador establecera la lista de elegibles, de acuerdo con la
calificacion obtenida por cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos 0 mas oferentes, Municipio de Chia procedera a determinar el orden
de elegibiidad teniendo en cuenta los criterios senalados en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto Unico
' Reglamentario No.1082 de 2015. o . -

6 ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitide por Colombia Compra Eficiente.

T T g [ T
| i
KT gl |l
[ @ Hak [ g 21 5 g5
o o9q El 5| & g
-] Aa3E & ,Ql £ =5 |
2 EZS o| BE| E| 3 §8 '
\g 3 2 $5 8 3| E 3 N '
[ T
A ; o 2 1 G| @
5| | § IR IEE
Z = s | 8| &
ol 2 v 8| = o |
8 e 3 2 o 5| gl g 2 g
z| = é' -g @ @ o ‘o|‘§I 2 g & 8
8| B . HE A 2 HHE R
w g( 2 = Q @ )1 g = = & =
- HEERRLLEHH R
: g 5 | 2| g|s| € |=/%|=/8 =3 | 8
<, ¥ 5| % =t °| | 8| g | L
) > ] g o ] ? e ] ] N | b-]
£ o | -4 £ 5 £l B/ F- 5]
5 | 5 ] E 2 | ® | & al = | @ k-]
| 2 o | - U| i =z 7] B E o Q
E £ | E a2 @l @ T o
g | a | a| 2 0‘ @ E
= - > & 8| 8 g 4
C | [ 8 2| g E o
| [ R kS
| | |2 | (.3,
|
; T
| o o
|| 2 i s
| 2 S
| | 2 2 3
| w o — | [~
| 2 g o | ]
| £ g | = I 5
| o %' L] | | o
! g : 5 af | ¢
. PR || g L |E| .| & B
, | 8z | & | Es | 2 | 8| 8 3,3
| @ © 5 o2 | | E S | w9
w =] | o = = 2 282
| 9 a5 | |5 ] | 35E |
_: g u§ o BE T| 8
§, ol S| 2 ,E__ ol B ‘ig | | E £l = Egg [
S BIEIES BT | s alale B Bl EE -] || §leB |8 F gl b
5 &5 2 ER © E| § © o | @ s gl 5| gi¢ c |
Bloul B2 g - S| LU [ B | 8| B8 E£8 z |
! & g | B ' 58 | B | 5| 8| =28% .
| ) c o 25 | | ] el IR © 3£
@ =5 | | A @ | 885
5 o T -3 =] =| E Ex |
§ 5 g I C| i B
=] o | a2 g =4
g 5 o | a | & ©
g a [ | = |
| £ g 3 | 2
3 Jul | T
E | 2 o ]
< @ 2 £
© 8 | =
: : :
G 3 | -
| o w
I 1




ON

GESTION DE CONTRATACI!

38 de 41

CODIGO  GEC-FT-81-V1

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVICS
MODALIDAD CONCURSQ DE MERITOS

PAGINA |

|
-
|

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

oueIn

[eUBILHT

elaneluod peplua B A UGidURYE ap sapepilun & elIosese A uosaiadns ep SeysIA

|EUSUINT)

[SELETHI

sedipouad sauoiunay

OJUBAE [3p BIDUBLNIO 8] B Ojeipstiu]

OIEIU0D 9P UGIZBLINNG ] Bl ¥

oj2.uea (3p uorRdala Bl AWRIRY

oN

oleg

oleg

{epediojue uoioeuILLE) ‘eBoucid
'Upisuadsns) OJINOy 0SED 8P SOjUaAD SIUE SHIRNIJRIILIOT SALoIDIE Jeluowa|di|

“S0[|2 UG OSa.P OSIWeIdWED SUEBIPaW ‘BYiWe; ap saiped
3p BIDUSISISE B BIEUIPIOOS 35 'Saunisas sealsadsel Se| B saiuanop A sajuelpnisa so| ap
210U)SISE B| BIEUSPIO 85 ‘()| EPED 3P Salua3d(] SOMIBI SO| 9P UGIDEUIPIOSS B BIUeIpay

pepiug pepijug
cipaly aipaur
S 5
Z [4
[ €
ojeluos -

SHPEPIANIE SB| ap ouaiwdwnd |5 eled eiowap o peYRIEQ

|op olelqo |ap seleW £B| &p ClBIWNdWND oU @ A Sepewol Se| ap UgIDNaaie B| PEIINOIUC

{sebjany ‘sauoelsajuew ‘soied) sapepiande SE| @p UDIonaafe el uepidul anb
PEPILNWOS E| 8P © ‘()| €] 8P GUELIPIC CIURIWEL0IDUNY € seuale sepepijemuesy

BiIwe) ap salped ‘sajus0p ‘soIURIpNSS
‘soueIoyeUaq SO 9P %07 |B JoAew alejuaiod un us sejenUssaId SBII|E) B BIOUSISISE ON

SIATYNQAIDVYIIO SITWNOIJYHILO
uotnoafy ugianoaig
ausIxg ousaxg
TYHINID TYHINID .
Z €




GESTION DE CONTRATACION

39 de #1

ouelq

oue]

$5uU0IS8s 0 sepeulol Se| ap ojusiuldwng e opJaMme ep

sepepAor 9p ojouBsep A BLeIBoucD |B njusiwindag

sanea sns 2By UBIND ap 0 'BISIRNUD?) |Bp SOUBKUNK SOSINIBY 8P BRI |3p S9ARIL Y

J08IAR0NS [ BJSHERUOD (8P SO

cODIGO | GEC-FT-81-V1

PAGINA

DIUSAR (S UDIDBLILLIG) B]

QIBJULD (5P LIGIZBLILLE] B| Y

QuEpUajes SBIP 7

OJUSAS |BP BIOUBLIIIO B| B BlBIPEWIL|

EDIWRUCDS BLB0 NS JEWIQJUOD [y

obsats | 2unbyuco as opuena

BISIIBU0D

RISIEAUOD

[

1]

Josiuadns A ejsienuod

18

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS

oleq

oleg

OIpaLE

Jeucs.iad |op cieipewul 0zejdweas oA sepupiAloe JeweiBoidey

E}I9J0 NS Bp $0}$00 50| J808|qRISE BP CJUBLUIOW [B PRPIENIUSAS BISS Jasaid eqep Biseauc |3

seuaises 0 sepewo! se) sewefoxdar A jeuslew |8 Jeze|dwas.

ElSleueD

BIsEIuoD

Bjsnenuod

olpaly

opepy obisany

oje

5

g

24

z

T

€

€

13

£

sajenpesues seuonebilqo se| ep ojouesap [@ ePeMY

Elsandoid ns ua ajuala)o (o Jod soisiaaud ou solsa)

0R1UCS [P upionoala B us osenal

ejsnenuod jep obled B |eucsiad (ep se)p § & JoAew pepisedeau)

‘Jeuoiipe [eucssad JRIBAUOD OpUBIGEP 'eSipotl PEPIDBdEIU O pEpILUEEW J0d BpERIOjal
ugrosiosd Us eAuenIua Bs odinbs NS ap ciqwaIw unbje OpuENS ElSHEIUGD (B SO1S0DAIG05

1efianua v oonofieped |eleleLL [P OUEP O Bpipsad 'oqol

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHia

levonelsd SATWNOIDVHIIO [euaiaeado
ugionoelg ugionoaly T uogniale
auee BwIsiXy - BLISIS
eaiyoedsy WHANID ooyadsa
4 ) S 9

|7

GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
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CONTRATACION
el futuro contratista constituira a su costa y a favor de la entidad; una garantia que incluya los siguientes |
amparos;

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucidn y seis {6) meses contados a partir de la terminacién.

2. PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL, por el
diez por ciento (10%) del valor total def contrato por un término igual al plazo de ejecucién y tres (3)
afos mas contados a partir de la terminacién del contrato.

8. INDICACION DE SI EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO

COMERCIAL I Sl wtt KU ST
Asi mismo se informa que la presente contratacion ( si) { X ) ( no) ( ) estd cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco
el cual sefiala los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los
contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

El presente proceso de contratacién esta cobijado por los acuerdos comerciales suscritos

PRESUPUESTO DEL
PROCESO DE EXCEPCION | PROCESO DE
ENTIDAD | nourRATACION | APLICABLE AL | CONTRATACION
ACUERDO GOMERCIAL VIGENTE | pgTATAL CUBIERTO POR
INCLUIDA | SUPERIORALVALOR | PROCESODE | “p° o Epos
DEL ACUERDO CONTRATACION | ‘oypre i
|' l COMERCIAL
CHILE N sl s s NO
ALIANZA MEXICO [ T T T
PACIFICO ) NO= | = | No NO
PERU st | sl s NO
CANADA Sl NO NO NO . NO
CHILE | S S| NO NO [ NO
COREA Sl NO NO NO NO
[ COSTA RICA Sl sl NO NO NO
| ESTADOS AELC Sl s NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO NO NO NO
MEXICO S NO NO NO NO
[ EL SALVADOR | no NO NO NO
TRIANGUL | GUATEMALA | o [ = -
O NORTE | i S sl | St NO
HONDURAS NO NO | NO NO
ISRAEL s NO NO ' NO NO
UNION EUROPEA sl ‘NO NO NO NO
REINO UNIDO E IRLANDA DEL s
NORTE | sl _ sl s NO
COMUNIDAD ANDINA Sl N/A N/A NIA S|

E! presente Proceso de Contratacién esté cobijado por los acuerdos comerciales que Colombia ha suscrito
con: Comunidad Andina de Naciones, en consecuencia las ofertas de bienes y servicios de paises con los
cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes que cubren este proceso de contratacion, seran
tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje
adicional de que trata la ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el numeral 1
del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi mismo como las demas prerrogativas en cabeza de la industria
colombiana.
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