46

DECRETO 2160 DE 1992
{diciembre 303

“Por ef cual se fusiona la Direccion General de Prisiones del Ministeriv de Justicia con el Fondo Rotatoria
del Minisreria de Justicia.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las atribuciones que Iv confiere el Articuio Transitorie 20 de la Constitacidn Politica v
teniendo en cuents las recomendaciones de la Comisidn de que trata ef mismo articulo,

DECRETA:
CAPITULO L
NATURALEZA, ESTRUCTURA Y FUNCHINLES

ARTICULO 1°. FUSION. Fusionase la Direccion General de Prisioncs Ministerio de Justicia con ¢l Londo
Rotatorio det Ministerie de Justicia, entidad que se denominard en adelante Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC,
ARTICULO 2% NATURALEZA. [ Instituto Nacional Penitenciario v Carcclario s un establecimicnto
publico adserito al Ministerio de Justicia. con personerfa juridica, patriotonico independiente v autonomia

administrativa.

ARTICULO 3°. OBJETIVOS. E] Instituto  Nacional Penitenciario v Carcelario tendrd como  objetivos
principales los siguientes:

1. Hjecutar y desarrollir ka politica carcelaria y penitenciaria dentre de los lineamientos que establesca ol
(oblerno Nacional.

2. Uacer cumplir las medidas de aseguramiento, las penas privativas de la libertad v las medidas de seguridad,
gue establercan las autoridades judiciales. .

3. Disefiar y cjecutar programas de resocializacion, rehabilitacion y reinsercidn a la sociedad, para los rechisos
de Tos estableaimientos carcelarios y penitenciarios.

4. Disefiar v establecer los mecanisinos necesavios de control de los progromas de resocializacion,
rehabilitacién v reinsercion de los internos a la sociedad.

ARTICULQ 4° FUNCIINES. Son funciones del Institnto Nacional Penitenciario v Careelario INPEC. las
siguienies:

1. Formular y ejecutar los planes y programas de gesiton carcelaria y penitenciaria.
2. Bjercer la direecion, administracion y control de los centros carcelarios y penitenciarios del orden nacional
3. Vigilar v custodiar los centros carcelarios v penitenciarios del orden nacional.

4, Determinar sistemas de seguridad. vigilancia v control al interior v o] exterior de los establecimicentos de
rechusion,

5. Fistablecer y llevar un control esladistico sobre el movimiento v traslado de internos de los establecimientos
carcelarios y penjtenciarios.

6. Establecer sistemas administrativos. téenicos y financieras, que garanticen ¢l funcionamiento de Tos centros
de reelusion.

7. Organizar y adminstear ef sistema nacional de informacion careelaria y peniienciaria.




8. Adoplar, diseiiar y cjecutar planes y programas de construceion, mejora, adecuacion y conseeucion de obras
aue pari ol normal funcionamicnto requicen of Instituto y los centros de reclusion

9. Comprar, vender, permutar, dar o tomar en arrendamiento ¢ hipotecar innuebles que para el norial
funcionarmiento del instituto y los centros de reclusion s¢ requicean,

10, Adquirir v suminisirar los equipos. atiles de oficina y demas enseres que 1equiera ¢l Instituio y tos centros
de rechusion para su funcionamicnto.

11, Adguirir y suministrar 4 los centros de reciusion los productos y clomentos farmacéuticos, médicos v
vduntoldpicos que se requicran,

12, Autorizar y supervisar fa sctuacion de tereerons que desarrolion programas v actividades de resocializacion

de internos y post-penados,

13, Partivipar con uiros organismos del Lsindo en investizaviones v esludios sobre ¢l sistena penitenciario.
encaminados a lu formulacion de politicas, planes v programas.

1. bormar, capacitar v adiestrar al personal administrativo y de custodia,

15, Organizar, teplamentar y administrar of Sistema do Carrera Ponitonciaria, de acusrdo con {as disposicionos
lepules vigentes.

16 Disefiar programas de asistensia posl-penitenc faria on colaboracion con otras entidades pablicas o privadas.

7 Imprimir, distribuir y comuereialivar el DIARIC OFICTAT y otras publicaciones.

8. Lue demas funclones que e asigne fa ley, los realamentos v los estatutos.

CAMTULO I
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 8. GRUANOS DE DIRFECCION ¥ ADMINISTEACION. La direecidn y administracion dsf
instituio MNacional Penitenciario v Carcelario estara a cargo del Conscjo Dircetivo y dol Director General, yuion
erd s representante logal,

ARTICULD 60, CONSEJO BIRECTIVO, 1] Conscjo direclivo del nstilsto Nacional Penitenciario vy
Careelario estara infegrado por;

Eo Mimistro de Justicia o el Viceministro de Justicia, quien lo presidicd.
78 Figeal Guneral de L Nasion o su delepado

30 Divector de a Policia Macionad o su delegade.

4.1 Seeretario General del Ministerio de Justicia,

3o defe de la Oficing de Planeacion del Minisierio de Justicia.

&, Ui representande del Presidente de la Repablica.

1) Delensor del Pueblo o su delepado, ast como un representanto de bas asociaciones indusinales o camnerciales
exiulentes podran ser invitados a las sesiones dol Consejo, con voz, peio sin voto.
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PARAGRAFQ, Bl Director General tendra voz pere no volo on las sesiones del Consejo Directivo.

ARTICULG 70, #UNCIONES DEL CONSER DIRECTIVO, B Conscjo Direelivo del Instiluto Macional
Penilenciario y Carcelario lendrd las siguicnies funciones:

s



1. Formular la poltica general det Instituto.

2. Formular y adoptar los planes y programas que deben desarrolkarse, de acuerdo con los lincamicntos trazados
por el Gobierno Nacional para el Sistema Carcelario y Penitenciurio.

3. Controlar v evaluar cl funcionamiento general det Instituto verificande su conformidad con Ias politicas
planes.

4. Aprobar ¢l presupucsto de ingresos y gastos del Instituto de cada vigencia y los acuerdos mensuales de
245105,

5. Determinar la estructura jnterna y la planta de personal del Institute, para su aprobacion por el Gobierno
Nacional.

6. Schialar ¢l régimen y organizacion de los centros carcelarios nacionales, creando, suprimiendo o fusionando
dependencias regionales, seccionales y cargos en dichas dependencias y contros.

7. Orpanizar v reglamentar el Sistema de Carrera Penitenciaria.
8. Determinar la conformacion de la Junta de Carrera Penitenciaria.

9, Adoptar los estatutos y cualquier reforma que a elfos se introduzea y someterlos a fa aprobacion del Gobierno
Macional.

10. Disponer y avtorizar la contratucion de empréstitos internos y externos con destino al Instituto y aprobar
los contratos. de conformidad con las disposiciones legales vigentes, salvo aguellos que estén expresamente
delegadoes al [Yirector General,

11. Autorizar comisiones al exierior para los empleados y {uneionarios de Institute,
12. Autorizar al Director General para delegar en sus subalternos algunas de sus funciones.

13. Aprobur los requisitos y procedimienios a los cuales deben sujetarse Ias asociaciones o entidades
particulares, cuando mediante convenios se defeguen funciones asignadas al Instituto.

| 4. Aprobar el reglamento de funcionamiento.
15. Las demis funcienes que ke fijen la Ley, los reglamentos o los estatutos.

ARTICULO 8. BIRECTOR GENERAL. ] Director General ¢s agente del Presidente de la Repiblica y
funcionario de su libre nombramicnto y remocion.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. (‘O‘rr?spondcn al Director CGeneral las
siguientes funciones:

I. Lijercer la representacion legal del Institulo Nacional Penitenciario y €'arcelario.
2. Suscribir los actos, coniratos v corvenios que deban celebrarse. de acuerdo con la normas pertinentes.

3. Presentar para aprobacion del Conscjo Pirectivo los planes, programas y proyectos que deba desarrollar ef
Instituto.

{. Dirigir, coordinar v controlar la cjecucion de los planes ¥ programas.

5. Bjercer ka dircecion, organizacion v control de los establecimientos de reclustdn v de fas demads dependencias
que integran cl instituto.
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6. Wombrar, dar posesion v remover al personal del Instituto de acuerdo con las disposiciones legales y
yeslamentarias, ast como expaedir fos aetos adininistrativos que requiera ¢l mangjo de personal,

7. Rasolver los recursos de ley interpucstos contra las providencias expediday por los Directores Regionales o
Privectores de Hstablecimionto Careelario.

8. Prosentar 2f Consejo Directivo ¢ anteproyecto de presupuesio v los Acuerdos Mensuales de Gastos para su
aprobacion.

4, Indicar los cstablocimiontos penitenciarios en log gue haya de darse cumplimientoe a las penas, leniends on
cuenia la situacion familiar y personal del condenado,

0, Velar porgue se ¢jecuten Tos programas de capaeitacion y adiestramiento Je los Tancionarios.

P jereer fa funcion disciphinaria en relacion con ol personal administrativo, ol cuerpo de custodia y vigilancia
5 dos reclusos,

17, Rendiv informes al Minisierio de Justicia, en 1 {orma gque dste fo delermine, sobre el estado de gjecucion
de los programas det Institulo.

U3 dereer la direeeion de fu Carrera Penitenciaria.

Vi Rendir informes generales v periddicos o particulares que se fe soliciten, ul Presidente de la Repiblica o
traves del Ministerio, sobre lag aclividades desarrolladas, ta sifuacion generul de la Dntidad v Tas medidas
adoptadas gue puedan aleetar ¢f curso de T politica det Gobicrno.

P50 T as domds lunciones que e scan asignadas v que correspondan o o natucalera del carao.

ARTICULD 100, DIRECCIONES REGIONALES, La esiraclura interna del Instituto Nacional Penitenciari
v Larcelario poded establecer Dirceciones Revionales yue cumplivan principadmente las siguienies Tunciones

L Coordinar a nivel regiona! 1a gjecueitn de las politicas v programas det Instituto,

2. Dhripic v controlar a nivel regional ¢l funcionaimionte de los establecimientos de reclusion, supervisundo ¢f
desarrolle de las actividades en materia juridica, admmisteativa, financiers, de sepuridad v en las demds que se
regaterin

5o oordinar a nivel reglonal ef desarrolle de las netividades de resocializacion v rehabilitacidn de ios rechusos.

. Trastadar el personal de guardia hasta o categorfa de saboficial dentro de la region, informando de sllo o la
Drireceion General,

3. Bolictiar a fa Dircecion General ef traslado de 1os condenados de region a region, cuando las circunstancias
asf to reguicran,

. Partivipar en la preparacion de los planes y prograpas de inversion de acuerdo cen lus necesidades de 1o
region

/. bas demds lunciones que o sean asienadas o delegadas por fa Dircecion General del Institiioe.
CAPITULO 111,
PATRIMOMNIC

ARTICULO 1L PATRIMONIO B pamimonio del Instiuie Nacional Penitenciario y Carcelario estard
constiluido por:

1. Los hicnes muebles ¢ fomuebles de la Nucidn, que o la focha de publicacion del presente Decreto se
encueniren destinados ol servicio de la Diveccion General de Prisiones y sean de propiedad del Ministerio de
Justicia, los cuales pasaran o ser propicdad del Institluto.



2. Las partidas destinadas dentro del Presupuesto Nacional al funcionamicnto de la Direccion General de
Prisiones y a la inversion en establecimicenios carcelarios del orden nacional, los cuales a partiv de la
promulgacion del presente Decreto, s entenderan destinadas ul Fostituto.

3. Todos Tos derechos del Fondo Rotaterio del Ministerto de Justicia y del Ministerio de Justicia relativos a b
administracion nacional penitenciaria.

4. 1.os bienes y recursos asignados a la Division Imprenta Nacionat del Fondo Rotatorio del Ministerio de
Justicia a la fecha de publicacion de esie Decreto,

5. Los demis bienes v rentis que ¢l Instiuto reciba o adyuiers a cualguier thiuloe ¥ los que le asignen las leyes.

PARAGRAFQ. Bl Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario tendrd a su cargo las obligaciones del Fondo
Rotatorio del Ministerio de Justicia v del Ministerio de Justicia relatives a Ta administracién nacional
penitenciaria.

CAPITULO 1Y,
DISPOSICIONES LABORALES TRANSITORIAS

L DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12. CAMPEO DE APLICACION. las normas del presente Capitulo seran aplicables o los
empleados pablicos que sean desvincnlados de sus empleos o cargos como resultado de fa fusion de Jas
enlidades a que se refiere el presente decreto, en aplicacion de lo dispucsto por ef Articuto Transitorio 20 de fa
Constitucion Politica.

Para los efectos de In aplicaciéon de este Dieereto, se requiere que fa supresién del empleo o cargo tenga cardcler
definitivo, ¢s deeir, gue no sc produrca incorporacion en la planta de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario.

ARTICULO 13. TERMINACION DE LA VINCULACION. La supresion de un empleo o cargo como
consecuencia de la fusion de fa entidad dora lugar a la terminacién de) vineulo legal y reglamentario de los
cmpleados publicos.

Feual efecto se producird cuando el empleado piblico, en ¢l momento de la supresion del empleo o cargo, tlenga
causado ¢! derecho a una pensian de jubilacion y sc e suprima of empleo o cargo como consccuencia de la
{usion de lu entidad.

ARTICULQ 14, SUPRESION DE EMPL.EOS. entro del términe para Hevar a eabo el proceso de fusion de
fas entidades a que se refiere este Deereto, L antoridad competente suprimird los empleos o cargos vacanies v
los desempefiados por empleados pablices cuando ellos no fiucren necesarios en la respectiva planta de personal
como consecuencia de dicha decision.

ARTICULO 15. PROGRAMA DE SUPRESION DE EMPLEOS. La supresion de empleos o cargos, en fus
1erminos previstos en el articule anterior, se cumplird de acuerde con of programa que apruche la autoridad
coempetente para gjecutar las decisiones adoptadas, dentro de un plarvoe que no exceda del 31 de diciembre du
1993,

ARTICULO 16. TRASLADO DE EMPLEADOS PUBLICOS. Cuando n un empleado publico se le suprima
el empleo o cargo como consecuaencia de 1a fusion de las entidades a que se refiere esie deereto. y dentro del
términe previsto para cjecutar esta decision, la antoridad competente podrd ordenar su trusladoe a olro cargo o
sede, en euyo caso se reconocerin y pagaran los gastos de traslado previsios en lu fey

ARTICULQ 17. DE LAS PLANTAS DE PERSONAL. Cuando la reforma de la planta de personal de ja
entidad impligue solamente la supresion de empleos o cargds, sin modificacion de los que se mantengan en la
misma, no requerird de auforizacion previa alguna y se adoptard con da sola expedicion del Decreto
cotrespondiente. De esta deferminacion se informard a Ta Direccion General del Presupuesto v al Departamento
Administrativo del Servicio Civil,
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i los demds casos, la modilicacion de la planta de personal debera contar con la autorizacion previa de la

sreecion General del Presupuesto en lo que atafie o la disponibilidad presupuestal para la planta propuesta. 1.
citada entidad contara con un Wemino de 30 dias habiles a partir de la fecha de la solicitud, vencido ¢f vual, si
o hbivre pronunciamicnio, se entenderd gue Gsta fue aprebada,

Ademas de lo anterior, se requerivd fa aprobacion del Departamento Administrative del Servicio Civil que la
revisard con of onico Gin de constatar 81 los carges se ajustan a las normas vigenmtes sobre clasificacion y
nomenelatura, Para estos electos dicha entidad contard com un leomino de 15 dias habiles o partir de la fecha de
I golizitud, vencido el cual, si no hebiere pronunciamiento algune, se enlenderd que ¢sta fue aprobada.

1L DY LAS INDEMMNIZACIONES

ARTICULO 18, BE  LOS  EMPLEADOS PURBLICOS ESCALAFONADOS EN  CARRERA
PENFTIENCIARIAL ¥ ABMINISTRATIV A, Los empleados piblicos escalalonados on carrera administrativa
v peniienciaria, o que se refiere este deereto, 2 gquicnes se Tes suprima el carco como consceugneia de la fusidn
on desarroifo del Artrenio Transitoric 20 de la Constilueion Politica, tendrin derecho 4 la simuiente
indernuizacion:

oCuarenta v cineo (43) dins de salario cuando ¢f erapleado Luviere un tiempe de servicio continio no mayor
e un (1) ah

LSt el empleade viere muis de un {1 sie de servicio conlinie v menos de cinco (5), se le pagardn guince
£15Y dias adicionales de salagio sabre 1o cuuenta v cineo (13 dias basicos del nomeral | por cada uno de los
aitos de servicio subsipuientes al primero, v proporcionalmente por fraccion;

Siel empleado tuviers cineo (51 afos o mas de servicio condinoe y menos de dier (10}, se lo pagardn veinwe
220 dis adicionales de salario sebre los conrenta v cineo {45) dias bisicos del numeral 1 por cada uno de los
arigr de servicio subsiguientes al primero, v proporeionalmente por {fraceion, v

4.8 el empleado tuviere diez ( 19) 0 mas afios de servicio continue, se le pagarin cuarenia (40} dias adicionales
de salario sobre los cuarenia v cineo (45) dias basicos del mameral 1 por cada uno do fos afios de servicic
subsicuienies al primero v proporcionalmente por raceion.

VRTICULEY (9, BE LOS EMPLEADGS PUBLICOS EN PERIODO DE PRUEBA EN LA CARRERA
PENITENCIARIA Y EN LA ADMINSTRATIE . Para los mismos ofectos seflalados en of artfeulo anlerior,
los empleados publicos en periedo de prucba en la carrera adminigirativa y penitenciaria 2 quiones se los suprima
ebeureo en o Institulo Nagional Penitenciario v Careclardo, tendran derecho a la siguiente indemnizacion:

i Cuarenta (40) diay de safario cuendo of cnpleado uviere un tdempo de servicio continto no ipayor de un (1)
TN

2.8 ef empleado tuviere mas de un 1) ano de servicio continuo ¥ menos de cineo (3), se o pagaran dies {10)
dius adicionales de salario sobre Jos cuarenta (440) dias bisicos del numeral | por cada une de los anos de servicio
subsipuienies al primero, y proporcionalmente por fraccion;

5,85 el empleado tuviere cinco (53 anos 0 més de servicio continuo v menos de dicz (10}, sc le pagardn quince
{15y diny adicionales de salario subre {os cuarenta (443 basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero, y proporcionaimenic por {raccion, v

181 el ompleado wviere dicy (1) o mis anos do servicio continuw, s¢ o pagaedn treinta v cinco (35) day
adicionales de salario sobre fos cuarenta (40) dias bisicos del numeral | por cada uno de los afios de servicio
subsiguignics al primero v proporcionalinente por fraceion,

. DE LAS BOMNIFICACIONES

ARTICULG 29, DI LGS EMPLEADOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN L4
{ARBERA PENITENCIARIA ¥ ADMINISTREATIVA, Los empicados piblicos que hayan sido nombrados
provisionalmente para desempefiar cargos de carrera adminisirativa o penilenciaria, que ¢n la planta de personal
de la respectiva entidad tengan una categoria igual o inferior a le de Jele de Seceidn o su equivalente. a quicnes

s les suprima o cargo como consecushc i de 1o [usion a gue se reliere este decreto en desarrotlo del Articulo

Trunsiterio 20 de T Constitucion Politica, tendran derecho al pape de una bonificacion eouivalente a 30 dius de

salorio por cada afo de servicios conlinuos v proporcionalmenie por fraccion,
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1V, DISPOSICIONES COMENES AL REGIMEN DE INDEMINIZACIONES Y BONIFICACIONES

ARTICULO 21. CONTINUIDAD DEL SERVICIO. Vura los efectos previstos en b régimen de
indemnizaciones o bonificaciones, el dempo de servicio continue se contabilizard a partir de la fecha de Ta
Gltima o la Gnica vinculacion del empleado con la Dircccion General de Prisiones del Ministerio de Justicia o
con ¢l Fondo Rotaiorio del Ministerio de Justicia,

ARTICULO 22. INCOMPATIBILIDAD CON LAS PENSIONES. Los empleados publicos a quienes s Jes
suprima ¢l cargo como consecuencia de la fusion y que en cf momento de la sypresion deb cargo o empleo
tenuan causade cl derecho a una pension, no se les podrd recomocer ni pagar las indemnizaciones o
bonificaciones a que se refiere ¢l presente Decreto.

Si en contravencion a lo dispuesto en ¢l inciso anterior, ¢ paga una indemnizacion o bonificacion y luego sc
reclama v obtiene una pension, el monta cubierto por la indemnizacion o bonificacion mas intereses liguidados
a la tasa de interds corriente hancario se descontard periodicamente de la pensidn, en el menor pumero de
mesadas legulmente posible.

ARTICULO 23. INCOMPATIBILIDAD CON LAY INDEMNIZACIONES (0 BONIFICACIONES. 1o
empleados piblicos que sean incorporados al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en cumplimicnto
de la fusion de que trata este Decreto, no tendrin derecho a fas indermnizaciones o bonificaciones previstas en
el mismo.

ARTICULO 24, FACTOR SALAREALE, Las indemnizaciones ¥ bonilicaciones no constituyen factor de
salurio para ningin efecto legal v se liquidardn con base en el salario promedio causado durante el illimo afio
de servicios. Para electos de su reconocimiento v page sc fendrim en cuenta exelusivamenie los siguicntes
factores salariales:

I. La asignacion bisica mensual;

£

. La prima técnica;

3. Los dominicales y {estivos;

4. Los auxilios de alimeniacion v transporte;
5. La prima de navidad;

6. La banificacion por servicios prestados;
7. La prima de servicios;

%. La prima de antigiiedad;

9. La prima de vacaciones, v

10, 1os incrementos por jornada noctuma o en dius de descanse obligatorio,

ARTICULO 25. NO ACUMULACION DE SERVICIOS EN VARIAS ENTIDADES. Bl valor de la
indemmizacién o bonificacion corresponderd, exclusivamente, ab licmpo liborado por el empleado plblico en
la entidad que lo retird del servicio.

ARTICULO 26. COMPATIBILIDAD CON LAS PRESTACIONES SOCIALES. Sin perjuicio de lo
dispuesto en ¢l articufo 22 del presente Decreto, el pago de la indemnizacién o bonificacion cs compatible con
¢l reconocimiento v pago de las prestaciones sociales a que tenga derecho ef empleado piiblico retirado.

ARTICULO 27. PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES (¢ BONIFICACIONES. Las indemnizaciones o
bonificaciones deberan ser canceladas en efectivo dentro de tos dos (2) meses siguientes a la expedicidn del
acto de la liquidacion de las mismas. Tin caso de retardo en ol page se causarin intereses a favaor del empleado
retivado, equivalentes a la tasa varizble DTF que sefiale ef ranco de fa Republica, a partir de la fecha del acto
de liguidacion.
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i wdo caso, el acto de liquidacion deberd expedirse dentra de tos treinta (30) dias calendario siguientes al
rolire.

ARTICULD 28, EXCLUSIVIDAD P, PAGE Las indemnivaciones v bonilicaciones a que se reficren los
artteulos anferiores Aicaments se reconocerdan a los cmpleades piablicos que estén vinculados a fa Direceion
General de Prisiones del Ministerio de Juslicia o al Fordo Rotatorio del Ministerio de Justicla en lo fecha de
yigengiz del presente Decreto,

CAPITULD Y.
DISPOSICIHONES GENERALES

ARTICULD 29, CHRRERA PENITENCILARLA B Instituto Nacional Penitenciario y Cargelario organizara,
reglumoniard y administrard ol sisteina de careera penitenciaria, de acserdo con el articulo 100 del Decreto 1817
do 1964 v las demds disposiciones lepales vigentes, progendiendo por la eficienle piifizacion del recurso
hiumino.

ARTICULA 30. NORMAS LABORALES DEL CUERPO DE CUSTOBLA ¥ VIGILANCIA. Los miembros
del Cuerpe de Custodia v Vigilancia Peniienciaria Nacional de la Direceion General de Prisiones del Minisierio
du Justicia que se incorporen a la plania de personal dol Institute Macional Penitenciario y Carcelario -INPHC-
L eonaervacin ol misteo régimen laboral gue les os aplicable al momenio en que se efectien las incorporacionas.
Ast ismo dicho eégimen laboral ko ser aplicable o los Rmcienarios que en of {ulure se vinwulen o esls entidad.

ARTICULO 3, DESCENTRALIZACION ¥ DESCONCENTRACION. 1.a cstructura v organizcion del
Tnstitiio Macional Penitenciario y Carcelario debere propender por la descondralizacion y desconcentracion de
tuncinnes, de acuerdo con lo gue dispone fa Constilucion Polilicn.

ARTICULD 32 IMPRENTA NACIONAL La Division Imprenta Nacional del Fondo Retatorio del
Ministerio de Juslicty, s rearganiza como 1Hreccion del lnstitulo Nacional Penitenciario v Carcelario con los
reenrses asignados 2 fa misma a o focha de publicacion de este decreto.

ARTHCUL 33, SUSTITHCION, T Institute Nacional Penitenciario y Careelario sustituiri, para todes los
cleclos legales, a la Direccion General de Prisjones del Ministerio de Justicia v al Fondo Rotalorio ded
Minisierio de fusticia.

ARTICULO 34 INVERSION EN DESPACHOS JUDKCIALES V FISCALLAS, 11 Consgjo Superior de la
Judicatura v la Fiscalin General de fa Nacidn ssumiran, de scuerds con sus compeienciag, las funciones gue
wonia cumpliendo of Fonde Rotatorje del Ministerio de Justicia en relacion con o inversion en despachos
Judiciales y fiscalias,

ARTHCHLD 15, TRASPASOS. Vol términe de seis (6) neses contados a partit de la publicacion del presente
Precreta, of Instituto Mectonal Penilenciario y Carcelario traspasard al Consejo Superior de fa Judieatura v a la
Fiscalin General de la Nacion los bieses inmuebles de su propiedad gue correspondan, de conformidad con o
articule 34, ditribuydéndolos de acuerdo con la competencia de cada entidad.

Ast mismo, de scuerdo con la competencia de cada entidad, traspusard los conlratos v proyeelos on gjocucion
v los documenios exislentes que lengan relacion con elios,

ARTICULD 36, GRUPOS INTERNOY DE TR AB 450, 1] Director del fostitulo Nacional Penitenciario y
{areelurio podra crear v organizar grapes internos de trabajo con ol fin de desarrollar con eliciencia y efiensia
os ahjelivos, politicas, planes y programos del Institaio Nacionul Penitenciatio v Careelario.

ARTICULO 37 ADECUACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIBECCION GENERAL
DE PRISIONES ¥ DEL FONM) ROTATORI? KL MINISTERIO DE JUSTICEY A4 L4 DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIG Y CARCFEARIO. La cstructura orgdnica, of presupucsio y las
{unciones del Fonde Rotatorio del Ministerio de Justicia, asi como su respectiva planita de personal y fa de la
Direceion General de Prisiones, continuaran vigiendo basia Ia fecha de publicacion de lus normas gue adopten
la tseve planta de personal para of Institute Nacional Carcelanio v Penitenciario y se produzean las respectivas
incorperaciones. Dichas normas deberan expedirse a mas dardar el 31 de diciembre de {993,

PARAGRAFO. Para los electos cstablecidos en el presente articule. ¢l Conscjo Dircctivo del Instiluto
Hacional Carcelario v Penitenciario debuerd ser integrado con anterioridad al @rmino agui establecido, para que,

Y,



con ¢l plena cjercicio de sus funciones, adopte las medidas necesarias para presentar al Gobiemo Nacional fos
proyeetos de presupucsto, estructura iniema y planta de personal de la respectiva entidad.

ARTICULO 38, ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE PERSONAL. Los
funcionarios de Ia planta actual de Ta Direccién General de Prisiones y del Fondo Rotaiorio del Ministerio de
Justicia continuaran cjerciendo las atribuciones a cllos asignadas, hasta tanto sca expedida la nueva planta de
personal acarde con la estructura que se establece en el presente Precreto.

ARTICULO 39, AUTORIZACIONES PRESUPUESTALES. B Gobierno Nuacional  clectuard  Tus
operaciones v los traslados presupuestales que s requicran para la cumplida gjecocion del presenie Decreto.

ARTICULO 40. VIGENCIA. Tl presente Decreto rige a partir de la {echa de su publicacion y deroga todas
las disposiciones que le scan contrarias. )

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Santafé de Bogotd, 1. C., a los 30 dias de diciembre de 1992,

CESAR GAVIRIA TRUMLLO
EL MINISTRO DI JUSTECIA,
ANDRES GONZALEZ DIAZ.

EL MINISTRO BE HACIENDA Y CREBITO PUBLICO,

RUBOLF HOMMES RODRIGUEZ.
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
RAFAEL PARDO RUEDA.
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SGCIAL,
LUIS FERNANDO RAMIREZ ACUNA,
EL JEFE DEL PEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICH) CIVIL,

CARLOS HUMBERTO ISAZA RODRIGUEZ.







