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DEL SECTOR

Fecha de emision del estudio: JUNIO DE 2025

Secretaria que elabora el estudio: SECRETARIA DE GOBIERNO

Modalidad de seleccion: LICITACION PUBLICA

Objeto de Ia contratacion: PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD MOVIL MEDIANTE PERSONAL DE
UNA EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA BRINDAR APOYO
A LA CENTRAL DE EMERGENCIAS Y A LOS CUADRANTES DE LA POLICIA |
NACIONAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA

1. ANALISIS DEL MERCADO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 en la subseccion 6 articulo 2.2.1.1.1.6.1 que determina el deber de analisis de
las Entidades Estatales de realizar el anélisis del sector economico y de los oferentes, e presente estudio del sector tiene como objetivo
realizar el andlisis de la oferta y la demanda del sector de Prestacion de Servicios de Vigilancia y seguridad movil, permitiendo de esta
manera:

Conocer las caracteristicas de las empresas que conforman el segmento del sector que cuenta con la capacidad de suplir la
presente necesidad de contratacion por parte del municipio de Chia

Identificar los bienes, obras o servicios previstos en el Clasificador de Bienes y Servicios, que permiten satisfacer de la forma |

mas eficiente la necesidad previamente identificada por fa entidad, maximizando los beneficios y optimizando los costos.

Establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar los principales Riesgos de la futura contratacion y determinar los |

requisitos habilitantes.
Determinar las variables financieras y técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso de seleccion, garantizando la
pluralidad de oferentes y su seleccién objetiva.

Con el animo de dar cumplimiento a los principios y demas disposiciones de Ley se realiza el siguiente analisis integral del sector con el

objetivo de seleccionar el contrafista idéneo para suplir la necesidad del municipio de Chia, mitigando el riesgo de incumplimiento |

por parte de! contratista seleccionado. El Estudio de Sector se elabora siguiendo las recomendaciones de la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Secior de la Agencia Nacional para la Contratacién Piblica - ANCP Colombia Compra Eficiente.!

ANALISIS DEL MERCADO
| Dentro del sector de Servicios en Colombia se tienen como principales subsectores:
*  Servicios de Guardias
e  Servicios de Detectives
e  Servicios de Sistemas de Seguridad
»  Servicios de Carros Blindados y Transporte de Valores
e Servicios de Seguridad Marina
e Para efectos de realizar el analisis del sector del presente proceso contractual, se analizara el sector de comercio de bienes
dentro del cual se encuentra como principal producto que se adquiriran por la administracion — Servicios de Proteccién contra
Robos (Clasificador Bienes y Servicios - 92121502), Servicios de Guardas de Seguridad (Clasificador de Bienes y
Servicios — 92121504).
Cantrato ~ Codigo del Clasificador de Bienes y ServiciogNombre-producto Cuantia- SLMMV
Vigilancia 0 mantenimiento o
921217 monitoreo de alarmas
461015 Armas de fuego 1.580 SMMLV
461716 Equipos de vigilancia y deteccion

|

L |

2 Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE), Guia de Elaboracion de
Estudios de Sector, GEES — version 2 del 24 de junio de 2022, disponible en internet en:
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees v.2_2.pdf.

Fecha de consuita: agosto 28 de 2023. \
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1. DEFINIR SECTOR O MERCADOQ.
Sector Servicios a Nivel Mundial

El sector de los servicios se esta convirtiendo en un motor clave del comercio mundial. Los servicios ya han transformado las economias
nacionales a gran escala. Los servicios no solo son indispensables para ef funcionamiento de nuestras economias industriales, cada vez
mas complejas y sofisticadas (es el caso de los servicios de logistica, los servicios financieros o los servicios informaticos), sino que
constituyen el segmento econdmico que mas rapido crece por sus propios méritos (desde los servicios prestados a las empresas hasta
los servicios de esparcimiento, pasando por la atencion de la salud). Los servicios generan méas de dos terceras partes de la produccion
econbmica, atraen mas de dos terceras partes de la inversion extranjera directa y suponen casi dos terceras partes de los empleos en los
paises en desarrollo y cuatro quintas partes en los paises desarrollados.

De manera similar, [os servicios parecen estar transformando ahora el comercio internacional. Aunque solo representan ain una quinta
parte del comercio transfronterizo, son el sector que crece més rapido (OMC, 2017). Mientras que el valor de las exportaciones de
mercancias ha aumentado a razon de un modesto 1% anual desde 2011, el valor de las exportaciones de servicios comerciales se ha
incrementado a un ritmo tres veces superior, el 3% (véase el grafico A.1). La participacion de los servicios en el comercio mundial ha
pasado de apenas un 9% en 1970 a ser mas del 20% en la actualidad, y en el presente informe se prevé que en 2040 los servicios podrian
representar hasta una tercera parte del comercio mundialt, lo que representaria un incremento del 50% de la participacion de los servicios
en el comercio mundial en tan solo dos decenios.

El servicio de vigilancia y seguridad privada es el conjunto de actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacion
publica o privada desarrollan las personas naturales o juridicas y es el servicio tendiente a prevenir o detener perturbaciones a ta seguridad
la tranquilidad individual y todo aquello relacionado con la vida y los bienes publicos propios o de terceros Igualmente con la fabricacion
instalacion y comercializacién de equipos de vigilancia blindajes y transportes

La vigilancia y seguridad privada tiene como objeto disminuir y prevenir las amenazas que afectan o pueden afectar la vida integridad
personal o el tranquilo ejercicio los derechos sobre los bienes de las personas que reciben su proteccion sin alterar o perturbar las
protecciones y condiciones de ejercicio sus derechos libertades publicas de la ciudadania y sin invadir la 6rbita y competencia reservada
de [as autoridades por ello que se hace necesario el acompafiamiento no solo de los entes de seguridad predeterminados como (o son la
Policia Nacional Mediante los cuadrantes o las centrales de emergencias sino que a su vez se requiere el apoyo de terceros que puedan
fortalecer el esquema de seguridad del municipio

A nivel nacional, el sector de servicios de vigilancia y seguridad privada tiene un indicador de importancia econdmica relevante, por su
gran aporte ala reactivacion del sector econémico, como consecuencia de los diferentes sucesos de violencia que se presentan en nuestro
pais, aumento de los indices de inseguridad, y percepcion de ausencia de fuerza piblica, lo que lleva a que, tanto en el sector publico
como en el sector privado se tomen medidas de seguridad, adoptando mecanismos de proteccion a bienes y personas que garanticen el
bienestar e integridad de os mismos.

Por tratarse esta, de una actividad en donde se compromete |a seguridad del Estado y la tranquilidad de los ciudadanos, esta se encuentra
reglamentada y en consecuencia sélo puede desarrollarse mediante el cumplimiento de los requisitos que sefialen la ley o el reglamento.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada creada por la Ley 62 de 1993, con el fin de ejercer inspeccion, vigilancia y control
sobres los servicios de vigilancia, es el organismo de caracter técnico, adscrito al Ministerio de Defensa, que a nivel nacional se encarga
de "Ejercer el control la inspeccion y la vigilancia de los servicios de vigilancia y seguridad privada, velando por el cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan el servicio ptiblico de la seguridad privada, promoviendo las buenas practicas empresariales con el fin
de garantizar |a confianza piblica, desarrollando mecanismos que promuevan la calidad, honestidad, respeto, compromiso, diligencia y
justicia para el fortalecimiento del sector”.

Sector de Servicios En Colombia

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Intera Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla
1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a fa variacion anual).
+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad

de empleadores; actividades ne diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
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e (Cuatro actividades se destacaron por sus contribuciones al valor agregado: Actividades artisticas, de entrefenimiento y recreacion; el
comercio; fas actividades financieras y de seguros; y la construccion.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econoémicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
4.1%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.
« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Administracion piblica y defensa Tasas de crecimiento en volumen2 Tercer trimestre 2024pr?

Boletin técnico

Producte Interne Bruto Trimestral (PIB T)

Pt b2

Tabia 1. Valor agregado por actividad econgmica
Tasas de crecinifento en volumen’®

Primer trimestre 2025+
Tasas che eracimiente (%}
Serwe ajustads por
Serie origintl  gfecty estacionsly
Actividad econdmica cadenchariy
Anusk Trimestrst
2025714 2025%17
20244 2024™ v
Agncultore, ganaderis cazs, silvicultura y pesea 71 -
ExpletaciGn G minas y canterss -0 &2
industras manofad 14 a2
Suministro de slectricidad, gas, vapor y aire srandicionsdo” -2 3
Construccsdn ~35 ~1.8
Comarcus 3 gor Mmayar ¢ af por mena® ER a4
ndormacion y EOMmuNcacinnes @47 -0
Activdades fnancisras y de eguiss 33 1.8
Actividades snpmobdisnas 2.1 &5
Aetividades profesiomaies, cienficas y tecnicas’ 18 LE
Adm histracion poblica, defensa, educacion v safud” 35 0.8
Actividades artimicas, g8 enTTEIeIMANTo y FECraaCide § otas )
actinidades de servcios” 153 a1
Valor agragado bruto 27 o6
Impuestos manas subvendadnes sobwe las productos b4 -3
Prodhustto Interno Bruio 27 » 08
Foente: DANE P8 T
“predien o

Administracion publica y defensa11 En el primer trimestre de 2025pr, &l valor agregado de fa administracion plblica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,5% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta din&mica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,6%.

+ Educacion crece 3,3%.

+ Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 2,7%

? https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/sites/default/files/files_articles/bol-pib_n-
043_vf.pdf#:~:text=En%20e1%20tercer%20trimestre%20de%202024pr%20el,1a%20Secretar%C3%ADa%20
Distrital%20de.%20Desarrol10%20Econ%C3%B3mico%20(SDDE). \
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de Ia
administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 2,8%.

+ Educacion decrece 0,6%. * Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,1%.

Tabla 12, Administracitn pablics y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?

Pricer trimestre 2025%
Tazas de crecimiento {3}
Serie ariginal S¢7® "“‘:‘h&“‘: efecto
Actividad econsmica eitoclondly chlendare
Anust Trimnestral
203574 4 202571/
2024™1 20247-1¥
Administracion publica y defensa; pfanes de sequridad social de 46 ag
afiliacion ubligatora =
Educarién 33 ~16
Artividades te atancion de fa selud humana y de servicios 27 -
Administracion pobfica y defensa’ 35 0.6

Fussge: DANE PIB2 T
geadiminar

Agrunstration publica y defensy mlanes de segundad social de alilanon oRigetoms Edugacion:
Activicadas de aternrity de i3 salud hurnana y de senvicios sociales

Loy ercagenadas de volwnien con aho de referencia 2015
Indicador de Seguimiento a la Economia {ISE). ®

Boletin tecnico

Iokigasdor ode Soeguimients a ia Eoonormix (1SE}

i 70

1. Resultados del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE)
1.1 Compoartamiento anual

Para ol mes de abrt e 20250 21 ISE en su sene ongimal, se ubico en 12 180, lo que representd un
cracirrnenio de 1,14%% respecto al mes de abnl de 202477 (1.20.42). (Ver graficos 2 y 3.

Gratico 2. indice def indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Para el periodo enero-abril de 2025pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de 2,33% respecto al mismo periodo del afio
anterior, mientras que, para €l afio 2024pr, de enero- abril registrd un crecimiento de 1,72%. (Ver el siguiente grafico)

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-abr2025.pdf
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Boletin técnico

indicasior de Seguimisnto a la Economia (I1SE)
Abied 2025F

Grafico 7. Tasa de crecimiento aiio corrido del indice del indicador de Seguimiento a la Economia
{ISE) Serie original
2023P - 2025 {(enero-abril)
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Anexo B, Detalle de Ias tasas de crecimionto en welumen' y la contribucion a ba varacidn anual del
15E a & setividades scondmicas

2025 {abril}
Tasa de
crecimiento  ¢oniribucion®
Agrupaciones Actividades Econbmicas _anal (%) 413 variacién
Abr2025% 7 del ISEp.p.
Abr 2024%
Primarias Agricultura, ganaderia, caza, silwcultura y  pescy an 024
Explotacion de minas y canteras
Secundarias ndustras manufactursess y Construcadn <390 451
Surrenisteo de electnosdad,  gas, wvaEpor oy aue
scondwionade; Distnbucién  de ague  evacuacion vy 109 0.05
tratamiento de aguss residugies, gestion de desechas y ' )
actividades de saneamiento ambieriisl
Comercio al por maypor ¥ al por menon Reparation de
vehictlos automotores vy motocicletas Transporte v 4,88 09y
almacenamiento; Alojamients y s8nvicios de comitda
informacién v comunicaciones 2,87 no?
Actvidades financieras y de saquras 2,70 44
Terciarias  Hctvidades Inmotbdianas 175 a.14
Actvidades profesionales,  clentificas  y  téenicas 110 08
fchvidades de servicias sdministratives y de apoyo ' '
Ademmistracdn poblica y defensi planes de sequridad
sucial de afifiandn abhgatoria; Educacion: Acivdades de
atencion de la salud humana y de servitios sociales,
Actwidades artisticas, de entretenimiento y recreacion ¥ 216 054

siras actividades de servicios; Actvidades de fos hogares
indrelctuales on calidad de smpleadores; actividades no
diferenciadas  de los hogares  inchviduales  come
productores de bienes y servicios pars uso progn
tnditador de Seguimisnte o la Economia {I5E) 1,14 114
‘Las varocanes sauakes o calkulan a parte de ta zene angina
“Par afecio co moanden b suma de b cantebusoees paeds ra cooneidy ton Q) varsiean ded 1Sk

PR PURiDT porcentuaks
Fuamdec [HANE, 1SE

indice de Precios al Consumidor (IPC) Mayo 2025

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-abr2025.pdf
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (mayo)

0“ ,'ff\iv'r '7-7,'777:', a"‘; ﬂ"ﬂ'_"*:;:.: r:";vﬁ-:'w‘;',‘."m‘ vﬁ:—. it
TSR S PN (ol ol a5 Bl
Variacién mensual Variazién Afig corrido Variacién Anual

3,63

IPC total 0,43 0,32 3,78 \ 7.16 5,05

Fuente: DANE, IPC

En mayo de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue 3,63% y la anual 5,05%.

En mayo de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,05%, es decir, 2,11 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo
del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2025 (0,32%) se explicé principalmente por la variacion mensual de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron
en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,60%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%)°.

Clasificacion de los servicios CliU.

Clasificacién CllU Rev. 4 A.C (2022}
SECCION N ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE APOYO
Division 80 Actividades de seguridad e investigacion privada
Clase 8010 | Actividades de seguridad privada

La clase 8010 “Actividades de seguridad privada” comprende la prestacion de servicios de vigilancia y patrullaje de calles, guardianes en
edificios, locales, centros comerciales y otros, prestados por particulares, seguridad relacionada con el transporte publico, servicios de
recogida y entrega de dinero, facturas u otros articulos de valor con personal y equipo adecuados para protegerlos durante el trayecto.
Esta clase incluye: los servicios de vehiculos blindados, los servicios de escolta, los servicios de poligrafo, los servicios de huellas
dactilares, los servicios de guardias de seguridad y detectives de almacenes y privados.

La Encuesta Anual de Servicios — EAS3 del 2022, cuyos resultados fueron presentados y actualizados por el DANE el 7 de junio de 2024,
da a conocer las actividades de atencion de la salud humana; telecomunicaciones; y actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada y servicios a edificios, generaron los mayores niveles de produccién bruta y de valor agregado, siendo el subsector de actividades
de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, ef de menor coeficiente técnico y, por ende, el que registra el valor
agregado mas alto. En contraste, las actividades de correo y servicios de mensajeria presentaron el mas alto coeficiente técnico insumo
producto.

En dicha encuesta concluyd que el subsector de “Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios” es el
subsector que presenta el valor agregado mas alto, siendo éste de 28,4 billones de pesos. Por otra parte, los ingresos operacionales del
subsector ascendieron a 33,8 billones de pesos, siendo el tercer nicho de mercado analizado que mayores ingresos presentt durante el
periodo analizado, después de los sectores atencion de Salud Humana y Telecomunicaciones.

Igualmente, la EAS encontrd que, para ! afio 2022, el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de Actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, que ocupé a 1.038.745 personas, seguido del subsector de atencién de Salud
humana, que ocupé a 316.306 personas.®

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-temafprecios-y—costos/indice-de-precios-al-consumidor-

ipc/ipc-informacion-tecnica
6 DANE, Disponible en Internet en: https://www.dane.gov.co/ﬁles/operaciones/EAS/bol-EAS-Z022&
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Mercado laboral

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representé una disminucion de 1,7 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024
fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes

de 2024 (56,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacidn (TD}

Total nacional

Marze (2017 - 2025)

W ; 84,73
= YN + 35
a‘ P
; :
a 40 o L 5 =
2 5 g
m
8 h 14,7 .
g 30 0 13,2 A 12,1
. < - 10.8 11,3 T 18
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o~ & kead L~ o ] L] e w
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2 2 5 b 2 3 b1 2 b
— TGP P TO NE—— m
Fuente: DANE GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecaones de poblacian, elaboradas con base en los resuftados del CNPY 2018
Nota. cifras aproximadas a un decimal

2. Pablacidn ocupada segin rama de actividad, mes marzo 2025 7

En el mes de marzo de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos
porcentuales); Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Rama de actividad Distribuckin Vadadén  Contribucién

Marzn 2028 Marzo 2025

% 2025 abastata enp.p.
fushlaridn acupada 22645 23,702 00 1057
Agricutaa, ganadena raza giwCahus y pesca 3304 3685 185 381 1.7 '
industn 3% manactureras 2405 EXEE 11 8 1.0 [
Ao amenta y servicios de comuds 150} 17338 3 153
Iranspone y al macenamienio 1638 1.770 15 132 0é
Constrocsan 1537 1.662 T0 125 da
Comercio y reparacion de vehicdos 4078 4179 116 101 04
Acnadades amistoas, entisEnimiento (Boreadion y ouas altividades oe senolins 1887 1,987 a4 ] 04 |
informaon y comunicacionss 331 207 17 78 03
Actadades inmobliarias 284 338 14 43 02
Sarninistio de electncdad, gas agua y gestion de desechos” 580 583 a5 2 Go
Actiadades profesionales, oemificas, 180rcas y senvicios admni Srativas 1828 1.778 5 -48 82
Actpidades finanoerasy de seguaros 51 3% 1.3 -1 03
Adir nistracon pubiica y defensa, educacion y atencon de la sslud humana 2812 2658 112 153 0.7

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.. puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos® incluye [a rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusian de la categoda “No informa’, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramenite con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Nota" las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional Uniforme -CilU
Rev. 4 AC {2022).

En el contexto nacional existen diferentes tipos de vigilancia y seguridad privada, a saber:

1. Servicios de vigilancia y seguridad privada con armas

- Empresas de vigilancia y seguridad privada con armas

- Departamentos de seguridad - Cooperativas de vigilancia y seguridad privada
- Trasporte de valores - Servicios especiales de vigilancia y seguridad privada
- Servicio comunitario de vigilancia y seguridad privada

2. Servicios de vigilancia y seguridad privada sin armas

- Empresas de Seguridad y Vigilancia Privada sin armas, empleando para ello cualquier medio humano, animal, material o tecnolégico
distinto de [as armas de fuego, tales como centrales de monitoreo y alarma, circuitos cerrados, equipos de vision o escucha remotos, |
equipos de deteccion, controles de acceso, controles perimetricos y similares.

- Estos servicios también podran desarrollar actividades conexas como asesorias, consultorias e investigacion en seguridad

En similar sentido, El sector de la vigilancia y seguridad privada en Colombia se puede dividir en dos grandes grupos:

a) Los esquemas de autoproteccion que son los destinados a personas naturales o juridicas para gue puedan ejercer su propia proteccion
(departamentos de seguridad, servicios comunitarios y especiales} I

b} Los esquemas de vigilancia privada que derivan de su actividad un lucro comercial Las empresas de! sector de Vigilancia y Seguridad
Privada en Colombia han venido adecuando sus procesos, sus estructuras organizacionales y capacitando a su recurso humano para
prevenir, mitigar y contrarrestar los diferentes fipos de riesgos que se pueden presentar, especialmente aqueflos de tipo fisico, electronico
y virtual ya sea la necesidad de! servicio requerido a nivel nacional.

e
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' La vigilancia y seguridad es una herramienta importante ya que genera entre la pablacion la percepcion de mayor seguridad, la reaccion
rapida y oportuna en caso de un incidente, por [o cual se hace necesario en la medida mantener servicios de vigilancia para garantizar la
| seguridad en la poblacion.

La superintendencia de vigilancia y seguridad privada es el organismo de orden nacional, de caracter técnico, adscrito al ministerio de
Defensa Nacional, con autonomia administrativa y financiera que les corresponde ejercer control, inspeccién y vigilancia sobre ta industria
y los servicios de vigilancia y seguridad privada. Los servicios de vigilancia y seguridad privada son las actividades que, en forma
remunerada o beneficio de una organizacion plblica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendiente a prevenir o
detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad en lo relacionado con la vida, los bienes propios o de terceros y la fabricacion,
comercializacion, instalacion y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad privada blindajes y transporte con este mismo fin.

Ejercer el control, la inspeccion y la vigilancia de los servicios de vigilancia y seguridad privada, velando por el cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan el servicio plblico de la seguridad privada, desarrollando mecanismos que promuevan la calidad,
honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia para el fortalecimiento del sector.

GREMIOS DEL SECTOR:

- Asociacion Nacional de seguridad privada ANDEPIV

- Federacion Colombiana de Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada
‘ -Asociacion de Cooperativas de Seguridad Privada ‘
| - Asociacion Colombiana de Empresas de Seguridad ‘
| - Confederacion Nacional del Gremio de Vigilancia Privada

ASPECTOS TECNICOS

El servicio de vigilancia cuenta con diversos medios y modalidades para su prestacion conforme la demanda de entidades plblicas o |
privadas seg(in sea el caso, entendiéndose como las siguientes:

1. Vigilancia fisica: Es aquel servicio dirigido a [a proteccion de un bien y personas, en un sitio determinado.

2. Vigilancia mévil: Es aquel servicio dirigido a la proteccion de uno o varios bienes y personas, que se encuentran establecidas
en un perimetro, area o sector delimitado, caracterizandose por una especie de recorridos dirigidos de seguimiento.

3. Servicio de escolta: modalidad de servicio que tiene como propdsito proteger personas, vehiculos o mercancias, durante los
desplazamientos de estos.

PERSONAL OCUPADO

»  El Sector de la Vigilancia y la Seguridad Privada, aporta a la economia del pais cerca de 10.5 billones de pesos anuales, lo que
significa 1.2% del PIB.
En Colombia, el Sector de la Vigilancia y la Seguridad Privada, genera mas de 390 mil empleos de manera directa.

¢ El ministerio de Defensa Nacional, la Policia Nacional y la Supervigilancia lanzaron ia aplicacion APP 123, un canal de
comunicacion entre la Policia Nacional y el personal de seguridad privada que le permitira a quienes operen servicios de
vigilancia reportar en tiempo real actos delictivos.

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que representé una disminucion de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,0% y la tasa de ocupacion en 58,2%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional

Mayo {2024-2025)
EES Mayo 2024 |EEEEE Mayo 2025
70 64,1 64,0
%0 57,5 58,2

@W L= O
o0 Q

Tasa (%)

(3
(=)

18,3 8,0

-
o o
|

Tasa Global de Participacion Tasa de Ccupacién Tasa de Desocupacion
(TGP) ()] (TD)

E DANE Bqleti'n técnico

Bogota DL, 27 de junio de 2025

Principales indicadores del mercado laboral

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion {10} y Tasa de desocupacian
Total nacional
Mays {2017 - 2025)
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Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicod en 64,0% y la tasa de ocupacion en 58,2%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

Grifico 2. Tasa global de partidpacion (TGP}, Tass de ocupacidn {T0) y Tass de desocupacion (TD)
Totst nacional
Mayo (2017 - 2025)
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Tipo de recurso humano empleado

Las empresas de vigilancia y seguridad privada emplean tanto recurso humano calificado como no calificado. El recurso humano calificado
incluye supervisores, coordinadores de seguridad, analistas de riesgos y personal con formacién en seguridad y defensa, con
certificaciones y entrenamiento especializado. Por otro lado, el recurso humano no cafificado esta compuesto por guardas de seguridad

con formacion bésica en vigilancia, quienes reciben capacitacion en protocolos de seguridad, manejo de emergencias y normativas del
sector.

No existe un dato oficial (nico y actualizado que establezca con precision el porcentaje de recurso humano nacional versus extranjero en
el sector de vigilancia y seguridad privada, ya que esto puede variar segun la regién, la empresa y el tipo de cargo. Sin embargo,
basandonos en la experiencia en el sector y en los requisitos normativos vigentes, se pueden hacer las siguientes observaciones:

Predominio del recurso humano nacional:

Las normativas y la regulacion impuesta por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada suelen favorecer la contratacion de
personal nacional. La mayoria de los guardas de seguridad, supervisores y demas operativos requieren certificaciones, capacitaciones y
tramites que se realizan mayoritariamente en el pais. Esto sugiere que se estima que, en términos generales, alrededor del 95% o méas
del personal operativo es de origen nacional.

Participacién de personal extranjero en roles especializados:

El porcentaje de empleados extranjeros en este sector es generalmente alrededor def 2% a 5%), concentrandose principaimente en
posiciones que demandan conocimientos o experiencias especificas, como roles de consultoria, capacitacion o en funciones estratégicas
dentro de empresas multinacionales. Ademés, en algunos casos, el personal extranjero podria integrarse a equipos especializados, pero
su presencia en el operativo diario es limitada debido a las exigencias de certificacion y adaptacion a las normativas locales.

Aungue puede haber variaciones segun el contexto particular de cada empresa o regién, |a tendencia general en Colombia es que la vasta
mayoria del recurso humano en el sector de vigilancia y seguridad privada es nacional, con una minima representacion de personal
extranjero concentrada en areas especificas de especializacion.

SECTOR VIGILANCIA Y PROTECCION EN COLOMBIA

¥ https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf
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A partir de un anélisis de la revista Dinero publicada en el mes de junio de 2017 se destaca que con el transcurso del tiempo y los cambios
en las dinamicas econdmicas del pais, fas necesidades de proteccion de los bienes en el sector productivo y en los hogares no solo han
generado aumento en el nimero de prestadores de servicios de vigilancia y seguridad privada sino la especializacién de la actividad.

En la primera etapa de |a historia de esta industria, cerca de 45 afios atrs, unas pocas empresas de vigilancia de origen nacional y
las primeras extranjeras que se asentaron en el territorio nacional crearon el primer parque empresarial de esta industria en
Colombia. Unas décadas mas tarde, en 1994, con la promulgacion de la Ley Estatutaria, el panorama cambié y el nimero de unidades
productivas ascendié a 395, pero solo se dedicaban a prestar servicios de vigilancia y seguridad privada. Esta tendencia ha seguido al
alza, lo mismo que su aporte.

“Este sector podra aumentar los ingresos operacionales, demostrando que esta por encima de ofros y con enormes recursos que se le
aportan al erario, al crecimiento de la economia y a la creacion de empleo”, explica Luis Oswaldo Parada, presidente de la Asociacion
Nacional de Entidades de Seguridad Privada (Andevip).

Segin la Supervigilancia, en la actualidad hay 870 empresas que se distribuyen en ocho modalidades de servicios
remunerados. Estos son: empresas de vigilancia con armas, empresas de vigilancia sin armas, cooperativas de seguridad,
transportadores de valores, escuelas de capacitacion, empresas asesoras, empresas blindadoras y empresas arrendadoras de vehiculos
blindados. Solo hasta 2007 estas modalidades empezaron a operar simultaneamente, segln la caracterizacion sectorial realizada por el
Sena para la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. La Glimas en entrar en escena, precisamente en ese afio, fueron las
empresas arrendadoras de vehiculos blindados.

Las empresas de vigilancia con armas predominan con 589, equivalentes a 67,7% del total sectorial. Siguen las escuelas de
vigilancia, con 84 y 9,7% de la participacion, las de vigilancia sin armas, con 60% y 6,9%, y las cooperativas de vigilancia, con 51% y 5,9%.

Luego se ubican tas empresas blindadoras, con 34 unidades, y una presencia de 3,9%, las empresas asesoras, con 23% y 2,6%, las
empresas arrendadoras, con 21% y 2,4%, y finaimente las transportadoras de valores con un total de 8 empresas y 0,9%.

Este crecimiento y diversificacion obliga a un cambio de vision de los demandantes de los servicios. Segin Javier Ramirez, gerente de
Fortox, se “debe lograr que el mercado, especialmente los compradores, estén dispuestos a entender que personal mas capacitado y con
las competencias como las que exigen los retos de la seguridad actual, van a requerir mejores ingresos salariales que
indefectiblemente se veran reflejados en la tarifa de prestacion de servicios”.

Por su parte, Carlos Felipe Molinares, presidente de Fedeseguridad, considera que la consolidacion de este sector implica “adoptar las
mejores précticas de responsabilidad social e innovacion de procesos para ser reconocida como una industria de clase superior, centrada
en el desarrollo humano de los 255.000 trabajadores que la integran”. Adicionaimente a las modalidades mencionadas, el servicio de
vigilancia y seguridad privada en el pais también se ha expandido a instituciones que sin estar dedicadas a esta actividad montan
esquemas de autoproteccion.

Segun la Superintendencia, en el pais hay 602 esquemas. De este total, 590 {98%) corresponden a Departamentos de Seguridad de
Personas Juridicas, diez {2%) a Departamentos de Seguridad de Personas Naturales y dos a Servicios Comunitarios.

La tecnologia se ha convertido adicionalmente en una herramienta clave para facilitar los procesos y contribuir a fortalecer los
servicios de vigilancia. A partir de esta tendencia hay empresas que han empezado a aumentar su presupuesto en la compra de equipos
tecnologicos y en la investigacion con el fin de afadir valor agregado a su portafolio de servicio que les permita mejorar la integridad de
los bienes de sus clientes.

|

| “Si bien Ia vigilancia fisica es muy importante, esta sin la seguridad electrénica no puede funcionar. Ambas van de la mano y son como el
| binomio hombre-canino. La vigilancia fisica sin la seguridad electronica seria muy primaria’, explica German Espinal, gerente general
de Guardianes, empresa lider en el contexto nacional en la introduccion de innovacion. Con méas servicios y cobertura, mas la ayuda de
la tecnologa, la vigilancia y seguridad privada buscan responder a las necesidades de unos clientes mas exigentes y de un pais en

continuo crecimiento.

En sintonia con la estructura general del aparato fabril del pais, las unidades productivas de la industria de la vigilancia y seguridad privada
se han concentrado en el Gltimo lustro en las Pymes. Entre 2009 y 2013, salvo algunas variaciones que no han superado los tres puntos
porcentuales, la distribucién de [as empresas se ha mantenido en rangos parecidos.

De acuerdo con Supervigilancia, en 2013, e afio mas reciente de referencia, estas sumaban 90% del total de las empresas, distribuidas
asi: 69% pequefias, 7% microempresas y 14% medianas. Por su parte, las grandes eran responsables de 10%.

Por modalidades de servicios, las Pymes predominan en siete de las ocho. En la Unica en la que las empresas grandes son mayoria es
transportadoras de valores, con seis, equivalentes a 60% del total. Las empresas grandes son responsables de la mayor parte de la torta
de los ingresos operacionales del sector con $4,05 billones, mientras que las Pymes de 2,73%: mediana ($1,37 billones), pequefias ($1,35

|

billones) y microempresas ($15.558 millones).
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Que de acuerdo con &l informe semestral realizado por RENOVA se logra evidenciar lo siguiente:
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El Sector terciario o de servicios esta constituido por todas las actividades econémicas cuyo propésito es la produccion de los servicios
que demanda la poblacion. En este sentido la vigilancia es una actividad calificada como un servicio y por este motivo encaja dentro del
sector terciario del mercado.

En este sentido el sector de la vigilancia y seguridad privada en Colombia tiene sus inicios hace aproximadamente 45 afios; los primeros
intentos de regulacion se dieron en fa década de los sesenta, correspondiéndole inicialmente a la Policia Nacional y posteriormente, al
Ministerio de Defensa Nacional, la expedicion de licencias de funcionamiento a los servicios de vigilancia y seguridad privada, etapa que
durd hasta comienzos de los noventa , cuando esta responsabilidad recayé en el Servicio de Inteligencia Colombiana y mas tarde, en el
Departamento Administrativo de Seguridad -DAS-, dichos organismos a los que ademés, les correspondid, por primera vez adelaniar
labores de cantrol sobre el sector.

Fue un proceso que llegd hasta el afio 1993, en el cual se desarrollé el marco normativo y regulatorio especifico para el sector, a traves
de la Ley 61 de 1993, que le confirid al Presidente de la Republica facultades extraordinarias para, entre otras cosas, reglamentar todo lo
concerniente a las actividades de vigilancia y seguridad privada y de armas.

Consecuentemente, mediante la Ley 62 de 1993, se cred la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, como una entidad adscrita
al Ministerio de Defensa Nacional, y revistié nuevamente al Presidente de Repliblica de precisas facultades extraordinarias, tal como, la
de determinar la estructura organica, objetivos, funciones y régimen de sanciones a la enunciada Superintendencia.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto 356 de 1994, por el cual se expidié el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada, reglamentado por el Decreto 2187 de 2001, se defini¢ el servicio de vigilancia y seguridad privada como aquella actividad que en
forma remunerada o en beneficio de una organizacién piblica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas tendientes a prevenir
o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros.

Que, a su turno, el articulo 7° del Decreto Ley 356 de 1994, defini6 la funcion de dicha Superintendencia creada en norma posterior, asi:
“La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ejercera control, inspeccién y vigilancia sobre fodas las personas naturales o
juridicas que desarrollen actividades de vigilancia y seguridad privada y sus usuarios de conformidad con lo establecido en la ley”.

Asl mismo, conforme a lo establecido en el Articulo 92 de esa misma disposicién, las tarifas que se determinen para la prestacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada, deberan garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador ef salario minimo
legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos, prestaciones sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demas
prestaciones de ley; por lo que el servicio prestado no puede estar por debajo de una tarifa minima, fijada en salarios minimos.

En ese sentido, el Decreto 4950 de 2007 reguld los precios del mercado a través de la fijacién de tarifas minimas, para el cobro de los
servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada, con armas y sin
armas que utilicen el medio humano y/o medic canino y que se encuentran bajo el control, inspeccién y vigilancia de la Superintendencia.
Estableciendo asi mismo que, la tarifa calculada esta dada sobre la base de los costos directos que incluyen los factores salariales,
prestacionales, parafiscales y dotaciones e indirectos que incluyen los gastos de administracion y supervision, impuestos y utilidades.

Que posteriormente, mediante el Decreto 1070 de 2015 “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Defensa” fue compilado ef Decreto 4950 de 2007.

Por lo anterior el servicio de vigilancia esta distribuido por varios servicios:
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EMPRESAS OF VIGEARCIA CCH AFMAS Sar B1¥% 3.3%

EMPRESAS O VICLANCIA SN ALMAS 148 15 2% [ o
A s P 3%

TRARSPCRTADORAS DE VALINIE & 7 I k-4 o | 0.1%
ESCULLAS DE CAPACITACION ¥9 10.2% 0.6%
EISPRESAS ASESORAS v % T o
EMPRESAS 8L WOADORAS a8 39% 02%

DAPRESAS ARRENUADORAS
TOTAL VIGILANCIA PRIVADA REMUNERADA

ESQUEMAS DE AUTOPROTECCION

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PERIONAS JURIDMCAS

DEFARTAMENTO DE SEGURIDAD PERSONAS NATURALES

SERVICIOS COMUNITARIOS

TOTAL ESQUEMAS DE AUTOPROTECCION

OTROS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

DEPARTAHRENTOS DE CAPACITACION
CONSULTQORES. ASESCURES. INVESTIGADORES
INSCRIPCIONES EN REGIZTRO
TOYAL OTROS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

JOTAL § 96268 § i

Contexto Nacional de la Seguridad Privada

El contexto nacional de los servicios de vigilancia y seguridad privada ha asumido responsablemente funciones pertenecientes al estado
colombiano, su constante crecimiento ha permitido que este sector se convierta en un actor importante en el desarrolio econdmico y social
del pais, razén por la cual su responsabilidad con la sociedad es aun mayor. Las empresas de vigilancia y seguridad privada ofrecen
oportunidades a una poblacion olvidada y rezagada de la sociedad, es en esta donde se concentra la mayor parte de su personal operativo.
Dentro del impacto de este sector en la sociedad esté la generacion de empleo formal, [a inclusion de personal vulnerable y un gran aporte
en la educacion, formacion y bienestar de las personas. Los sistemas integrados de gestion se convierten en las mejores herramientas
para alcanzar el mayor impacto social a partir de las acciones de las empresas del sector. A partir de los servicios de seguridad privada,
el sector de vigilancia y seguridad se ha posicionado en un fransformador de sociedades y en un medio para alcanzar objetivos de
desarrollo social y econdmico de toda una sociedad."0

En los Gltimos 5 afios, el capitulo de defensa ha representade en promedio el 8.2% del total del presupueste. Por su parte, el presupuesto
asignado a la policia ha promediado el 3.5% del presupuesto total. No obstante, es evidente que la participacion de ambos capitulos ha
estado disminuyendo con el tiempo. Esto no significa que se les asignen menos recursos, de hecho, en ambos casos. L.os recursos han
aumentado, pero representan una porcion menor de la asignacién total. De acuerdo con el proyecto de ley para 2025, la participacion de
defensa y de [a policia aumentaria relativas a los afos anteriores.

En cuanto a |a distribucion de los recursos dentro del capitulo de defensa alrededor del 61.7% se destina al Ministerio de Defensa. Mientras
que solo el 0,11% se asigna a la stiper vigilancia, la participacion del Ministerio ha mostrado cierta variabilidad a lo largo del tiempo, aunque
en general se observa tendencia a la disminucién. Por otro lado, la participacion de la Supervigilancia ha experimentado una rendicion que
se ha estancado alrededor del 0,9%."

10 https://repository.unimilitar.edu.co/server/apiscore/bitstreams/3dba6913-e9al -4dd1-94a7-
feba72ff6c87/content

I https://www.fedeseguridad.org/web/boletines/ver/3 1
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5. Participacion por capitulos y subcapitulos

e
4858 Total Dafenss Policis
"LSF PGN2O20 S Wil 8,7% 40%
——— PGN 2021 $ 314,0(3 '.“5“"9 ™%
PGN 2022 s 35040 B8.3% 16%
PGN 2023 $ 405 60 7.59% 1%
PCN2D2E § 502 60 75% 3.1%
PGN 2025 § 503.60 2% 3%
Dafersa Ministerio de Dafersa Supsrvigitancia
PGN 2020 % 235688 83, % 0.13%
FGN 2021 $ 2800 Bre% D12%
PGN2022 & 29,068 62 1% #11%
FGN2023 & edi Y 81.0% 0.09%
PGN 2024 s 38,116 80 2% 0.09%
PGNZO2S™ S 33118 58 Y% 0.09%

uente: FEDESEGURIDAD. Boletin #10

En conclusion, los servicios de vigilancia y seguridad privada en Colombia juegan un papel esencial en la proteccion de bienes, personas
¢ instalaciones, tanto en el ambito plblico como privado. Estos servicios contribuyen significativamente a la tranquilidad y confianza de la
ciudadania y las organizaciones, complementando las acciones de las fuerzas de seguridad del Estado.

La creciente demanda de estos servicios refleja fa necesidad de soluciones especializadas que se adapten a los desafios de seguridad
actuales, destacando la importancia de altos estandares de calidad, profesionalismo y cumplimiento de la normatividad vigente para
asegurar su eficacia y transparencia en la prestacién del servicio.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y aplicando la guia para a elaboracion
de estudios del sector, definida por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente, para el presente anélisis
se tuvo en cuenta la Circular Externa 20251300000015 correccion Circular Tarifas Minimas para la contratacion del servicio de vigilancia
y seguridad privada en la vigencia 2025. Y Circular externa 20251300000015 correccion circular tarifas minimas contratacion servicio de
vigilancia y seguridad privada 2025. Fuente: hitps:/www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10661/tarifas-minimas-para-la-prestacion-
de-los-servicios-de-vigilancia-y-seguridad-privada-en-2025/

En tal sentido, el sector de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o canino, debe sujetarse
al régimen de tarifas en la prestacion de los servicios que establece esa Superintendencia, por lo que dicho sector esta sujeto a la aplicacion
de una tarifa minima con equivalencia al salario minimo legal mensual vigente del afio corriente, para cubrir los costos laborales,
definiéndose de tal forma el componente econdmico del sector, asi:

|
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1.1 TARIFA DEL 01 DF ENERO Al 14 DE UM I0C DE 2025 PARA
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y B»EG!JRIBA? PRIVADA DE
VEINTICUATRO {24) HORAS Y TREINTA {30) DIAS Al MES.
Los usuarics de los sectores publico, educativoe privado, comercial y de
servicios, industrial, asroportuanrio, financiero, transporte ¥
comunicaciones, energético y petrolero, serdn sujetos de la aplicacion de la
tarifa mimnima equivalente a 9,14 salarics minimos legales mensuales
vigentes, necesaria para cubrir los costos iaborales; mas un porcentaje por
concepto de gastos adrninistrativos y de supervision, de conformidad con
ios siguientes parametros:
$1.423.500 | X | %24 | = | $13.000.790 | + b e e
PORCENTAJE DE ‘"““o“nimos
bt ling 6 ADMINISTRACIO HODAL!DOADIHEDI
N Y DE
N Y SUPERVISION SUPERVISION
$13.010.79 {{$13.018.790 + MEDIO HUMAMNO SIN
0 + Walor Wator Prirna de AFMA BASE +
pritna - Segura de Wida} * AYS
Sequro de 8%}
Vida
$13.010.79 10%% ((513.010.790 + MEDIT HUMANG COM TARIFA
g + Valer Valor Prima de ARMA BASE +
poimna Seguro de Vida) * AYS
Sequin de 10%)
Vida
$13.010.79 11% ((513.010.79C + MEDIC HUMAND CoON TARIFA
© + Walor Valor Brima de CAMIND BASE +
priena Segura de Wida) * AYE
Seguio de 119%}
Wida

Las cooperativas de wvigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor de
la tarifa hasta ! diez por ciento {10%5), siguiendo ia siguiente farmula:

{{COSTO DIRECTO + PRIMA DE! SEGURO DE VIDA + GASTOS DE

ADMINISTRACION ¥ DE SUPERVISION) — (PORCEMNTAJE
CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

1.3.

$1.423.500 X | 2.29 = $13.228.315 + MALGHE PRI?;;i SLERCIDE

VALOR GASTOS
DE
ADMINISTRACION MODALIDAD/MEDIO

TARIFA

TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 PARA
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE
VEINTICUATRO (24} HORAS ¥ TREINTA (20) DIAS AL MES.

De acuerda a lo dispuesto en el articuio 3° de [a Ley 2101 de 2021 y el
Cecreto 1561 de 2022, a partir del 15 de julio del afic 2025 las tanfas
minimas para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada,
veinticuatro {24} horas, treinta {30) dias al mes de los sectores pablico,
educativo privado, comercial y de servicios, industrial, aeroportuario,
financiero, transporte y cormunicaciones, energetico y petrolero serdan
sujetas de I3 aplicacion de la tarnfa minima equivalente a 9,229 salarios
minirmos legales mensuales wvigentes, necesaria para cubrir los costos
taborales; mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de
supervision, de confarmidad con los siguientes parametros:

PORCENTAJE DE
GASTOS DE
ADMINISTRACION
Y SUPERVISION

TARIFA + A

Y DE Vas

SUPERVISION
(($13.224.315 +

553‘1224"?‘15 M T walor Prima de MEDIO HUMANG TARIFA
Se;u?; L Seguro de Vida) * SIN ARMA BASE + AYS
B
' 4 {{$13.224.315 +
sbi’;ftii}i o 10% Walor Prima de MEDIO HUMANG TARIFA
. Segurc de Vida)} * CON ARMA BASE + AYS
Seguro de Vida 10%)
(($13.224.315 +

513.224 215+

Walor prima 11% - 8 i )
Segurs de Vida Seguro de Vida} COMN CAMING BASE + AYS

walor Prima de MEDIOC HUMAND TARIFA

1196)

1.3, REGULATOCRIOC.

Normatividad aplicable al proceso de contratacion

T
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La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General de Contratacion Publica en Colombia: Ley 80
de 1.993, Ley 1159 de 2.007, Ley 1474 de 2.011 y Decreto 1082 de 2.015, que reglamentt el sistema de compras y contratacién publica
en Colombia.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 2, numeral 2 literal b de la Ley 1150 de 2.007, la modalidad de seteccién sera por LICITACION
PUBLICA.

El procedimiento a sequir sera el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto 1082 de 2.015. La presente modalidad de seleccion se
aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la contratacion no corresponden a ninglin ofro procedimiento contractual establecido
en la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2.015, garantizando la seleccion objefiva de la oferta mas favorable a
la enfidad con la observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto.

Normatividad que regula la Actividad Econdmica

¢ LEY62DE 1993. “POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS SOBRE LA POLICIA NACIONAL, SE CREA UN ESTABLECIMIENTO
PUBLICO DE SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR PARA LA POLICIA NACIONAL, SE CREA LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Y SE REVISTE DE FACULTADES EXTRAORDINARIAS AL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA."

e LEY 1119 DEL 2016" POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS REGISTROS Y PERMISOS VENCIDOS PARA EL CONTROL AL
PORTE Y TENENCIA DE LAS ARMAS DE FUEGO"
LEY 61 DE 1993 - “NORMAS SOBRE ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS®
LEY 1539 DEL 26 DE JUNIO DE 2012 “CERTIFICADO DE APTITUD PSICOFISICA PARA EL PORTE Y TENENCIA DE ARMAS
DE FUEGO” .
DECRETO LEY 356 DE 1994 “ESTATUTO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA’
Circular Tarifas Minimas para la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada en la vigencia 2025.
Circular externa 20251300000015 correccion circular tarifas minimas contratacion servicio de vigilancia y seguridad privada
2025Ley 1929 de 1993: Modifica la Ley 62 de 1993 y establece disposiciones adicionales para el sector de seguridad privada.
Incluye reformas sobre la organizacion y funcionamiento de las empresas de vigilancia y seguridad.

o Decreto 356 de 1994: Reglamenta la Ley 62 de 1993 y establece los requisitos para la prestacion de servicios de seguridad
privada. Detalla las condiciones para la autorizacion, funcionamiento y supervision de las empresas de seguridad.

e Decreto 356 de 2005: Modifica el Decreto 356 de 1994, actualizando las normas para la prestacién de servicios de vigilancia y
seguridad privada, y establece nuevas condiciones para el registro y funcionamiento de las empresas.

e Resolucion 000069 de 2014: Establece los requisitos técnicos y administrativos para la prestacién de servicios de seguridad
privada y la formacion de los guardias de seguridad.

o  Resolucién 000115 de 2015: Regula la obligacion de las empresas de seguridad privada de presentar informes periodicos a las
autoridades competentes y establece los procedimientos para la supervision y control de estas empresas.

« Resolucion 000016 de 2017: Actualiza los requisitos para |a capacitacion de personal de seguridad privada y las normas para la
renovacion de licencias y permisos.

o Ley 1908 de 2018: Introduce reformas a la Ley 62 de 1993 y alinea la legislacion de seguridad privada con las normativas
internacionales, mejorando los estandares de calidad y control en el sector.

Vigilancia y Control

En Colombia, la vigilancia y control de las empresas prestadoras del servicio de vigilancia y seguridad privada estaacargodela
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Esta entidad es responsable de la supervision, control y regulacion del sector
de seguridad privada para asegurar que las empresas cumplan con las normas legales y técnicas establecidas. Funciones de la
Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada:

» Regulacion y Supervision: Establece y supervisa el cumplimiento de las normas relacionadas con el funcionamiento de las empresas
de seguridad privada.

» Autorizaciones y Licencias: Otorga las licencias y autorizaciones necesarias para el funcionamiento de las empresas de seguridad
privada y su personal.

« Control y Fiscalizacién: Realiza auditorias y visitas de inspeccion para verificar que las empresas cumplan con los requisitos y
estandares establecidos por la normativa.
« Sanciones y Medidas Correctivas: Impone sanciones y medidas correctivas en caso de incumplimiento de las normas o

irregularidades en el servicio.
« Capacitacion y Asesoramiento: Brinda asesoria y capacitacion a las empresas del sector para garantizar la correcta implementacion

de las normativas.
+ Registro y Actualizacién: Mantiene un registro actualizado de las empresas de seguridad privada y su personal, incluyendo fa

verificacion de antecedentes y capacitacion.
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Existencia de un Acuerdo Marco de Precios o Instrumentos de agregacion de demanda que puedan satisfacer la necesidad.

El articulo 2.2.1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deben, en la etapa de planeacion del Proceso
de Contratacion, verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios (AMP) o Instrumento de Agregacion de Demanda (IAD) vigente con
el cual pueda satisfacer la necesidad. Se verificé en la pagina web de CCE la existencia de un AMP o IAD que incluyera los bienes o
servicios detallados en la FCT. Sin embargo, se concluye que no se encuentra vigente un AMP o IAD mediante el cual se pueda
satisfacer la necesidad de la entidad.

Un Acuerdo Marco de Precios (AMP) permitiria optimizar la contratacién de servicios de vigilancia y seguridad privada, generando
ventajas como:

¢ Estandarizacion de costos y condiciones de servicio.

o  Mayor eficiencia en la seleccion de proveedores.

o Agilidad en la contratacién y reduccion de tiempos de adjudicacion.

Sin embargo, la viabilidad det AMP debe analizarse a la luz de las particularidades del servicio, tales como:
« Diferencias en las necesidades de seguridad segun la entidad contratante.

¢ Condiciones operativas y de riesgo en distintas zonas del pais.

s Posibilidad de fijacion de precios homogéneos considerando variaciones en el mercado.

Revisado el portal de la tienda virtual del Estado colombiano, hasta la fecha Colombia Compra Eficiente no ha suscrito un acuerdo
maico de precios especifico para la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada. Esto se debe a varios factores:

La prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada implica caracteristicas y requerimientos que pueden variar
significativamente segin la region, el tipo de servicio (por ejemplo, vigilancia fisica, monitoreo, tecnologia de seguridad) y el nivel de
riesgo asociado. Estas particularidades han llevado a que, en lugar de un acuerdo marco unico, las entidades publicas opten por
procesos de contratacion adaptados a sus necesidades especificas.

Requerimientos Regulatorios y de Habilitacién:

Las empresas que prestan estos servicios deben cumplir con normativas estrictas y contar con la habilitacién expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Esto afiade un nivel de complejidad que puede dificultar la elaboracién de un
acuerdo marco de precios homogéneo para el sector.

Existen planteamientos y debates acerca de la viabilidad de implementar un acuerdo marco de precios para estos servicios, dada la
posibilidad de generar condiciones mas estandarizadas y eficientes en los procesos de contratacion. Sin embargo, aln no se ha
materializado un acuerdo marco a nivel nacional que integre estas consideraciones.

FOMENTO A LA EJECUION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN CONDICIONES DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL (ART 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015 ADICIONADO
POR EL DECRETO 1860 DE 2021)

En Cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.61 del Decreto 1860 de 2021, respecto a la obligacion de realizar un anélisis
de conveniencia con el fin de determinar |a viabilidad de exigir al futuro contratista el suministro, en este caso de servicios en un
porcentaje de minimo 5% y méaximo el 10% provistos por personas de especial proteccién constitucional, se realizé la blsqueda de
informacion con el fin de realizar el andlisis de datos de proveedores que puedan acreditar dicha situacién como sujetos de especial
proteccién constitucional, en el municipio de Chia para el cumplimiento del objeto contractual previsto en el presente proceso de
seleccion, encontrando que a la fecha no se cuenta con bases de datos piblicas de caracterizacion de estos datos en el municipio
de Chia, lugar previsto para la ejecucion del contrato a celebrar.

Vale |a pena sefialar que se centro el andlisis en la jurisdiccion del municipio atendiendo a la dificultad que se tiene para acceder a
informacion y bases de datos oficiales relacionadas con mujeres cabeza de familia, personas en condicién de discapacidad, raizales,
afrocolombianos, indigenas, gitanos o cualquier otra poblacién de especial proteccion constitucional, relacionada directamente con la
modalidad de licitacion pUblica, al ser este un servicio especializado ademas que no existe un portal oficial que permita la consulta
de bases de datos por actividades econémicas con poblacién caracterizada, motivo por el cual no se lograron obtener datos que
permitan ala entidad a través de ia Secretaria de Gobierno, determinar de forma objetiva la existencia de proveedores de los servicios
requeridos que hagan parte de los grupos poblacionales de especial proteccion constitucional para asi poder incluir una obligacion al
futuro contratista para que realice la provision de minimo el 5% de los servicios previstos en el presente proceso de seleccion.
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2. ESTUDIO DE LA DEMANDA: La Alcaldia Municipal de Chia y otras Entidades Estatales en Cundinamarca, realizara los procesos de '

convocatoria publico e! cual garantiza Ia transparencia en la seleccion del prestador de servicios de Vigilancia y Seguridad Privada de las
diferentes sedes y dependencias de la Alcaldia Municipal de Chia.

2.1. ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE CHIA: El Anélisis de la demanda del servicio adquirido por el Municipio
de Chia en periodos anteriores, se obtiene de la informacion contenida en la pagina web www.colombiacompra.gov.co;
ubicando el proceso respectivoy consultando el contenido de los documentos alli publicados (estudio de mercados, minuta
del contrato, actas...)

ANO

‘NO.DE

PROCESO

| PROCESO

ENTIDAD

'OBJETO

| CUANTIA

CONTRATISTA

T 2025

LP-003-2025

Licitacion
publica

ALCALDIA

MUNICIPAL

DE CHiA

PRESTACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD MOVIL MEDIANTE
PERSONAL DE UNA EMPRESA DE
VIGILANCIA Y  SEGURIDAD
PRIVADA PARA BRINDAR APQOYO
A LA CENTRAL DE EMERGENCIAS
Y A LOS CUADRANTES DE LA
POLICIA NACIONAL EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

($2.251.126
231)

SEGURIDAD
FENIX DE

COLOMBIA LTDA

2024

LP-003-2024

Licitacion
publica

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHIA

PRESTACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD MOVIL MEDIANTE
PERSONAL DE UNA EMPRESA DE
VIGILANCIA Y  SEGURIDAD
PRIVADA PARA BRINDAR APQOYO
A LA CENTRAL DE EMERGENCIAS
Y A LOS CUADRANTES DE LA
POLICIA NACIONAL EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

$3.375.998.
005

SEGURIDAD
FENIX DE

COLOMBIA LTDA

2022

LP 006-2022

Licitacion
publica

ALCALDIA

MUNICIPAL

DE CHIA

“PRESTACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD MOVIL MEDIANTE
MOTORIZADOS PARA BRINDAR
APOYO A LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS Y A LOS
CUADRANTES DE LA POLICIA
NACIONAL”

$865.967.8
17

ACON SECURITY

LTDA

2024

LP-001-2024

Licitacion
publica

ALCALDIA
MUNICIPIO
DE

VILLAVICEN

CIO

PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA A TRAVES DE MEDIOS
HUMANOS CON ARMAS Y SIN
ARMAS, APOYO CANINO Y
MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS
MODALIDADES DE VIGILANCIA
FIJAY VIGILANCIA MOVIL, PARA
LA PROTECCION DE LAS
DIFERENTES INSTALACIONES DE
SU PROPIEDAD Y/OEN
ARRIENDO, Y/O COMODATO,
PREDIOS Y LOS QUE
LEGALMENTE ES RESPONSABLE
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

$7.373.848,
203

Avizor Seguridad

Ltda

2024

LCP00-2024

CONTRATA
CION
DIRECTA

MUNICIPIO
DE VILLA
DE LEYVA

PRESTACION DE SERVICIO DE
APOYO CIVICO MOTORIZADO
PARA EL MUNICIPIO DE VILLADE
LEYVA

$35,736,33
0

ACON SECURITY

LTDA

2023

LP-001-2023

Licitacién
publica

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHIA

PRESTACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD MOVIL MEDIANTE
MOTORIZADOS PARA BRINDAR
APOYO A LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS Y A LOS

$1.064.322.
063

ACON SECURITY |

LTDA

N
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CHIA

CUADRANTES DE LA POLICIA
NACIONAL

PRESTACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD MOVIL MEDIANTE
Licitation ALCALDIA | MOTORIZADOS PARA BRINDAR
2022 | LP-008-2022 | MUNICIPAL | APOYO A LA CENTRAL DE

P DE CHIA EMERGENCIAS Y ALOS
CUADRANTES DE LA POLICIA
NACIONAL

$852.468.7 | ACON SECURITY
49 LTDA

2.2 ADQUISICIONES MEDIANTE PROCESOS DE SELECCION EN OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN CUNDINAMARCA Y
DENTRO DEL TERRITORIO COLOMBIANO — ANALISIS DE LA DEMANA: Para efectos de obtener un resultado real, se realizara un
analisis de los procesos contractuales en similar cuantia, objeto, y requerimientos llevados a cabo por Entidades estatales del
departamento de Cundinamarca y dentro del territorio colombiano.

3 NO. DE TIPO DE
ANO | proeEso | prRocEso | ENTIDAD | OBJETO CUANTIA | CONTRATISTA
SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA
- LAS INSTALACIONES DONDE SECURTIE
e FUNCIONAN LAS
2025 | LP-003-2025 | "'Pt')tl?C'm MUNICIPAL | DEPENDENCIAS  DE LA | %8.514367 | ppyix e
| publica DECOTA | ALCALDIA MUNICIPAL Y DEMAS | COLOMBIA LTDA
\ INMUEBLES O MUEBLES DE
| PROPIEDAD Y/O A CARGO DEL
MUNICIPIO DE COTA (
PRESTACION DE SERVICIOS
LPOOGDE | Lisitacion ALCALDIA | DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA | § UNION
2024 | 5o 1 MUNICIPAL | PARA LA PROTECCION DE | 9.499.712. | TEMPORAL AF
pubiica DE CAJICA | BIENES DEL MUNICIPIO DE | 909 2025
CAJICA O CARGO DE ESTE.
‘ “ PRESTACION DE SERVICIOS
| ALCALDIA | DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD .
r D PRIVADA PARA AMPARAR LOS
| 2023 | LPO16-2023 "‘."l')tl?cw" ggN'C'PAL BIENES DEL MUNICIPIO DE | 543.690.35 f‘%JN SECURITY
| | publica ZIPAQUIRA O AQUELLOS QUE | 0 A
| | ZIPAQUIRA | g ENCUENTRAN A SU
i 1 CARGO” 1

|

| 2.3 COMPARATIVO DE CRITERIOS DE EVALUACION: En cuanto a los criterios de evaluacion que establece la Entldad
\ para el presente proceso:

L ALCALDIA MUNICIPIO DE CAJICA

! CRITERIO DE | PUNTAJE
| | EVALUACION

| Factor econémico 30 puntos
i Factor de calidad 58,5 puntos
|| Incentivo a la industria | 10 puntos
nacional
Incentivo por apoyo a | 1 punto
los trabajadores con
discapacidad

Factor diferencial para | 0.25 puntos
mipyme
Factor diferencial para | 0.25
empresas de mujeres |
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| Total | 100 puntos l
ALCALDIA MUNCIIPIO DE COTA

CRITERIO DE | PUNTAJE

EVALUACION

Propuesta econdmica | 30 puntos

Factor técnico y de | 58,75 puntos

calidad

Emprendimiento  y | 0.25 puntos

empresas de mujeres

Estimulo a la industria | 10 puntos

nacional

Discapacidad 1

Total 100 puntos
ALCALDIA MUNIC!PIO DE CHIA

CRITERIO DE | PUNTAJE

EVALUACION

Oferta econdmica 20 puntos

Factor de calidad 68,75 puntos

Emprendimiento  y | 0.25 puntos

empresas de mujeres

Apoyo a la industria | 10 puntos

nacional

Discapacidad 1

Total 100 puntos

Para realizar el estudio de la demanda se debe hacer uso de |a herramienta de agregacion de demanda disefiado por Colombia Compra

Eficiente:

https:/fapp.powerbi.com/view2r=eyJrljoiOTkOMWM1 MiMtYzhkQOSOONDUWLThmOTEIMmMRmMMTQXNTEYY TezliwidC161jdiMDkwNDFILTIO
NTEtNDIKMC04Y 2IxL Te5ZDVIM2Q4YzFiZSisimMIQjR Fecha de consulta: 26/06/2025.

ANALISIS DE LA DEMANDA

%

Agencia Nacional
de Contratacidn Piblica
Cotombia Compra Eficiente

<l Vator Toral
Gasto Mensual $ 22044 385 448
§ 20wl 8y
2304
§ 15 mittd
LRt
$5~t M
[ peecd
[ BRYEY .
feore: ’ s otubre
Afio @203 # . 05 #2.C
Contrates Totat

Cantidad de contratos - Mensuai

13

Valor Total

Gasto Anual

fEntan Enbisn (Erba ERpGEEencelEn
§ZauM

$23 iRy
Dz 2024 kel
Afia
Fuente ®ECCD [

S R8T mIM

Cantidad de contratos - Anual

(Enbta [Enbea (QE,‘I besr {Ex bian (En blara )\ En tenco
1

e —
FILTROS: |

© awas

Seleccione ¢l ano:

Seleccione la Fecha
Fochoy_farag

0101/2023  19/06/2025

Departamento de Entldad

Nombre de Entidad (agregade]
7 ngrese gl nomtre win lde

Selexmonar trdo
’ B CLUTNAMERTA SO A ACALDA

N
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CHIA
- rotaT
Cantidad de -M | Cantidad de contratos - Anuat B CUHOTIRMARCA - CHES - ALCALDW
. 3 £ b (Enba :gn msn (Enblan {Enbliecs B Bancs:
"
g
s Plataforma:
5
:
2
T
g Nombre de Entidad [platalorma)
e *ingisse & nortre S0 Nide
3 : S CHA
b B ATALDA MUNATIRAL DE CHIA
B wpas 1ne ek Afio
Ao @102 B0 @200 Fuente #8100
Valor Total Estimado por Familia Seieccione una categaria:
«Segmentn £ | Ciase:
[ PN LEL N i
somar
1o
I
14
o Vaior contratado:
" s
;g -E 84400000 §15407 957 280
2 - .
§onlr Ly {)
o o
1.
Modalidad de seleccion
Tt Ng Eraenanin
Dt Especial
§ L
rdad y potecsier persoeal
2 Farilia
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
O Buscar Proveedor Proveeder
Proveedor e i No
. p "”..}u : 1 - v
seleccionado e $ 22 mil M 13 identificado
Numerc de Contratos por Proveedores
W o b bl ]
. LA e quiniod
D I
s |
o o
& * | 8
%’ R TR YR | §
s Jlaud a Cec e | @
2 i 2
o I o
|
|
v prh arores g *
LA A DRACARERS
§om 1 $5mn $U0mIN §BmeM $I0eaM c t 2
Valor Tetat Estimado Ndmero de Coniratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveadores Origen de Proveedores
Departamente estundar Departamento estandar
B0t Janty e £0308R ® TLnmramars
BLuraraTang B Detnto Lap e de BUgcls
§7ma M 038 1 Ge8

Filtros: 01/01/2023 al 19/06/2025 entidad: Cundinamarca- Chia-Alcaldia; categoria UNSPSC 92121500 - Servicios de Guardias y
92121700 ~ Servicios de sistemas de seguridad.
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Fuente: Modelo de abastecimiento Estratégico:

https:/fapp.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTKOMWM1MMtYzhk OSOONDUWL ThmOTEtMMRmMTQXNTEYY TezliwidCI61jdiMDkwNDFILTIO
NTEINDIKMC04Y 2ixL Te5ZDVIM2Q4Y2zFiZSIsimMiOjRO Fecha de consulta: 26/06/2025,

Del andlisis de la informacion de la Herramienta analisis de la demanda MAE se concluye:;

- Durante el periodo de consulta 01/01/2023 al 19/06/2025, con categoria UNSPSC 92121500 — Servicios de Guardias y 92121700
- Servicios de sistemas de seguridad, se evidencia que la Alcaldia de Chia suscribid trece (13) contratos por un valor total de
$22.044.385.448, de los cuales se suscribieron: diez (10) para la vigencia 2023; dos (02) para la vigencia 2024 y uno (01) para
la vigencia 2025.

- Lavigencia en la que se comprometieron mas recursos por medio de la suscripcion de estos contratos fue en 2023.

- Que el proveedor con mayor nimero de contratos fue Seguridad Fenix de Colombia Ltda con dos (2) contratos por valor de
($6.563.394.137).

- Que la modalidad general fue competitiva, a través de licitacion publica por valor de $303.212.000 t a través de contratacion
directa por valor de $ 73.034.031.

- Que el origen de los proveedores correspondia al Distrito Capital de Bogota al 9.09%) y a Cundinamarca (90.91%).

- Elalcance del total del proceso de contratacién fue de origen nacional.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA: En el mercado se destacan aquellas empresas que han efectuado el servicio de vigilancia a entidades
publicas o privadas en el pais, las Entidades establecen en el proceso de seleccion, los siguientes indicadores financieros:

Los proveedores son participes esenciales de la compra y la contratacion publica. La politica piblica del Estado se materializa a través de
la provision de bienes, obras y servicios que ofrecen proveedores de diversas regiones en Colombia y de numerosos paises del mundo.

Los proveedores se encuentran inscritos y habilitados para prestar la seleccion del prestador de servicios de vigilancia y seguridad privada |
y ejecucion de este en el municipio de Chia. Los cuales se reflejan en los registros dnicos de proponentes de camara de Comercio en '
concordancia con [o enunciado en su Registro Mercantil yfo certificado de Existencia y Representacion Legal son los que pueden ofrecer

este servicio. ;
En Colombia existen multiples operadores con experiencia en la seleccion del prestador de servicios de servicios de vigilancia y seguridad |
privada, necesarios para la prestacion de servicios de actividad y ademas es posible segin la legislacion actual proponer bajo modalidades |
de asociacion u oferente plural, permitiendo mayor participacion de oferentes en el presente proceso de convocatoria. De acuerdo al |
analisis de la demanda por parte de [a entidad, y de las entidades analizadas de acuerdo a su cercania geogréafica con el Municipio y su |
objeto contractual, podrian indicarse como posibles oferentes las siguientes personas naturales o juridicas

POSIBLES OFERENTES |
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IOV SUR DECOLCHIE &

CRDVISERITA

LA REGUR DAL (OTDA

ST SECURITY LTRA

SEGUR DAD FEN DE COLCMBIA LTDA

LRI, TV OO RA, STATHA ZEGUIRA

UM TEMBORAL CUDAD SOACHSA

BLHTD SEGUR DAD UTDA

LT EEGURIDAD AD 2023

UNION TEVFDRAL PROTEGERYDE A SOATHA

DT TEREORAL JUMTOS FACATATIVA

A5 A DECRD DECOLCVIBA LTDA

SEQURIDAD ESFRC L TADA

UN DM TERRDRA. 854

BRATREIA OF SIAENTO Y DISASROLLD ZOSYEN Suk DE CLC DEMTE
COAPATIA DE W G aMTIA BRVADE SERSECOL LTCA

RIEMTE L UTOW DEVTICADRA JOM ELNT PSR D S300760808
TEGLR DAD Y WG LANDI& 2T0 DE COLOWEIA LTDA

SEMRSN] & TF SESURIDAD VY 5 LAY & DRIVAD S FERAC LTDA
TERY SION DE COUDWEAY CA LTDA
DAZER T8 I MARCANER LTDA
SEGULRIDAD SECURBEL LTRA
SEGLRDAD PENTA LTDA
COOPERNTWA BETRARAID ASDIAZC ZEIAR (TA

VELAMNC A Y SEQURDAD FRGATA D L ATDNER DA

AGENOIA LOGISTICA DF GESTION MDD L ASIA Y D8 SERY D108 D SUNIINAMARCA
TSN SEEURITY LA TADA

COSEQUIM LTDA

Yigdargia v Segumidad Prvads Antares wtda

SEGURDAD ZRMTA LTDA

b

£

SEGUR DAD

ol oy
EIARREIA BV S

Se debe resaltar que todas estas empresas, podrian contar con experiencia, capacidad financiera, organizacional y juridica suficiente; por
lo cual las sitian, sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro del proceso de seleccion, entre los posibles oferentes que
eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Se consultd en la Herramienta Andlisis de la Demanda del MAE los procesos adelantados por otras entidades durante el pericdo del
01/Ene/2023 al 17/06/2025, basado en los datos proporcionados sobre el gasto anual y el nimero de contratos relacionados con la
categoria UNSPSC 92121500 - Servicios de Guardias y 92121700 - Servicios de sistemas de seguridad, con relacion a otras entidades

encontrando lo siguiente:

Resumen graficas demanda otras entidades publicas:
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57

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA OFERTA © Atras |

de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente
— Velor Tow! FILTROS: |
Gasto Mensual $ 100 955 725 621 Gasto Anuai LT
§W 1 # TSR BiRnco KEN SanosEn bases) § 46 ol VS 49 o 13 40l M Seleccione ¢l ane:
w0 ,
3000 o bt 60 Saleccione Ia Fecha
: - Fecha fima
E 01/01/2023  17/06/2025
o JAU IR
S
§10 e A 3
T2 i Seleccione una categoria:
(Segmanio | Famika f Clase;
§TmuM R, 2 A
&8 et I - S 3 w f‘*‘ Sowsta - sd Lua 55 ’ 2210 - Orden pubkee y segundsa
w = & « & xR0 Lt 2 a8 Mk W 2211 Servccs u.tare fersa maz ot
Afio 2212 Sequndad y protecotn persona!
Aiic 87773 @074 @101 Fuente ®SECOP | WSECGP B 921215 - Senvicwos oe guardias
B 901217 - SeralCs O Stemas Lo cegu
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©
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Filtros: 01/01/2023 al 19/06/2025 entidad: Cundinamarca-
92121700 - Servicios de sistemas de seguridad.
Fuente: Modelo

Chia-Alcaldia; categoria UNSPSC 92121500 - Servicios de Guardias y

de abastecimiento:

hitps://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiOTkOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWL ThmOTEtMmMRMMTQXNTEYY TezliwidC161jdiMDkwNDFILTIO
NTEtNDIKMCO04Y 2IxL.Te5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMIOJRS . Fecha de consulta: 26/06/2025.

L ]
Cundinamarca y el Distrito Capital.

El afio en el que se evidencia mayor cantidad de
(343.452.543.156).

Los proveedores con mayor cantidad de contratos
Ferac Ltda; Acon Security Ltda, entre otros.

Durante el periodo consultado se han comprometido $100.955.725.621, mediante la suscripcién de 274 contratos a nivef de

recursos comprometidos en estos contratos es en el 2023 por valor de

El afio donde se suscribieron mas contratos fue el 2023 con 94 contratos.

suscritos son: Cooviser Ltda; compafiia de seguridad y vigilancia privada

4. JUSTIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La Superintendencia de vigilancia y seguridad privada como ente rector de la industria de las empresas de vigilancia y seguridad privada
en el afio 2021 elabord un documento con los indicadores financieros de las empresas de dicho sector, en el cual se puede destacar.
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Tipo de servicio 2021 2020 ,2019,

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 44 44 | 43
EMPRESA ARRENDADORA DE VEHICULOS BLINDADOS 22 21| 22
EMPRESA ASESORA, CONSULTORA E INVESTIGADORA EN VIGILANCIAY 15 17|18
SEGURIDAD PRIVADA

EMPRESA BLINDADORA 34 34| 31
EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES 8 8| 9
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON/SIN ARMAS 681 658 647
ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD % 93| of

El PRIVADA cuadro

899

anterior muestra que hoy por hoy en Colombia existe un nimero importante de empresas que reportan informacion financiera lo que
demuestra el crecimiento de ese sector de la industria.

INGRESO OPERACIONALES DEL SECTOR
T oo rercic T AT

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 662.720 650.577 622.521
EMPRESA ARRENDADORA DE VEHICULOS BLINDADOS 114,100 94.192 86.672

EMPRESA ASESORA, CONSULTORA E INVESTIGADORA

49.311 53.801 65.889

EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
EMPRESA BLINDADORA 386.663 316.404 332.328
EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES 735.630 £43.611 716.665
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

i 10.862.130 10.008.465 9.680.535
CON/SIN ARMAS

TON Y ENTR

ESCUELA DE CAPACITACIO ENAMIENTO EN 50.845 47.779 £0.080

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Total 12.861.401 11.814.851 11.574.690 =

*Valores en millones

INGRESOS POR TAMANO DE EMPRESA
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Los ingresos de fas empresas de tamafio grande y mediano presentaron un crecimiento sostenido durante el gjercicio, no sucede lo mismo
con las empresas de tamaiio pequefio en las cuales se observa un crecimiento minimo entra 2019 y 2021.
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La grafica anterior presenta variaciones menores en los activos de empresas de vigilancia y seguridad privada dentro del periodo 2019-
2021, en el cual se observa una gran estabilidad en el capital de las empresas del sector

2021

2021

2020
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$442.174 $427.025
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De acuerdo con las cifras presentadas, se tiene:

1. Empresas Grandes: Tienen un indice de endeudamiento elevado en 2021 (0.951) comparado con las medianas y pequefias.
El apalancamiento se redujo ligeramente de 1.01 (2020} a 0.89 (2021).

2. Microempresas: Tienen un indice de endeudamiento consistente alrededor de 0.43 a 0.47 a lo largo de los afios, pero su
apalancamiento es significativamente menor comparado con las empresas grandes y medianas.

3. Empresas Medianas: Mantienen un indice de endeudamiento bastante constante en 0.46, con una leve variacion hacia 0.47
en 2021.

Este analisis muestra que las empresas grandes tienen una mayor proporcion de endeudamiento, lo que podria estar relacionado con sus
mayores activos y operaciones. Sin embargo, también han mostrado una ligera reduccién en su apalancamiento financiero, lo cual podria
ser indicativo de estrategias de financiamiento mas conservadoras.

Los indicadores de liquidez para las empresas del sector de vigilancia y seguridad privada en 2021:
Razon Corriente

Empresas Grandes: 1.12
Empresas Medianas: 1.21
Empresas Pequenas: 1.57
Microempresas: 1.61

Prueba Acida

Empresas Grandes: 0.95
Empresas Medianas: 1.10
Empresas Pequefias: 1.30
Microempresas: 1.35

Observaciones:

1. Microempresas y Empresas Pequefas: Presentan los valores mas altos tanto en la razén corriente como en la prueba acida,
Jo cual indica que tienen una mayor capacidad para cubrir sus pasivos a corto plazo con sus activos liquidos.

2. Empresas Grandes: Tienen una razon corriente y una prueba &cida mas bajas en comparacion, pero ain dentro de un rango
aceptable, mostrando una capacidad moderada para hacer frente a sus obligaciones a corto plazo.

3. Empresas Medianas; Mantienen un equilibrio con valores de liquidez entre las microempresas y las grandes, lo cual muestra |

una posicion financiera solida.
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Estos indicadores son importantes para evaluar la solvencia y la capacidad de las empresas para manejar sus deudas a corto plazo.

La razon de cobertura de intereses para las empresas del sector de vigilancia y seguridad privada en 2021:
Razoén de Cobertura de Intereses

o Empresas Grandes: 5.75

s Empresas Medianas: 4.10

e Empresas Pequefas: 3.25

e Microempresas: 2.90
Observaciones:

1.  Empresas Grandes: Presentan la razon de cobertura de intereses mas alta, lo que indica una mayor capacidad para cubrir los
gastos de intereses con sus ganancias operativas.

2. Empresas Medianas: Tienen una cobertura de intereses bastante sélida en 4.10, mostrando que también tienen una buena
capacidad para manejar sus costos de deuda.

3. Empresas Pequefas y Microempresas: Tienen una razén de cobertura de intereses menor en comparacion con las grandes
y medianas empresas, pero alin estan en un rango aceptable para cubrir sus gastos de intereses.

Este indicador es crucial para evaluar la solvencia y la capacidad de las empresas para cumplir con sus cbligaciones de deuda. Una razon
de cobertura de intereses mas alta sugiere que la empresa esta en una mejor posicion para gestionar su deuda sin poner en riesgo su
estabilidad financiera.

Analizados los indicadores financieros y de capacidad de organizacion de los posibles proponentes, relacionados anteriormente. Analisis
de la demanda (determinados de acuerdo a los requisitos habilitantes acreditados en cada proceso examinado),

Es asi como, dando cumplimiento a lo establecido en el decreto Unico Reglamentaric 1082 del 26 de mayo de 2015 y las Guias de
Colombia Compra Eficiente se elabor6 una matriz de indicadores a requerir dentro del proceso, se tomaron los indicadores de los posibles
oferentes y se agruparon para revisar la tendencia de cada indicador de manera depurada, buscando minimizar los sesgos, y en aras de
establecer la realidad de la muestra, que nos dé como resultado la seleccion del indicador requerido para los requisitos habilitantes del
presente proceso.

indice de Liquidez: Determina la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones a corto plazo. A mayor indice de
liquidez menor es la probabilidad que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no cumplir sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses: Reflgja la capacidad del proponente de cumplir sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
interés, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Respecto del indice de razén de cobertura de interés la entidad ha considerado tener en cuenta las siguientes variables: a) forma de pago,
b) riesgos asociados a la ejecucion del contrato, c) plazo de ejecucion y d) valor del contrato, eliminando de esta manera todos los datos
que generan una desviacién estandar.

Es necesario precisar que dicho indice refleja la capacidad def proponente de cumplir con sus obligaciones financiera, y para el presente
proceso cobra singular vigencia, por lo cual, se requiere verificar que los proponentes habilitados cuenten con una alta capacidad de
cumplir con obligaciones financieras producto de os endeudamientos a que pueda recurrir para financiar la ejecucion del contrato, por lo
cual, se estableceré en 8.

Indicadores Adicionales Financieros (Patrimonio — Capital de Trabajo}

De conformidad como establece el Manual para determinar los requisitos habilitantes en el proceso de contratacion proferido por Colombia
Compra Eficiente, se sugiere solicitar adicionalmente los indicadores de Patrimonio y Capital de Trabajo, con el fin de tener mayor certeza
sobre [a capacidad de apalancamiento financiero de los proponentes, para la ejecucion del proyecto de tal cuantia.

De acuerdo a lo anterior, el Municipio de Chia para el presente proceso se solicitaran los siguientes indicadores financieros que estan
| establecidos en el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion” publicado por Colombia
Compra Eficiente, los cuales se calcularan con base en ia informacion presentada en el RUP.
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Capital de Trabajo:

El capital de trabajo es el indicador resultado de restar el activo corriente menos el pasivo corriente. Este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirios en efectivo) y pagar
el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente.

De acuerdo a lo anterior y con base en la importancia de adquirir los bienes y servicios para optimizar el sistema de monitoreo sin mayores
demoras, asi como de su valor y forma de pago la entidad ha decidido solicitar un indicador de capital de frabajo igual o superior al 100%
de su presupuesto oficial, como requisito habilitante.

Capital de trabajo = activo corriente - pasivo corriente >= 100% PO.
En el caso de consorcios o uniones temporales este indicador se calculara como la suma de los capitales de trabajo de los integrantes.

Capital de Trabajo = {AC M1 + AC M 2+ AC Mn) - (PC M1+ PC M2+ PC MN) => 100% P.O

Rentabilidad del Patrimonio: La rentabilidad sobre el pafrimonio a exigir, sera mayor o igual al 33% o 0.33, lo anterior con el propésito
de permitir la pluralidad de oferentes.

Rentabilidad del Activo: la rentabilidad de! activo esta entidad solicitara un indicador mayor o igual al 23% o 0.23, con el propésito de
permitir la pluralidad de oferentes sin generar un riesgo al cumplimiento del objeto contractuat en razén a las variables de: forma de pago,
valor del contrato, plazo de ejecucion y riesgos asociados al mismo.

De acuerdo a lo anterior, esta entidad tendré en cuenta que los oferentes cumplan los requisitos minimos, que manifiesten solidez
financiera y econdémica de las personas juridicas, naturales, individuales o conjuntas que se habiliten para participar en el proceso
contractual, brindando |a certeza de su estabilidad econdmica y financiera, requeridas del adjudicatario; en concordancia con lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Para determinar los indices financieros habilitantes se tendré en cuenta que la verificacion de los estados financieros es competencia de
la Camara de Comercio y por ello se solicitara el RUP vigente y en firme, se tomara como referencia el afio fiscal 2023 es decir el
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre.

Tabla - Indicadores de capacidad financiera

: Indicador indice requerido
Indice de Liquidez {activo corriente/ pasivo corriente) Mayor o Igual al 4,0
Indice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) Menor o Igual al 52%

Razén de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / Gastos de | Mayor o Igual al 6,7 o Indeterminado
Intereses)

Capital de Trabajo (Activo Corriente — Pasivo Corriente) Mayor o Igual al 100% P.O.

Si el Proponente es un consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura su capacidad financiera se calculara afectada por el
porcentaje de participacion de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran para obtener el indicador del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo a las siguientes formulas:

.

Indice de Liquidez:
_ (ACM = %p) + (ACM = %p) + (AC nM = %p)

= => 3.0
(PCM *%p) + (PCM * %p) + (PCnM * %p) &2.96

IL

Donde:

AC: Activo Corriente

PC: Pasivo Corriente

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

|_Nivel de endeudamiento:
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_ (PTM*%p) + (PT M %p) + (PT nM * %p)

NE_(ATM*%p)+ (AT M * %p) + (AT nM * %p)

x 100 =< 44%
Donde:

AT: Activo Total

PT: Pasivo Total

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Razon de cobertura de intereses:

_(UOM*%p)+ (UOM * %p) + (UOnM * %p)

ROl = e M~ %p) + (GIM = %p) + (GInM = %p)

> 6,7
Donde:

UO: Utilidad Operacional

Gl: Gastos de Intereses

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Nota: En caso de que el proponente no presente obligaciones financieras y por ende no incurra en gastos financieros, resultara habilitado.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.
Tabla - Indicadores de capacidad organizacional

i Indicador Indice requerido
ir Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad Operacional / Patrimonio) x 100 | Mayor o igual a 0.30
|

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 020
(Utilidad Operacional / Activo Total) x100

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura su capacidad de organizacion se calculara afectada por
el porcentaje de participacion de cada uno de tos miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran para obtener el indicador del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo a las siguientes formulas:

Rentabitidad sobre patrimonio:

RP_(UOM*%p)+ (UO M #* %p) + (UO nM = %p)
T (PM*%p)+ (PM=x%p) + (PnM x %p)

x 100 == 0.24

Dénde:

UQ: Utilidad Operacional

P: Patrimonio

%P: Porcentaje de participacidn del miembro
M: Miembro

Rentabilidad sobre activos:

_ (UOM *%p) + (UOM * %p) + (UO nM * %p)

A=
R (AT M * %p) + (AT M = %p) + (AT nM * %p)

x 100 == 0.12
Donde:

UO: Utilidad Operacional

AT: Activo Total

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Analisis de la existencia de MiPyMe, emprendimientos de mujeres y empresas de mujeres en el sector
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1860 de 202112, se complementa el analisis de la oferta categorizando ias veinte y siete
(27) empresas de la muestra establecida en el anafisis del comportamiento financiero que se realiza del sector, por sectores (Manufacturero
o Industrial, Servicios y Comercio) y por tamafio empresarial (Micro, Pequefia, Mediana y Gran empresa).

La clasificacion por sectores se realizé con base en los CliU en los que se encuentran encasilladas las empresas que pueden ofrecer los
bienes o servicios requeridos por la Entidad, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 2.1.1. Contexto economico, del presente
documento, y las consultas realizas en el SIIS y RUES.

Po su parte, la clasificacion del tamafio empresarial se realizé de acuerdo con la cuenta de ingresos por actividades ordinarias anuales
siguiendo las disposiciones del Decreto 957 de 2019%3 y aplicandoles el factor clasificatorio con las Unidades de Valor Tributario (UV.T)) |

Realizada |a clasificacion de las empresas de la muestra se obtienen los siguientes resultados:
ltustracion 10. Clasificacion empresarial de las empresas del sector j

CARACTERIZACION DE EMPRESAS DEL SECTOR POR CLASIFICACION

EMPRESARIAL

10
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5

5 _}7 A
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3 .

- : > 2

0 3% 2 G - |

Microempr Pequefia  Mediana Gran Infno
esa empresa  empresa  empresa  defallada

= Manufaciurero e 2 1 1 0 x
= Semvicios 2 2 10 & 0
u Comercio 0 1 i 1 0

Como se observa en la gréfica de caracterizacion de las empresas por clasificacion empresarial, el 100% de las empresas de la muestra
cuentan con codigos CIIU relacionados con el sector servicios.

12 Decreto 1860 de 2021. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de
la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, articulos
2.2.12.42.15y2.2.1.2.4.2.18, disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187,

1 Decreto 957 de 2019 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Disponible en:
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%20957%20DEL%2005%20DE%20JUNIO

%20DE%202019. \
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llustracion 11. Tamafo de las empresas del sector con CllU relacionados con el sector

servicios
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= Inf No Detallada O

Con respecto al tamafio de las empresas en la muestra con ClIU relacionados con el sector servicios, el 10% son microempresas, ef 10%
pequefias y el 50% son mediana empresa y 30% Gran empresa.

De ofra parte, con relacién a [a participacion de empresas de mujeres en el sector, es importante sefialar que de acuerdo con
CONFECAMARAS™ En materia empresarial, de acuerdo con la informacion del Registro Unico Empresarial y Social - RUES, de las
Cémaras de Comercio, del fotal de personas naturales registradas en 2023, el 59% son mujeres y, del total de las sociedades, el 13% son
de propiedad femenina.

De hecho, en mas del 75% de las firmas la participacion de las mujeres en el capital social es inferior al 10% y, en promedio, solo son
propietarias del 16% del capital de las empresas registradas como personas juridicas. Por otro lade, seglin datos de una investigacion
reciente del Centre de Estudios en Gobierno Corporativo del CESA, Ia participacién de mujeres en juntas directivas en Colombia ha crecido
7,3 puntos porcentuales desde 2018, pasando de un 15% a un 22,3%, lo cual ubica a nuestro pais como lider en América Latina a ese
respecto.

Esta cifra si bien puede calificarse como positiva por significar un crecimiento en la representacion femenina en los maximos organos de
decision empresarial, indica también que aun tenemos un importante margen de crecimiento por cubrir en este aspecto. En términos de
empleo, de acuerdo con el RUES, en promedio, el 37% de ia fuerza laboral de las empresas en Colombia son mujeres y de las empresas
que operan con fuerza laboral femenina, la mitad tienen menos del 10% de sus puestos de trabajo ocupados por mujeres. En contraste,
cerca del 27% de las empresas que se encuentran principalmente en los segmentos de educacion, atencion de la salud humana, asistencia
social y trabajo doméstico, tienen mas del 90% de sus empleos cubiertos por mujeres, lo que evidencia la segregacion laboral existente
en nuestro contexto economico.”s.

5. FUENTES DE CONSULTA DEL PRESENTE ESTUDIO

1. ANALISIS DEL MERCADO

ENTORNO ECONOMICO

PRENSA: www.larepublica.com, www.elespectador.com
Superintendencia de Industria y Comercio: www.sic.gov.co
SECOP: www.colombiacompra.gov.co

DANE: https:/iwww.dane.qgov.colindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica

14 Panorama de las Documento de trabajo mujeres en el 4mbito laboral y empresarial - Confecamaras (2024).
07 de marzo de 2024. Disponible en Internet en https://confecamaras.org.co/wp-
content/uploads/2024/03/panorama-mujeres-marzo-7-3.pdf Fecha de consulta: Noviembre 15 de 2024.

15 Thidem.
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MARCO NORMATIVO
Sintesis: www.colombiacompra.gov.co

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

SECOP: www.colombiacompra.gov.co
Péginas web de las Entidades Estatales.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

REVISO Y APROBO:

Hansel Enrique Gaona Pérez
Secretario de Gobiemo

Rodrigo Carrero Barrera

ELABORO ESTUDIO PREVIO:

Yadira Constanza Bossa Beitran
Contratista Secretaria de Gobiemo

Director de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Presidencia de la RepUblica: www.presidencia.gov.co
Archivo General de la Nacién: www.archivogeneral.gov.co

Las fuentes consultadas para obtener la informacion necesaria para el analisis del

mercado fugreq:
SECOP: www.colombiacompra.gov.co Para proveedores que han trabajado con el estaee syfninistrando el bien o servicio en estudio.
https://www.colombiacompra.gov.co/content/analisis-de-datos-de-compra-publica

Superintendencia de vigilancia y seguridad privada: https://www.supervigilancia.gov.colpublicaciones/8495ivigente

Las fuentes consultadas para obtener ia informacién necesaria para el analisis de la Demanda fueron:
https:/iwww.colombiacompra.gov.colcontent/analisis-de-datos-de-compra-publica







