INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Numero del Contrato:

No. CO1.PCCNTR. 8335964

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PERSONAL DE APOYO AL PROCESO DE LA SEGUNDA FASE DE LA
ACTUALIZACION DE NORMAS, LEYES Y MANDOS DEL RESGUARDO
INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA.

Contratista:

YOLANDA CIFUENTES BARRERA

No. de Cedula

1.003.661.240

Fecha Inicio del Contrato

19/09/2025

| Fecha de Terminacién | 18/12/2025

Periodo del Informe

19/09/2025 A 18/10/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $6.600.000
Valor a Pagar en este periodo $2.200.000
Saldo por Pagar $4.400.000
Pago No. 1

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacidn de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SSl sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS

FECHA INICIO / FECHA

INGRESOS TERMINACION CONTRATO

NO NO

NO

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que corresponde el Valor Pagado
aporte
Salud 71.600
Z:TS'on 7991611767 SEPTIEMBRE 2025 91.700
13.200

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato CO1.PCCNTR. 8335964 me permito relacionar
las actividades ejecutadas durante el periodo 19/09/2025 al 18/10/2025, en mi condicidn de contratista

conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar la aplicacion de las
encuestas dirigidas a los
miembros del resguardo
indigena, realizando la
sistematizacion, tabulacién vy
consolidacion del resultado de las
mismas, entregandolos al
profesional que esta llevando el
proceso de actualizacion de
normas leyes y mandos, para ser

En cumplimiento de la obligacion de apoyar la
aplicacion de las encuestas dirigidas a los miembros del
resguardo indigena, asi como la sistematizacion,
tabulacion y consolidacion de los resultados, se realizo
la aplicacion de un total de 65 encuestas, distribuidas
de la siguiente manera: 45 encuestas aplicadas el dia
20 de septiembre en el sector La Arenera y Lavaderos,
y 20 encuestas el dia 4 de octubre en la Casa Indigena.
La informacién recolectada por la profesional (36
encuestas en Pueblo Nuevo) y el apoyo, fue tabulada y
consolidada y quedd registrada en las respectivas
Actas No. 01 y No. 03, las cuales fueron cargadas a la
carpeta Drive para su control y trazabilidad, con el fin
de servir como insumo para el proceso de actualizacion
de normas, leyes y mandos y su posterior presentacion
ante el Cabildo Gobernador.

presentados ante el cabildo
gobernador.

2. Apoyar la elaboracion del
documento  pedagdgico con

ejemplos practicos que faciliten

En cumplimiento de la obligacion de apoyar la
elaboracion del documento pedagdgico con ejemplos
practicos que faciliten la apropiacién comunitaria, se dio
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que después de recogidas las
observaciones surgidas en la
primera socializaciéon, permita
reformular y clarificar los
contenidos, en un lenguaje
asequible y facil para la
apropiacioén de la comunidad.

inicio al proceso de disefio y estructuracion
metodolédgica del material pedagdgico, conforme a lo
establecido en el documento de “Proyeccion,
Metodologia y Elaboracion del Documento Pedagdgico
Mandos, Normas y Leyes”.

En esta fase inicial se avanzo en la sistematizacion de
la informacion normativa, el analisis de los resultados
de las encuestas y de las socializaciones realizadas,
identificando los capitulos y temas prioritarios a
explicar. Asimismo, se definieron los lineamientos
metodolégicos y conceptuales que orientaran la
elaboraciéon del documento, asegurando un lenguaje
claro, accesible y culturalmente pertinente para la
comunidad.

Este primer paso marca el inicio formal de la
construccion del documento pedagdgico, el cual incluira
fichas didacticas, ejemplos practicos y estrategias de
difusion digital que fortaleceran la comprensiéon y
apropiacion de las normas internas del resguardo.

3. Apoyar en la realizacién de las
diferentes reuniones y mesas de
trabajo que sean necesarias en
las jornadas de capacitacion y
divulgacion a la comunidad y al
cabildo gobernador del
resguardo, del documento
actualizado de normas leyes y
mandos, levantando las
respectivas actas.

En cumplimiento de la obligacién de apoyar en la
realizacion de las diferentes reuniones y mesas de
trabajo necesarias en las jornadas de capacitacion y
divulgacién a la comunidad y al cabildo gobernador del
resguardo, se brindd apoyo en las distintas actividades
desarrolladas con la comunidad, orientadas a fortalecer
la participacion, socializacion y apropiacion del proceso
de actualizacion de normas, leyes y mandos.

Durante estas jornadas se acompafioé la organizacion
logistica y metodolégica, asi como el levantamiento de
las respectivas actas correspondientes tanto a
reuniones internas como a actividades comunitarias,
garantizando el registro adecuado de los aportes,
observaciones y propuestas surgidas por parte de los
comuneros y autoridades.

Este trabajo permitié fortalecer los espacios de dialogo
comunitario y consolidar insumos valiosos para la
construccion colectiva del documento
normativo

actualizado.

4. Apoyar en la proyeccion de
documentos y respuestas a las
diversas solicitudes que con
ocasién a la actualizacion del
documento normas leyes vy
mandos lleguen al cabildo
gobernador o a la DAERRP.

Durante el primer mes de ejecucién del contrato no se
recibieron directrices especificas por parte de la
Supervisora para atender asuntos o inquietudes
relacionadas con la proyeccién y desarrollo del
documento de Normas, Mandos y Leyes.

5. Mantener actualizado y organizado
el archivo y demas documentos
(archivos fisicos y digitales,
entrevistas, formularios, actas de
reuniones, listados de asistencia,
registros  fotograficos, entre
otros), de la informacion
recolectada durante el proceso
de actualizacion de las normas,
leyes y mandos del resguardo.

En cumplimiento de la obligacion de mantener
actualizado y organizado el archivo y demas
documentos fisicos y digitales relacionados con el
proceso de actualizacion de las normas, leyes y
mandos del resguardo, se mantiene actualizado el
Drive institucional, en el cual se encuentran
organizadas las carpetas con sus respectivos soportes
y documentos cargados (actas, listados de asistencia,
formularios, registros fotograficos y demas insumos
recopilados durante las actividades desarrolladas).
Adicionalmente, se cuenta con una carpeta fisica tipo
AZ, en la cual se encuentran archivados de forma
ordenada y clasificada todos los documentos soporte,
garantizando asi la trazabilidad, organizacién y facil
acceso a la informacion tanto en medio fisico como
digital.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

| Pagos o SOPORTE DE PAGO GENERAL = -
SO| | =+ ~— Bancolombia

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YOLANDA CIFUENTES BARRERA | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  septiembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || DiAS DE MORA. 8

DIRECCION: VDA FONQUETA  TELEFONO: 7169923 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/17 NUMERO AUTORIZACION: 1858146183
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $91.200 $0 $0 $0 $0 $ 500 $0 $91.200 $ 500 $91.700
SUBTOTALES: $91.200 $ 500 $91.700
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO : VALOR : VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPSO017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $71.200 $0 $ 400 $0 $ 71.200 $ 400 $0 $71.600
SUBTOTALES: $71.200 $ 400 $0 $71.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES
PARAFISCALES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL
ool < PENSION SALUD ARP |_ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % % E E(: o | Fluwoloc o [ zZ = w < O o - o |C_) FSP APORTES INDICADOR 6 6 CENTRO 8
o ) \ Zlok w Aal<ol<o & | » < |> o , ,
N""cion  |NOMBRES o orizaNTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|Z| S 22 2|2 BEEES £ 123 8123 £ 22 C| apmiNn |9 BC  (coTizacion HOEENNARIO S TARIFA | JOTAL | apmin S 1B |coTizacion| VALOR | TOTAL | \pain 1S 1BC pE | JOTAL o IBC | oy | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
QE L2 @ APORTE 2 ADRES| APORTE ? APORTE < APORTE/APORTE/APORTEAPORTEAPORTE
8 E s = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL Yol o TRABAJO
T cC CIFUENTES |NDEPEND $1.423.500 NO | 19 25-14 12 $569.400  $91.200 $0 $0 $0 $0  Normal $91.200EPS017- |12 $569.400  $71.200  $0  $71.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1003661240 BARRERA COLPENSI FAMISANA
YOLANDA
ONES R
2025/10/17 853 AM  USUARIO: SOl CC1003661240 PAGIN T
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Secretaria de

HACIENDA

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, YOLANDA CIFUENTES BARRERA identificada con cédula de ciudadania No. 1.003.661.240 En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2,6, 7y 8 de la
ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la parte 2 del libro del Decreto
1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacion del
impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién en la fuente por
concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el célculo de la retencidn en la fuente:

No usaré costos en mi declaracién de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

[]

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 22 dias del mes de octubre de la vigencia 2025.

@

/"'4""‘-/5'("’/ Carrera 11 N° 11-29
/ PBX: 884 4444 Ext. 2010
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*?i‘" ALCALDIA
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EVIDENCIAS

APLICACION Y SISTEMATIZACION DE ENCUESTA COMUNITARIA APLICADA EL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2025

COLPCONTR, 8335181 DE 2025 COLPOONTR. 8335181 DE 2025
COLPCONTR. 8335564 DE 2025 COLPOONTR. 8335964 DE 2025

ACTIVIDAD ANALISIS DE RESULTADOS — ACTUALIZACION NORMATIVA

Acta No.01 - Pregunta 1: EI 882 % de los encuestados manifestd conocer que, si un comunero
no paga sus contribuciones durante cinco afios 0 mas, pierde el derecho sobre la
Chia Cundil , 20 de i de 2025 adjudicacién, lo que demuestra un alto nivel de conocimiento normativo frente a esta
disposicion intema.
Slendo las 10:00 a. m , Se inicid la de una en el sector a

Arenera, Pueblo Nuevo y Lavaderos, con el fin de anakzar los resultados obtenidos, -
y posibles rutas para la actualizacion normativa,
organizativa y de gestion interna del Resguardo Indigena Muisca de Egpguetd y Cerca de
Piedra conforme a cada uno de los confratos en desarrolo a la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SEGUNDA FASE DE LA ACTUALIZACION DE
NORMAS, LEYES Y MANDOS DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y
CERCA DE PIEDRA. nimero CO1PCCNTR. 8335181 DE 2025 y PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PERSONAL DE APOYO AL PROCESO
DE LA SEGUNDA FASE DE LA ACTUALIZACION DE NORMAS, LEYES Y MANDOS DEL
RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA. numero
CO1.PCCNTR. 8335964 DE 2025 en la que se busca capacitar y explicar el documento
actual, dejar una propuesta sdlida de los temas prioritarios que se deben actualizar,

i6n que estén ala y interna del

Indigens de Eouguela y Cerca de Piedrs
Orden del dia:

B ion de la ala

2 ion de de la (Pregt 1,2y3) .

3 An&lsu de oevoepaooa y prioridades.

4 de ejes parala de P X " X

- regunta 2: El 67,1 % considera que la norma actual debe mantenerse igual,

5. Definicion de compromisos y proximos pasos. mientras que un 22,4 % opina que deberia modificarse y un 3.5 % plantea su

ki eliminacion, Esto indica que, aunque hay un respaido mayoritario a la norma, existe

S Sacta e N grupo significativo que espera ajustes.
« Deicy,Paola Moncada Cifuentes

* Yolanda Cifuentes Barrera
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. on de la ala

2

ion de Se iali los de la
comunitaria mediante graficos de forta que permitieron visualizar con claridad las
dela X En total se apl 85
de la siguiente manera:

- 36 encuestas en el sector Pueblo Nuevo, a cargo de Deicy Paola Moncada
- 49 encuestas en el sector La Arenera y Lavaderos, a cargo de Yolanda
Cifuentes Barrera.

Lo que permitid oblener una muestra representativa para el anaksis.
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COLPCCNTR. 8335181 DE 2025 COLPCONTR. 8335181 DE 2025
COLPCCNTR, 8335964 DE 2025 COLPCONTR, 8335964 DE 2025

Pregunta: ;Cree que esta norma deberia?

No resoqpoe.

Eeminacse

" 3. Analisis de p i y Los ' ian que la
e e e e reconoce la importancia de Ias nomas existentes, pero también expresa la necesidad de
un 365 % de las También Hmi fortalecer espacios participatives, mejorar los procesos de control interno y dar prioridad a
asambleas organizadas por sectores y ajustes al sistema de votacion temas ambientales y econdmicos como ejes de autogestion.

4. Identificacion de ejes ati Apartirde la i 10 i se identificaron

F de y
v de " Py
Gestion ¥ i6
Evaluacion de posibles ajustes en los periodos de gobierno y sistema de votacion.

Listado de asistencia:

COL1.PCCNTR. 8335181 DE 2025
CO1.PCCNTR. 8335964 DE 2025
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Disefio: Paola Moncada
Digitalizo: Yolanda Cifuentes

FIN DEL ACTA
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EVIDENCIAS

APLICACION Y SISTEMATIZACION DE ENCUESTA COMUNITARIA APLICADA EL 04 DE OCTUBRE DE

COLPCONTR. 8335181 DE 2025
COLPOCNTR. 8335964 DE 2025

ACTIVIDAD ANALISIS DE RESULTADOS — APROPIACION Y ACTUALIZACION DE
MANDOS, NORMAS Y LEYES
Acta No.03

Chia Cundinamarca, 04 de octubre de 2025

Siendo las 2-00 p. m., Se inicio la aplicacion de una encuesta a quienes asisten a la casa
indigena en el horario de atencién de 2.00 pm asoomdandeseumamﬂhah
comunidad, el obm'vo principal fue & i niveles de imi

vacios frente a la de las normas, leyes y mandos
de I comunidad. Conlotme a cada uno de los contratos en desarrolio a la PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SEGUNDA FASE DE LA ACTUALIZACION
DE NORMAS, LEYES Y MANDOS DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA, numero CO1PCCNTR. 8335181 DE 2025 y
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PERSONAL DE
APOYO AL PROCESO DE LA SEGUNDA FASE DE LA ACTUALIZACION DE NORMAS,
LEYES Y MANDOS DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA
DE PIEDRA, nimero CO1 PCCNTR. 8335964 DE 2025 en la que s& busca capacitar y
emhweldocummomua deﬂrunapmpuula midadolo-mnmommmm

y ia intems
del Resvuamo Ind:wna de fomwuy Ceﬂ:a de P’edn
omendelda,
Aplicacion de la encuesta a la comunidad
2 Rewvisién general de la 1, on y én Mandos Normas y
Leyes 2025"
3. Analisis de sobre y de las normas.

4 ldentificacion de ejes temdticos

Asistentes:
* Deicy Pacla Moncada Cifuentes
* Yolanda Cifuentes Barrera
*  Miembros de la comunidad en horario de atencidn, entre elios mujeres, mayores y

jovenes.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
1. 6n de la ala
2 de Se los de la t
comamnmﬁnlepraﬁcwdemmpemuiem\vuu&arcmdamad sobre

vacios frente al proceso de
actuakzacidn. Se resaltd que esta nenamlemz permite orentar la toma de
decisiones y priorizar temas clave. En total se aplicaron 20 encuestas en la casa
indigena.

2025

COLPCONTR. 8335181 DF 2025
COLPCONTR. 83355964 DE 2025

La parficipacion fue equitbnda entre mujeres (45 %) y hombres (40 %), con una
que se con otro género (15 %).

Esto una idad de dentro de la muestra

Género Cantidad Porcentaje
Mujer 9 45%
Hombre 8 40%

Otro 3 15%
Total 20 100 %

La mayoria de los participantes fueron mayores (70 %), seguidos de jovenes (20 %),
con una baja representacidn de mujeres Bderesas (S %). Esto indica que las
refiejan

Ia vision de con mayor
y dentro del
Rol Cantidad Porcentaje
Mayor 4 70 %
Joven < 20%
Mujer hderesa 1 5%
Otro 1 5%
Total 20 100 %
El rango de edad de los encuestados oscila entre los 18yh;72m _con unaodaﬂ
Womwmulsﬁmbm idencia una
la voz de aduitas con
¥ dentro de I3

Pregunta 1: El 70 % de los encuestados manifestd haber leido o escuchado sobre
¢l documento de normas, leyes y mandos del resguardo, mientras que un 25 %
indicénohaborbboﬁoymS%mrupondé Este resultado evidencia un nivel
con el intemo, lo
cual mwmﬂa una base lavoubh para los procesos de actualizacion y apropiacion
comunitaria. Sin embargo, el porcentaje restante sefiala la necesidad de fortalecer
las estralegias de difusién y soci del con el fin de
que toda la comunidad tenga acceso claro a la informacion y paricipe activamente
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COLPCCNTR. 8335181 DE 2025
COLPCCNTR. 8335964 DE 2025

en la construccion normativa.
(Ha leido 0 escuchado sobre el documento de Rormas, leyes y mandos del resguardo?

Pregunta 2: EI 30 % de los bien el

del documento normativo, mientras que el 20 % indicd una comprension regular y

otro 20 % sefiald que lo entiende muy bien. En conjunto, esto representa un 70 %

mmmbsymummén quueemmuubnes&uapul
on los

un 25 %
anhmmwm(mwoo y'md-') locu-lpomdc
relieve la i que

fuibnhapmpuauondddounmoporpuhdebdahcmuwu
110l | |
En una escala del 1 a1 5, jqué "n:r ccmprend&e' contenido del documento vigente?

Pregunta 3: EI 70 % de los « que el actual estd
redactado en un lenguaje claro y facil de entender, mientras que un 20 % sefiala

3

COLPCCONTR. 8335181 DE 2025
COL1.PCONTR. 8335964 DE 2025

que esto ocurre solo a veces y un 10 % opina que no es claro. Este resultado refleja
que, aunque existe una percepcion mayoritariamente positiva, ain hay un grupo
significativo que experimenta dificultades de comprension parcial o total Por lo
tanto, se recomienda fortalecer la clanidad del lenguaje y mejorar la forma en que se
la para que todos los miembros de la
su
(Consicera que ol documento actual estd redactado en un lenguaje claro y facl de entender?

Svmns

gl 4:E145% de los i que las normas actuales siempre
se cumplen en 1a comunidad, mientras que un 35 % opina que esto ocume solo a
wveces. En contraste, un 15 % manifiesta que casi nunca o nunca se cumplen las

disposiciones normativas vigentes. Este resultado refleja una percepcion

mayoritariamente positiva, pero también sefiala inconsistencias en la aplicacion real

de las normas, lo que la de de
control y o para su

efectivo.

r

Scanned with
g CamScanne



a ALCALDIA
CHIA
EVIDENCIAS

COLPCCHTR. 8335181 DE 2025
COLPCONTR. 8335964 DE 2025

¢{Cree que las normas actuales se cumglen en la comunidad?
No responde

Nunce

Siempre

- Pregunta 5: El 80% de los 0 haber i en alguna
asamblea, reunion o actividad durante el afo, mientras que solo el 20 % indico no
haberlo hecho. Este resultado evidencia un alto nivel de involucramiento y

participacién. activa por parte de los en los de la
comunidad, lo cual refleja interés y compromiso con la gestion y toma de decisiones
comunitarias.

COLPCCNTR. 8335181 DE 2025
COL.PCCNTR. 8335964 DE 2025

Ha en alguna reunién o este afio? (Pregunta 5)

No responde

- Pregunta 6: E1 60 % de los no recordd ni iond una norma o
i lo que sugiere una baja apropiacion o
memorizacion de las normas intemnas de la comunidad. Sin embargo, entre quienes
si respondieron, se destacan valores y practicas fundamentales como el cuidado
ambiental, el sentido de pertenencia con el territorio, la parficipacion. acfiva y la
asistencia a las asambleas, que reflejan un iso con la vida ifariay la
gestion colectiva. Esto indica la necesidad de reforzar los procesos de comunicacion
y educacién interna sobre las normas y mandatos comunales.
recenrte

Buccion anual de gotarsacer y catilos
Eatar ) din Con 18 COmrIUOEN HrBnAna y extraordnase

Cabdado amimtn

Permiscs Oe conatruccin

SONAS e PEtEREnGA (0N o MITR0N0

Participar sctivaments

Mo wrverdas & partcuares

Asntn & s manbleas chadat

o
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- Pregunta 7: El 40 % de los encuestados considera que los femas relacionados

con la justicia propia y las no estan enlas
normas de hace dos dé o que evidencia la idad de los
marcos para a los fios actuales de y
regulacion interna
un 35 % el uso de la como un aspecto emergente
no previsto anteriormente, reflejando el impacto de la_modemizacion y la
en la vida Los temas de participacién juvenil, femenina y
en menor p lo cual sugiere gue aunque son
dos, ain i mayor i ion y imi i
10U temas o actusies no estan 1as normas de hace 20 avos?

Uso de tecnologla

Justicn propia / sancianes

Medio smaiente | tertitora

Porticipaon e mujeres
Particacan de ovenes

- Pregunta 8: El 60 % de los
muisca es el principal aspecto cultural que debe lmptlsuse enla mumzacwn lo
que una del istico y un deseo de
preservar la Identidad cultural ancestral.
Ofros aspectos mencionados, aunque en menor proporcion, como la educacion
propia, el fortalecimiento de valores y las actividades pedagdgicas en la primera
infancia, mdmmwrmmwalatwwmamdela
educacién y la
Elp«wnapedeooreswesta(ﬁ%)moaweamesneeemobﬂaleceﬂa

iva sobre la revil i6n cultural dentro de la comunidad.

CO1.PCONTR. 8335181 DE 2025
COLPCONTR. 8335964 DE 2025

o e

BT,

hcacion pesgre

torsiece vwemn

Tartabecas o wirgaan o s

Actvantes peanzigt p o0 ren Sla 4

Sartwa v atvdatms

- Pregunta 9: EI 50 % de los encuestados manifesto que alguna sancion o mandato
vigente ya no se ajusta a la realidad actual, lo que evidencia una percepcién
de on en las normas o disposiciones existentes, En
contraste, el 40 % considera que si se ajustan a la realidad, mientras que un 10 %
no respondio. Estos resultados reflejan que una parte importante de la comunidad
percibe la idad de revisary ciertas i paraque
de manera mas alas y actuales.

Pregunta 9: ;Considera que Alguna SanCcKHn © MANMLo Vigente ya o se justa 8 I realidad actul?

Si

- Pregunta 10: E1 60 % de los que las i
ser mas exigentes, lo que refleja una i y ia hacia el imii
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de las medidas disciplinarias dentro de la comunidad.
Por su parte, un 20 % cree que no es i i que otro 20
% no respondio, lo que swlere que existe un consenso pamal pero con apertura
al debate sobre la de las

ser mas exi tes?

iLas i deh

No responde

- Pregunta 11: E1 55 % de los encuestados considera que si se deberia sancionar
a quienes no parficipan actwamm denfro de la comunldad lo que refieja ma
i J de

hacia la iva vy la

comunitario.

Pofluparh un:w%nopmaamnoﬁd: posiblemente por considerar que la
ion debe ser que un 15 % no emitié respuesta, lo cual
cierta de i p ala on de por

inactividad.

COLPCCNTR. 8335181 DE 2025
COLPCCNTR. 8335564 DE 2025

15 daberia sancionar & Las personas Gue No Participan activamente dentro de la comunidad?

No resporde

- Preg 12: Los que la mayoria de los espera
que la actualizacion del los peri y i del cabildo
Gobernador (15,4%), seguido por la revision de los parametros en votaciones y
quérum (14,1%).
Esto evidencia un interés prioritario en mejorar la organizacion interna, la
gobernabiidad y la claridad normafiva dentro de la comunidad.
Asimismo, la participacién diversa y la inclusibn de voces de distintos grupos
también son aspectos valorados, lo que refleja una bisqueda de mayor
representatividad y justicia en las decisiones comunitarias.

- Pregunta 13: Losrmladosmﬂe}anqueelmmde[usﬁdaysmusa
considerado el mas prioritario (19,2%), seguido muy de cerca por educacion y
cultura y tradiciones (17,3% cada uno). Esto sugiere que los encuestados valoran
tanto el fortalecimiento de |a justicia inferna como la preservacion de la identidad
cultural y la formacion comunitaria.

10
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Asimismo, la salud, el medio ambiente y la organizacion dei cabildo también son
vistos como lo que una visién integral sobre el
itarioy la i :

(Que temas considera prioritarios para incluir en Ia actuslizacion?

No responde

Educacion

Cultura y tragiciones

LAY

17N

Salud 15.60%

Justicla y sanclones

Medio ambiente y territoro

Organizacién del cabildo

- Pregunta 14: La mayoria de los (55%) no i6 a esta
lo que podria indicar falta de claridad o desconocimiento sobre el proceso normativo.
Sin embargo, entre quienes si opinidn, las pi

relacionadas con la seguridad y el control de construcciones y subdivisiones (10%
cada una), reflejando pfeocupzuones por el orden temitorial y la proteccion

También se como la natﬁnna:m Aacava. el
fortalecimiento cultural, el cuidado i yla de
laborales, lo que sugiere una visién integral para fortalecer |a vida comunitaria dentro
del resguardo.

COLPCCNTR. 8335181 DE 2025
CO1.PCCNTR. 8335964 DE 2025

¢Qué norma le gustaria que se incluyera?

Participacion de todos ios mbembros cel Resguardo

Seguritad

Fortalecer la cultura

Medio ambiente

No responde
Control de construcciones y subdivisiones

Asistencia obligatoria  las asambless

Oportunidades lsborales

] 15: Los que las mas para
la 10 de las normas son los talieres presenciales, las

cartillas impresas y el uso de YWhatsapp. u ofros medios digitales (cada uno con

211%).

Esto evidencia una preferencia equilibrada entre métodos tradicionales y

herramientas tecnologicas, lo que sugiere que una i 6n de ambos

podria ser la mas efectiva.

Ademas lareievamdadaalosawuosovideosexplcauvosyalaenisora

la i ia de los medios accesibles y cercanos a la
comunidad para facilitar la comprension y difusion de las normas,

LOUS sstrategias crae que ayudanian & que L Comunidad s apropie mejor de las nermas?
No rosponde
Talleres presencisies
Whatsapp u Otros medios digtales

1%

Cantitas impresas

Emisors comunitaria

Augios 0 videos explicatves

- Pregunta 16: Elso%delos ifesto su interés en participar en
futufas i lo que ia una alta
i0 hicn la ipacion y el imi del dialogo
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colectivo

El hecho de que ningim parficipante haya mpomidu ‘No” refuerza la voluntad

general de enlos de . mientras que el

20 % que no resp o podria falta de o mas

que desinteres.

iLe gustaria on futuras del
No responde
No
3 Annluu de p Z y priori Los i en la
una actiud icipativa y reflexiva por parte de los encuestados frente al

proceso de del En 1érminos generales, se percibe una

disposicion positiva hacia la revision, fortalecimiento y adecuacion de las normas intemnas
a las condiciones actuales de Ia comunidad

En primer lugar, un de los i que algunas
sanciones 0 mandalos vigenles ya no se a}ustan a la realidad actual, lo cual pone de
la de a los nuevos
sociales, y ambi imi mas de la mitad de los encuestados opina

que las i deberian ser mas exi ¥ que las que no
activamente en la comunidad deberian ser sancionadas, o que refleja una pemepcaon de
responsabilidad colectiva y un interés por Ia y el

comunitario

Por ofro lado, frente a las soore la on del los

participanies priorizan aspectos como el fortalecimiento de los penodm y funciones del
cabido de ¥y quérum, asi como la claridad y
comprensidn del texto normativo. Esto Indica una preocupacion por 1a transparencia, la

intemay la de todos los actores dentro del gobiemo propio.
Enmﬂoammummwa-ﬂu'mhmimon se destacan la justicia y
a ion, 1a cultura y ici y ¢l medio i lo que sugiere una

13
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vision integral del itario que busca equil los aspectos ivos con
Ia proteccion cultural, educafiva y teritorial.

Al consultar sobre nuevas normas que les gustaria incluir, las respuestas muestran interés
en areas como Ia seguridad, el control de construcciones, 1a participacién y el medio

ambiente, aunque una alla no io, lo que podna i a falta de

conocimiento técnico o escasa iencia previa en

En relacidn con las exlrmgas de aproplauon de las normas, las personas expresaron
ia por talleres y madlos digitales como WhatsApp

fo cual evik ia lai ia de g i y para
2 -5

Flnalmenle el hecho de que el 80 % de los encuestados desee participar en futuras

del una ion positiva y de corresponsabilidad
frente al proceso, consolidando la base para un trabajo parficipativo y sostenido en el
tiempo

4. i ion de ecjes ati A partir de la i 30 se i
oMo priofitarios
A) Gobierno y organizacién interna
« Fortalecimiento de m periodos y funcnorm del Cabildo y del Gobernador.
*  Revision de los de qubrum y
*  Mayor ony enlos intermnos.
B) Justicia, normas y sanciones
« Claridad y actualizacion de las normas comunitarias.
. Fmemnnlo de la jusficia propia
mas estrictas y de control,

.
C) Cultura, educacion e identidad
. Foﬂdeamenlo dela ulhn y las tradiciones propias.

. ision de saberes ancestrales
+ Promocion de valores cmuralns dentro del sistema normativo
D) Medio lmbvemc y hrmono
. i6 medio ambiente y el territorio
+  Control de eonmcdones y subdmlons
. del equil; em Vi
EC icacidn'y . S
. de & i de las normas (talleres, cartillas, medios

nqwesemmcnm\lmam)
« Espacios de dialogo y aprendizaje colectivo.
. ion del irmi ¥ imi

de las normas por parte de todos.

F)P y

. i de fodos los mi del

. A iy 7 4

. ion de y sociales dentro del territorio
Disefo: Paola Moncada
Digitalizé: Yolanda Cifuentes

FIN DEL ACTA

REGISTRO FOTOGRAFICO APLICACION DE ENCUESTAS COMUNITARIAS EL 20 DE SEPTIEMBRE Y 4 DE

FRIREN Mﬂ IZM
*'i’ﬁ,% 5;il Ul

CE T
o
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APOYO EN LA ELABORACION DEL DOCUMENTO PEDAGOGICO

COLPCCNTR. 8335181 DE 2025
COLPCONTR. 8335564 DE 2025

REUNION DE SEGUIMIENTO Y PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
Acta No.03

Chia Cundinamarca, 14 de octubre de 2025

Siendo las 06.00 p. m., se inicid la reunion con el propd de
avances, revisar documentos de soporte y definir acciones para la siguiente fase de trabajo
en el marco de la ej i en a la PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA SEGUNDA FASE DE LA ACTUALIZACION DE NORMAS,
LEYES Y MANDOS DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA
DE PIEDRA, niimero CO1.PCCNTR. 8335181 DE 2025 y PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO PERSONAL DE APOYO AL PROCESO DE LA
SEGUNDA FASE DE LA ACTUALIZACION DE NORMAS, LEYES Y MANDOS DEL
RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA, nimero

CO1PCCNTR. 8335964 DE 2025 en la que se busca itar y explicar el
actual, dapr una ptopuash solida de los temas prioritarios que se deben actualizar,
als Yy ia Interna del Resg

Indigena de EowmyCema de Piedra
El objefivo principal de la reunion fue soci: avances y ibie revisar
los documentos necesarios para la emision de la cuenta de cobro e informe mensual, y
definir ias para la ion de material audiovit y del
prefiminar que apoyara el desarrollo del proceso.
Orden del dia:

1 ializacion de reunion ida con el doctor Ricardo.

2. Revisién de documentos para tramite de cuenla de cahlo e inlonne mensual.

3. Definicion de li 2 parala el de

4. Definicion de ia para la i inar del bgi
Asistentes:

» Degicy Paola Moncada Cifuentes
* Yolanda Cifuentes Barrera

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacién de la reunién con el doctor Ricardo: Paola informé acerca de la

pequefia reunion sostenida con el doctor Ricardo, en la cual este brindo algunas

observaciones relacionadas con los avances del proceso. Durante este espacio se

alas actas que estas debcn organizarse

de acuerdo cm su i entre i internas, con la

comumdad y sesiones con el cabildo, segin corresponda. Asimismo, se resaltd la

izar en el ido de cada acta, con el fin de reflejar de manera

mas clara y el delas los aportes de los participantes y los
acuerdos alcanzados.

COLPCCNTR. 8335181 DE 2025
COLPCONTR. 8335964 DE 2025

73 de Se los y para el
tramite de la cuenta de cobro, dejando claridad sobre la mfovmacuon que debe ser
consignada en cada uno de ellos.

3. C i Se T las pautas para el desarrollo del contenido en

formato de videoclip, con el fin de difundir informacién y avances del proceso a través de
redes sociales y otros medlos digitales

4.D Se ueflm la jiaa ' sequir para trabajar en la creacion
P del que semra como insumo técnico y de
flami en los p y

ACUERDOS Y COMPROMISOS

. D los para la emision de la cuenta de cobro.

+ Redactary pmumar el informe de avance eorrupondiame al primer mes.

* Iniciar fla del

* Realizar i alas

Diseiio: Paola Moncada
Digitalizé: Yolanda Cifuentes

FIN DEL ACTA
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PROYECCION, METODOLOGIA Y ELABORACION DOCUMENTO
PEDAGOGICO MANDOS NORMAS Y LEYES

RESGUARDO INDIGENA FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA DE CHIA.

En el marco del proceso de actualizacion y apropiacion del documento de Mandos,
Normas y Leyes (MNYL) del Resguardo Indigena Muisca de Chia, se proyecta la
construccion de un documento pedagaégico e ilustrado que facilite la comprension
principios, los capitulos y articulos de la norma interna que los rige, promoviendo su
apropiacion, conocimiento y fortalecimiento.

El documento busca traducir el lenguaje juridico-normativo a un formato
pedagogico, accesible, incorporando ejemplos cotidianos, ejercicios de reflexion,
ilustraciones y actividades que permitan a cada miembro de la comunidad
reconocerse dentro de las normas que regulan la vida colectiva del resguardo.

OBJETIVO

Disefar y elaborar un documento pedagogico participativo y lidico que permita
fortalecer la comprension, apropiacion y aplicacion del documento Mandos, Normas
y Leyes (MNYL) por parte de la comunidad, garantizando su difusién y uso como
herrami formativa per

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Simplificar y adaptar el lenguaje del documento normativo a un formato
pedagdgico, manteniendo su esencia juridica y cultural.

2. Incorporar ejemplos practicos y situaciones reales del territorio que
representen la aplicacion de los articulos y principios del MNYL

3. Disefiar materiales visuales y didacticos (infografias, ilustraciones capsulas
digitales que se compartan en redes sociales oficiales del Resguardo
Indigena) que acomparien el aprendizaje colectivo.

4. Vincular las propuestas de actualizacion surgidas de las encuestas y
socializaciones al contenido del documento pedagégico.

DISENO CO1.PCCNTR. 8335181 DE 2025

5. Estrategia de

Revision del documento actual de
MNYL y analisis de resultados de
las encuestas aplicadas y las
jornadas de sodalizacion.
Definicion del enfoque
pedagégico, lenguaje visual,
estructura de capitulos e
integracion de ejemplos practicos y
cuentos.

Desarrollo de fichas explicativas
por capitulo: resumen, significado
cultural, ejemplos, actividades
ladicas y reflexiones.

Presentacion del borrador al
Cabildo para revision colectiva y
ajustes finales.

Disefio y ejecucion de una serie de
publicaciones digitales que
presentaran, en formato de
capsulas visuales, los contenidos
del MNYL. Las piezas seran
publicadas semanalmente en redes
sociales institucionales del

Resultados esperados
Identificacion de
capitulos y temas
prioritarios a explicar.

Estructura base del
documento
pedagogico y

lineamientos de estilo.

Borrador del
documento
pedagagico.

Documento
pedagégico validado y
listo para difusion,
Campana digital
comunitaria
“Conozcamos nuestros
Mandos, Normas y
Leyes”, con
publicaciones
educativas, accesibles y
imente

resguardo, para g que los

cultt

bros de la cc idad que no
asisten a las jornadas presenciales
también se apropien del
documento.

per

DISENO CO1.PCCNTR. 8335181 DE 2025
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RESULTADOS

1. Documento pedagdgico ilustrado del MNYL en formato fisico y digital (PDF)
Fichas didacticas por capitulo con actividades y ejemplos practicos.

Serie de publicaciones digitales (flyers y capsulas informativas) difundidas en
redes sociales.

wnN

DISENO CO1.PCONTR. 8335181 DE 2025

APOYO EN REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

N

-
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ORGANIZACION Y ACTUALIZACION DE ARCHIVOS DEL PROCESO

L Drive Q  Buscar en Drive = @ & 4 .'
+ Nuevo Compartidos conmigo > |l FASE MANDOS NORM... ~ & vE \ 20 c
@ Pégina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

' Mi unidad A ;

A Se usd un 89% del almacenamiento Site quedas sin espacio, no podrds guardar contenido en Drive ni usar Gmail. Obtén oK @
+[B Computadoras 100 GB de almacenamiento por 66P-8:588 COP 2,000 al mes durante 3 meses.
Liberar espacio  Obtener oferta .
&, Compartidos conmigo -
@ Recientes Nombre Propietario Fecha de modific.. Tomadodel =
Destacados
S B 00_ENCUESTAS Y TABULACIONES @ ceicycituente... 3oct : +
Spam
O Spa B 01ACTAS o deicycifuente... 30 sept
@ Papelera
O Almacenamiento (89% | B 02.00CSGUA o deicycifuente... 30 sept
3 03 _CARTILLA PEDAGOGICA @ ceicycifuente.. 30 sept
B3 04_EVIDENCIAS FOTOS, VIDEOS,ASISTENCIA @ ceicycifuente.. 30 sept
X
3 05_ACTIVIDADES @ ceicycituente... 3oct -

Scanned with

'8 CamScanner”



*?i’" ALCALDIA
CHIA
EVIDENCIAS

LEVANTAMIENTO ACTAS COMUNITARIAS

= Drive Q  Buscar en Drive = ® & 4 i ..
+ Nuevo Compartidos... > IIFASEMAND.. > 01.. > COMU.. ~ & (v=| 28 0@ c
@ Pégina principal Tipo = Personas ~ Modificado ~ Fuente = a
£ MR Ldont Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodel = @
+[B Computadoras
[  O1_ACTA O1 ACTIVIDAD ANALISIS DE RESULTADOS - ACTU.. 22 @B o 15 oct 615 KB B
&, Compartidos conmigo k3
@ Recientes [ 02_ACTA02REUNION Y ACTIVIDAD COMUNITARIA - ORG... &% @ o 15 oct 579K8
R Destacedos 5 03_ACTA 03 ACTIVIDAD ANALISIS DE RESULTADOS - APR.. 2% @B 4o 30§ pm. 12M8 ; +
O spam (0 O4_ACTA 04 ACTIVIDAD COMUNITARIA - ANALISIS Y APLL. 2% @B 1o 15 oct 900 KB
@ Papelera
O Almeconemients %L § 05_ACTAO5 ACTIVIDAD COMUNITARIA - TRABAJO PEDAG... & @ 4o 15 oct 17MB
13.45 GB de 15GB
utilizado(s)
Obtén X
Drive para computadoras
(_Descargar ) 5
§ Drive Q. Buscar en Drive - Q8 + u &
+ Nuevo Compartid... > IIFASEMAN.. > O01_.. > REUNIONESI. - & (v= | 20 =
@ Pégina principal Tipo = Personas ~ Modificado ~ Fuente ~ O
% Miunided Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodel = @
+LB Computadoras
[ O01_ACTA O1 REUNION ACLARACION DE OBLIGACIONES C.. & @ o 8oct 189 KB 3
&, Compartidos conmigo
© Recientes B 02_ACTA O2REUNION METODOLOGIA Y CRONOGRAMApdf 22 @B o 15 oct 2MK8
¢ Destacados {3 03.ACTA O3 REUNION DE SEGUIMIENTO Y PLANIFICACION... 22 @ 1o F:06am. 1928 : +
@® Spam
@ Papelera
& Almacenamiento (89% 1.
13.45 GB de 15 GB
utizado(s)
Obtén x
Drive para computadoras
(_Descarger ) >
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LISTADOS DE ASISTENCIA

Q  Buscar en Drive = @8 +

Comparti.. > IIFASEMAN.. > O4_EVIDEN.. > ASIST.. -~ & (v=[ 2 0

Tipo = Personas = Modificado ~ Fuente +

Nombre 1 Propietario Fecha de modific.. Tamafodel =
B3 Asistencia 04-10-2025.pdf =% a 15 oct 12M8
B Asistencia 5-10-2025.pdf &% a 15 oct 19M8
(@ Asistencia 08-10-2025.pdf 2% a 15 oct 44Mm8
B3 Asistencia 20-09-2025.pdf 2% a 15 oct 36 M8
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& Drive
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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B3 03_Actividad 05 de octubre a 13 0ct -
B3 04_Actividad 0B de octubre a 13oct -
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CORRANCERA  HANCOLOVINA S A [stablecymants Bancare

o

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Jueves, 16 de octubre de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que YOLANDA CIFUENTES BARRERA
identificado(a) con CC 1003661240, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd

Cuenta de ahorros 91288931645 2025-08-05 Activo e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co ! Scanned with

§ CamScanner"j



DI AN

Formulario del Registro Unico Tributario ‘ ' . “ ‘ \

2. Concepto @ﬂ Actualizacién
4. Numero de formulario

I

4(80

|

|

14121893935

141218939352

I

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V | 12. Direccin seccional \E )«mm
100366124 0] [reweestnn /Z’
IDENTIFICACION NN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Nomero de Identificacién ( % w
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1003661240 =y
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento 0. Ciodaciicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2( {\b / @ 175
31, Primer apefido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre A 134, Utzoh nombres
CIFUENTES BARRERA YOLANDA @ ﬁ N
35. Razén social \\// N

36. Nombre comercial

. w2
0N K

/UBICACION.. N\

=

38. Pals 39, Departamento w ~/ £0. CrudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca @7 2 5 |Cnhia
41, Direccién principal b 4

CR1A 35 54P1 /7@//\\

-
~N
(4]

—

42. Comeo electrénico cifuentesyolandali@gmail.com /N~ AN

43. Cédigo postal [esTeponas N2 /& 319619594 4] 45. Teiaton0 2

/O &/ TLASFICACION

’ Actl)dvaa'egéngmlca\\ g Ocupacién

g et | ek e |t ™ ™ & i
Y | 7?:1\4,?% = R I

|8 2 99/|2025,009,189] |

\_—/ (. \Respénsabllidades, Calidades y Atributos

T2 3 4 5 6 7 LA-ANU0 1 12 13 W 15 1% 7 18 19 20 n 2
RO T T Rl Il < -2 i [ Ao W

49 - No responsable de IVA @\/
/—Q
% (Utp}lrlos aduaneros Exportadores
1 2 NV s 6 7 8 9 10
I | I I | | | ' | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54. Cédigo | 57. Moo ol
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NS N T [ S0 [scre '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencla | Id ﬁ la no se exlgird su renovaclén

Para uso exclusivo de la DIAN \

59, Anexos s D NO @ 60. No. de Folios: E . \

La informacién suministrada a través del formulano oficial de inscnpcidn, actualizacién, suspension | Sin perjuicio df las \erificacione
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Firma g da:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del srticulo 1.6.1 2.6 del Decreto 1625
“zms_o.uquummﬂtonmkxud | usuano fue Informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:
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