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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen fa Contratacion Estatal y en virfud de lo establecido en
ariculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarroll en los siguientes términos:

- MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa
OBJETO DE LA

‘ DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: ' Agosio de 2025
:g?g;l’;RlA QHEECABORAED Secretaria de Desarrollo Social- Direccidn de Cultura

; DE ARTES PLASTICAS DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE
CONTIRATACION: FORMACION ARTISTICA Y CULTURA DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que de acuerdo con ko establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado: servir a
fa comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facifitar la participacion de fodos en las dacisiones que los afectan y en la vida econbmica, polifica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la infegridad ferritorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las auforidades de fa Republica estan instifuidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales de! Estado y de los
particufares”

Que es deber del Estado, reconacer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y [a cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Pelitica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "fa busqueda def conocimionto y la expresidn ariistica son libres. Los planes
de desarrollo econdmico y social incluiran ef fomento a las ciencias y, en general, a la cultura”.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarofla con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia, ceferidad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, fa delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades adminisirativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenss,
tendra un control inferno que se ejercera en los témminos que seffale la fey".

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién politica colombina, le corresponde a los Alcaldes entre otras
funciones: dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar ¢l cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; norma que es concomitants con el arficulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcidn de dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su carge; ordenar los gastos y celebrar los contratos
y convenias municipales de acuerde cen el plan de desarrolle econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas
juridicas aplicables.

Agi mismo, en el marco de las competencias que senala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por la Ley 1185
de 2008, la Direccién de Cultura de Chia, adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en |a vida cultural
mediante la oferta de programas de formacién artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimanio material e inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medic def cual se crea la escuela
de formacién artistica y cuttural def Municipio de Chia", a cargo de la Direccidn de Cultura que a su vez hace parte de la Secretaria
para el Desarrello Social.

En el articulo sexto ibidem se establecié |a estructura pedagbgica de ta Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera: "ARTICULO SEXTOQ. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de la Direccién de Culfura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en las sigulentes érees arfisticas:

- Artes Piasticas y Visuales
- Musica

- Danzas.

- Teatro

- Literatura.

- Audiovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Aristica y Culiural ofrecera programas de educacidon informal extensivos a la comunidad def
Municipio de Chia, entre otros.

- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a fa primera infancia (3 a § aflos),
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- Programa de Formacion Artistica Escoiar.
- Programa de Juntas de Accion Comunai-Centros Interactivos
- Programas de las dreas de Literafura”.

De igual manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: “... Estructura mefodolagica: La estructura metodolégica
esta determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizafe, que de acuerdo con los objetivos de cada érea se
podran programar planas de trabajo; cada ciclo presenta los contenidos bésicos segiin las necesidades de aprendizaje, conociendo
los deseos y aspiraciones del educando y fos confenidos aptitudinales que se pretende alcanzar’

De la misma forma a través del Decreto (72 de 2014 el Alzalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 en lo
coricerniente a la Estructura Administrativa, Metodotogica y Pedagdgica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el paragrafo (nico del articulo 15 lo siguiente: ‘La Administracion Municipal dispondra daf personal
necesario para el corracto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y cultural de fa Direccién de Culfura da Ja Secretaria
de Desarrolio Social o quien haga sus veces, previa racomandacion y asesoria del Consejo Académico”

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopté el Plan Decenal de Cultura 2015-2G24, el
cual esta formutado para “establecer accionas que posibiiiten el desarroffo sostsnible del municiplo, mediante fa planeacion,
formutacion, gestion y evaluacion de procesos artfsticos y cullurales que involucren fa relacién con olros sectores y fa participacion
activa fanfo de fa comunidad como de fas instifuciones u organizaciones piblicas y privades a nivel municipal, deparfamental,
nacional e internacional”.

De ofra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidid, &f manual bésico de la
Administracion Municipal de Chia adopt6 la Estruciura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia.

En elnumeral 16 del articulo 58 ibidem se estableci6 que es una de las funciones de ia Secretaria de Desarrollo Social, entre ofras:
*... 1€ Velar por la correcta administracion de la escuela de formacién artistica v cultural del municipio y su utilizacién en la
prasentacion de fas diferentes manifastaciones cuturales”.

Que este Decreto en mencidn, fijd en el arficulo 81 las funciones de la Direccidn de Cultura entre las cuales se encuentran; “9.
Administrar la escuela técnica de arfes def Municipio y propiciar su utilizacion en la presentacién de s diferentes manifestaciones
culfurales; 16, Orisntar ias necesidades y especificaciones de la contratacion que requiera la dependencia en concordancia con
las metas establecidas y las normas legales vigentes”

Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2024, se adopto el Plan de desarrolic para
fa vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo munizipal establecio
la Linea estratégica; ‘CHIA ACTIVA”, en la cual fueion fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la finglidad de
ofrecer a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la
vaz el desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de ia esfera cultural se establecit el programa de: “Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”,
cuyo objetivo es el de: “Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional @
internacional’, a través de estrategias coma: "Ampliar la coberfura de los programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cuftural;
Mejorar el aprovechamierito del tiempo libre de la poblacidn objefivo del sector y Reducir la desercion académica entre los
beneficiarios inscritos a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esta linea estratégics, le fue asignada la meta 202, |a cual establece: “202- Implementar un (1) programa especial
anual de extensién de los cursos en dreas de farmacion artistica y cuttural dirigida a conjuntos residenciales, empresa, juntas de
accidn comunal, instituciones educativas, fundaciones y ctras organizaciones en el Municipio.”,

En concordancia con lo anterior, la Direccidn de Cultura a través da (a Escusla de formacidn artistica y Cultural de Chia- EFAC y
su Programa de Extensién, dada la importancia de la formacién artistica y cultural, realizb el proceso de inscripeion durante el
primer semastre del afo 2025, abteniendo asi la formalizacion de matriculz de 5.546 persanas, entre nifios, nifias, idvenes, adultos,
adultos mayoraes y personas en condicion de discapacidad asi:

TABLA - COBERTURAS ALCANZADAS POR LA EFAC- INCLUIDO PROGRAMA DE EXTENSION
SEMESTRE [-2025

NOHERG DE RMERD DE NOMERY UE ESTUDIANTES
AREAD PROGRAMA ESTHRISNTES EFAG ESTURIANTES EFAC TOTAE-EFAR + EXTENSION
EENTRAL EXTENSION
500 1054 1954
HE] 425 1044
436 1 080 1516
10 105 215
Tastro yio Ares Escénicas 209 238 447
Literatura 58 58
Decpertar de los senfidos 133 1} 133
Grupos repres: a5 133 0 139
TOTAL, ESTUDIANTES INSCRITOS PROGRAMAS EFAC - CENTRAL, EFAC PROGRAMA DE Bl 24 5545
EXTENSION Y EFAC CENTRAL INCLUYENDO PROGRAMA DE EXTENSION

POBLACGION BENEFICIADA- EFAC | SEMESTRE 2025- INCLUIDO EL PROGRAMA DE EXTENSION

CICLO DE VIDA ENFOQUE DIFERENCIAL
- ’ SEXD DISCAPACID DIVERSIDAD ! POBREZA vicTima -
(RN WASCULNG | FEMENNO | LGTBI AD sExuAL | MORANTES | pyppena 3 LIRS
PRIMERA INFANCIA 133 l 143 1 0 & 0 | 0 0 0 270

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina weh: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




GESTION DE CONTRATACION
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION | COPIGO | GTHFT-77-V4
ALCALDIA MUNICIPAL DIRECTA PAGINA 3
DE CHIA |
INFANGLA 301 298 [i] 18 4] ] 0 2 570
ADOLESCENRCIA 4i1 543 9 11 9 3 54 875
JUVENTLED 52 85 2 10 [ [1] 169
ADULTG 124 342 1 a1 0 Q 376
ADULTO MAYOR 123 295 [1] 61 1] [1] 357

Para el segundo semestre de 2025, se busca continuar beneficiando & esta poblacion y expandir el alcance a nuevos grupos ¢
consolidar procesos iniciados, por lo que la poblacidn objetivo del presente contrato continlian siendo nifios, nifias, jévenes, adultos
y adultos mayores def municipio interesados en formaciin cultural y artistica.

Es asi como durante los meses de julio y agosto de 2025, se han venido realizanda inscripciones a los diferentes programas de
2025 segundo semestre- EFAC central, garantizando asi beneficiar a mas personas del Municipio, objetivo principal del Pian De
Desarrollo 2024-2027, puesto que ! proceso de inscripcion a los cursos o talleres dictados desde el Programa de Extension, se
adetantaran, al finalizar el mes de agosto e iniciando en el mes de septiembre de 2025,

Como resultado del proceso de inseripcion del segundo semestre de 2025, se ha obtenido |a formalizacion de matricula de 2.075
personas, entre nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicién de discapacidad- EFAC central, asi;

TABLA - COBERTURAS ALCANZADAS POR LA EFAC CENTRAL-

SEMESTRE [I-2025
EREAG PROGRANA WUNERO DE ESTUDIANTES EFAC CENTRAL
8%
&
Tis
Lieratura 59
Despertar de los senbdos 1 132
[ TOTAL ESTUDIANTES INSGRITOS PROGRAMAS EFAC < CENTRAL [ 7075
POBLACION BENEFICIADA- EFAC CENTRAL -Il SEMESTRE 2025
CICLO DE VIDA ENFOQUE DIFERENCIAL
550 DISCAPACID | DIVERSIDAD POBREZA | VICTIVA
CELOE=NLY WASCULING FEMENND Lol AD SEXUAL | MIGRANTES | prrprua 5 NINGUNO
PRIMERA INFANCIA 51 E4 0 0 0 0 3 2 130
INFANCIA 235 0 7 0 3 2% g 435
ADOLESCENGIA il 3 Z 2 3 2 3 0
JUVENTUD 118 | 177 7 2 7 1 15 5 242
ADULTO 113 1 257 4 B 4 2 | & 335
ADULTO MAYOR 53 | P 1] B 1] 1] 5 | 3 Krdl

De esta manera, se espera contar con un total de 6.900 parsonas inscritas y atendidas en la EFAC- Central, y el programa de
extension para el afio 2025, de acuerdo con la informacion disponible en la plataforma SITESIGO.

Se debe tener en cuenta que Ia Escusla de Formacién Artistica y Cultural de Chia, cuenta con diferentes areas y programas, Jas
areas son: Msica, Danza, Artes plasticas, Arfes Escénicas o Tealro, Audiovisuales, y literatura, y cuenta con los programas de
Despertar de los sentidos y el Programa de Extensitn, a través del cual se busca llevar a ilas veredas, barrios, conjuntos
residenciales, Juntas de Accién comunal, Resguardo indigena, y demés organizaciones o Fundaciones, los programas de la EFAC.

De igual manera, los lideres de cada &rea y los instructores de la Escuela de Formagion artistica y cultural de Chia, son de vital
importancia en &l proceso de fortalecimiento artistico y cultural, asi como en la ampliacion de coberiura y reduccion de la desercidn
académica. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo y para promover la identidad cultural
y artistica de los habitantes del municipio.

En este sentido, la Direccién de cultura, buscando satisfacer la demanda de servicios culturales, adelanta la contratacion de
diferentes instructores y de personas de apoyo a las actividades relacionadas con la organizacién de la EFAC. Cabe resaltar que
el apoyo al programa de Extensidn es crucial porque beneficia directamente la eficiencia y 1a fluidez de todas las operaciones,
permitiendo que las diversas &reas de la EFAC del programa de Extensin funcionen de manera sincronizada y sin contratiempos.

Las actividades de formacion de la EFAC a través de su programa de extensién han permitido acercar los servicios de Ia Direccion
de cultura, ofreciendo espacios de fomente cultural en los diferentes sectores del municipic. En el programa acluaimente se
atienden un {otal de doce (12} Instituciones Educativas Cficiales, nueve (9) Fundaciones, diecinueve (19) Conjuntos Residenciales,
nueve (9) Juntas de Accidn Comunal, Resguardo Indigena, Programa de Adulto Mayor, Programa de Discapacidad y Casa de la
Mujer.

Que visto lo anterior, es clare que es deber de la Administracion Municipal dar continuidad al fomento de la culiura, a través de la
Escuelas de Formacion Artistica y Cullural, incluyendo el Programa de Extension, asi como |a difusién, proyeccion y fomenio de
las politicas y programas culturales a nivel local, y en la ejecucion de procesos permanentes de desarrelio cultural, que interactien
entre la comunidad para el dptimo desarrollo de la cultura en su conjunio, en aras de fomentar el desarrollo arlistico y culural de
los habitantes de Chia en desarrollo de los derechos constitucionales de los beneficiarios de dichos programas y proyectos, de
esta forma impactando la meta establecida en et Plan de Desarrollo con el aumenio considerable de la poblacién beneficiaria,

Que, en cumplimento de lo anterior y siendo mas conscientes de la funcién que cumple el arte y la cultura en la sociedad por su
capacidad para crear, regular emociones, expresicnes, sentimientos y crear [azos que fortalecen las comunidades; la Secretaria
de Desarrollo Social y la Direccién de Cultura, deben garantizar la centinuidad de la formacion artistica y cultural de los ciudadanos
a fravés de los diferentes programas tales como la Misica, la Danza, |as Artes Escénicas, las Artes Plasticas, Artes Literarias,
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I Audiovisuales y Despertar de los Sentidos, programas que en la actualidad ofrece la Escuela de Formacion Artistica de Chia, esto
con la finalidad de beneficiar a la mayor cantidad de poblacién perteneciente al Municipic.

(ué, de este modo, la Direccidn de Cultura deberd orientar todos sus esfuerzos a la formulacion y estructuracidn de nuevos
espacios académicos que propendan per ampliar la cobertura de los programas que integran Ia Escuela de Formacion Artistica y
Culturai, buscando siempre Ia oferta de espacios de formacidn para el fertalacimienic de las habilidades artisticas y culturales de
nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, personas con diversidad funcional, constituyendo planes pedagdgicos y
participativos, que redunden en una significativa proyeccian y posicionaimiento de fa Escuela y de los programas que fa integran y
en la generacidn de espacics que promuevan la identidad cultural de todos los sectores de Ta poblacion, todo elio para que se lleve
a cabo durante la vigencia 2025, asi como garantizar la continuidad académica de los procesos iniciados con anterioridad.

Durante el primer semestre de 2025, la Entidad contrato un (13 bachilier que logro adelantar actividades de instruceion en el
programa de extension de la Direccion de Cultura, aumentando significativamente Ja participacion cludadana. A través de este
contrato se fortalecit la formacion en espacios de extensidn tradicionales y en nuevos espacios como Salones de Junta de accidn
comunal, Salones Comunales de Propiedades horizontales, y diferentes Fundacicnes, ampliando la coberiura del programa a
| nuevos plblicos, acercando los servicios culturales a una mayor cantidad de habitantes en el municipic,

Asi Jas cosas, la necesidad a satisfacer se mantiene a través de los programas y estrategias en materia de cultura en &l nuevo
Plan de Desarrollo Municipal, persistiendo la necesidad del servicio cultural que se brinda a ia pablacion de Chia, se genera fa
necestdad de |a presente contratacion, buscando tener un espacio inclusive en donde cada talento florezca y tenga un apoyo
significativo. A través de programas de educacidn attistica, preservacion del patrimonic cultural y acceso equitativo a eventos
culturales.

Es decit, por medio de este contrato se busca fortalecer los procesos de fermacion y fas expresiones multiculturales del municipio,
apoyando el desarrollo de las redes de informacion cultural, servicios e instituciones culturales entre las cuales se ancuentran
clases en las diferentes areas artisticas, apoyo a las bandas, orquestas, y agrupaciones aristicas y culiurales, asi como otras
infcigtivas de crganizacién del sector cultural.

Cabe resaltar gue la necesidad persiste y/o se mantiena, respecto a la instruceién en el Area de artes plasticas, nacesaria para el
desarrollo del programa de extension de 1a Escusla de formacion artistica y culiural de Chia, puesto que en los diversos espacios
se vienen desarrollande actividades de aprendizaje a ravés de ensayos individuales y grupales donde se benefician nifios, jovenes,
adultos, adultos mayores, y personas con capacidades diversas. Per lo anterior, se hace necesario Ja suscripcion de un (1) contrato de
servicios de apoyo a la gestion que permita satisfacer las necesidades de instruccion del drea de arles plésticas de la EFAC- Programa
de extension, para el desamollo del programa de extension de la Escuela de formacion artistica y cultural de Chia

De otra parte, la Direccion de Funcion Piblica expidid cerfificacion en la cual consta que no existe personal que puada desarrollar ia
actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requisre contratar 1in (1) equipo de profesionales v bachilleres que
acredite ia idoneidad y experiencia requerida por la Entidad para la instruccidn en el area de artes pidsticas del programa de extension
de la Escuela de formagion artistica y cultural del municipio de Chia

De igua) manera, es importante mencionar que ka necasidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a fravés de la presente contratacién se avanza en el cumplimianto dal proyecto y a
meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

| 2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: El servisio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacién:

cODIGO UNSPSC PRODUCTO
53141703 Servicion relacionados con el arte

2.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIC A CONTRATAR.

La Secrataria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Cultura es 1a encargada de propender por el fomento de la cultura,
(a difusidn, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de la contratacion de un {1} equipo
de trabajo conformado por profesionales y achilleres con la idoneidad y experticia que permitan el cumplimientc del objeto
contractual. Para el caso particular se requiere de un (%) bachiller que cuente con experiencia en fa instruccién de {écnicas de
dibujo que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades en el area
de artes plasticas dal programa de extension de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural del Municipio de Chia a cargo de la
Direccion de Cuftura.

E£n resumen, l contrato busca asegurar que la EFAC a través de su programa de Extension continue con 1a ampliacion de su
cobertura educativa y reducir ls desercién académica, contribuyendo af fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es
fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo y para promover |a identidad cultural y artistica de los habitantes
del municipio.

2.3. LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.
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2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se cbligara para con ef Municipio, en relacién directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en el desarrolio de las clases de técnicas de dibujo del &rea de arles plasticas del programa de extension de la
Escuela de Formacidn Artistica y Cultural de Chia
2. Brindar acompafiamiento a las actividades que sean desamolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor del
contrato.
{ 3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las ¢lases programadas para el drea de artes plasticas del programa de
extensian de acuerdo con el cronograma acordado por el supervisor.
4. Brindar apoyo en el desarrdlio de las acfividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desamollo y ejecucion de
procesos de formacion dirigido a los estudiantes del drea de artes plasticas del programa de extensién de la EFAC.
8. Verificar la asistencia de los inscrifos en el programa de formacion a través de los medics establecidos por la Direccion de
Cultura.
8. Apoyar el proceso de convocatoria & inscripcidn de los estudiantes del érea de aries plésticas del programa de extension de la
EFAC,
F 7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area de artes plasticas del programa de exiension de la EFAC.
| 8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme alos
: lineamientos impartidos por el supervisor.
9. Brindarapoyo y asistiren la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuantros, reuniones, y comités
que adelante Ja Direccion de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previe cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
' 2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el

personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.
l 3. Elaborar y rendir los informes coma conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Cumplir con fa fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parle integra! del contrato.
5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algon hecho.
6. Mantener la reserva profesional sobre fa infermacion que le sea suminisirada para el desarrollo del objeto del contrato.
7. Informar oportunamente al municipic a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso
en el desarrollo del contrato.
8. Acatar las instrucciones, sugerencias, chservaciones escritas por el supervisor del contrato
f 9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion
- del contrato.
10. Presentar las cuentas de cobro del valor def contrato, de acuerde con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenides, en fa plataforma SECOP II.
1. Acreditar los pagos de Seguridad Secial {Salud, Pension y ARL), coma cotizante independiente y cuando fuere el caso,
sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para
la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del S8, y aplicar en forma estricta los contreles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.
12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se ohliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

[ 2. Iniciar la ejecucidn del contrato en fa plataforma SECOP 1.
3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.
4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacian a través del supervisor encargado,

—

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en Escuela de Formacion Artistica y Cultural-
EFAC, y en el Municipio de Chia.

|
[ 2.7. PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses y veinticinco (25) dias, contades a partir de la fecha de inicio en la plataforma Secor
LI, previo cumplimiente de los requisitos de ejecucion, sin sohrepasar e/ 10 de diciembre de 2025
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2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesicnal especializade adscrito a la Diraccion de cultura.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con o establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suptimir o reformar ragulacionss, procedimientos y trémites innecesarios
exisfentes en la administracidn publica"; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion no seré obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el
presente centrate se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
. JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion},
arficulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objelo a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con fo

sefialado en el fiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015,

por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal,

Dispone el mencionada articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que carresponde a: *Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabafos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar ef objefo del contrato,
slempre y cuando la entidad esfatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entfidad esfatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador dal gasio
debe dejfar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferenfes a los de
consuitoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de Ja enfidad estatal, asi como fos relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entided estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos pravios.”

Se contrata directaments con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el abjeto del contrato y cuente con
la idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoye a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

| 4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccidn de Cultura, realizo el presente
analisis sobre la necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL
AREA DE ARTES PLASTICAS DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURA
DE CHIA"

En el sector se ofracen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos {2) casos cuentan con la organizacion
y la formacién que les permite desarrallar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, &l
Municipio considera que lo més conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por la Direccidn de Cultura

Para el presente proceso se tomb como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
apoyo & la gestion asl:

| NoO.DE MODALIDAD DE | CONTRATI d oum\cu
| CONTRATO | CONTRATACION STA EEEE coARTiA ]
FRES -c,._a_ms“mnrvm[r ENANZA EN EL PROGRAMA CE FORMACION
OLGA UMAL ENEL TAL SE DE ESCULTURAS EN PAPEL MACHE. |
o073 | CPBAG 347- Contratacin GEORGINA TECN CAS ARTISTICAS ¥ DECORATIVAS 25| COMD EL APGYO A PROCESOS DE NiGIAGISH PLASTIGA ¥ | g5 cvecon | 257 dias
2023 Diracta WOLF CA 0, PERSONIFGACION ¥ VESTUARID DE TEATRO DE TITERES, DIRIGIDO A NIROS, NiNAS, : |
ARRIETA | JO 5 Y ADULTOS MAYORES DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA ¥ QULTURAL DEL
JOHANA \CI05 DE APOYO A L& GESTION EN EL PROGRAMA DE FORMACION CENTROS DE INTERES
pzz | CPSAG2TH: Gonlratacion CALVEZ JLINTAS 0e ACCION CDMIJNAL PARA LA NSTRUCGION DE TALLERES EN ARTESAN ATRAD.CIDNAL ORENTADD | e cieong | 10 mesas
2022 Directa ANINDS, NIFAS, JOVENES ¥ ADULTOS DE LA ESCUELA DE FORMACIGN ARTISTICA ¥ CULTURAL DEL MUNIGIFIO M
CHACCN | e oK
JOHANA | FRES 05 SER DE APOYQ A LA GESTION PAR TRUCCION DE TEJDOS TRADICIONALES
a0y | CPSMO- Gontratacion cavez | © r oANRD S Y ADULTOS DE LA ZONA RURAL ¢ MUNIG P10 DENTRO DEL PROGRAMA § 17553600 7 meses
202 Diracta onacon | CE EXTENSIEN Y FROYECC\ON SOGIAL DE LA ESGUELA DE FRMACIGN ARTISTICA ¥ CULTURAL DEL MUNICIFIO - y 2dias
DE GHIA
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servicios de apoyo a Iz gestion relacionados con la ensefianza en arfes plésticas.

Dentro de las diferentes afternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una perscna natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMAD}) DEL CONTRATO: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTAY SIETE MIL QUINIENTOS PESOS‘f;r
{$7.437.500) MICTE

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto por medio del cual se
establece la tabla de honorarios para la vigencia 2025, a traves del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como
referente para determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion det sector central del Municipio de Chia, considerando de igua! manera el presupuesto disponible para
esta contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, teniendo en cuenta el tiempo, la intensidad y la dedicacion
en cada una de las actividades por parte def futuro contratista conforme a la deseripcion de la necesidad, razdn por la cual se
pactan honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente procese incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Algaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con fa informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del

Contrato.

5.1.2, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con ei analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a
las condiciones del mercado y al Decrsto por medio del cual se establece la tabla de honorarios para la vigencia 2025; para el
presente contrato se cuenta con la dispanibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Haclenda, el soporte del mismo
reposa en el proceso contractual.

mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de DOS MILLONES SEISCIENTGS VEINTICINCO MIL PESOS
{52.625.006) MICTE y un (1) pago por fa suma de hasta DOS MILLONES CIENTO OCHENTAY SIETE MILQUINIENTOS PESOS v~
{$2.187.500) M/CTE correspondientes a los dias efectivamente ejecutados sin sobrepasar el 10 de diciembre de 2025. Dichos
pagos se realizaran previo el llenc de los siguientes requisitos:

- Presentacion de informe de actividades ylo de ejecucion del contrato

- Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
- Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda,

- Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 283.- EXCLUSIONES.
Articulo modificado por ef articuto 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilia
para el Bienestar del Aduffo Mayor, los contralos y/o de presfacién de servicios, de igual forma el Ariculo 319B. Paragrafo 1
Estaran exenfos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacion Jos convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscrifos con personas naturales, educalivas y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGQ ANTICIPADO: NO APLICA

' 6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerde con lo establecido en el articulo 5 de [a ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atengion

a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objefo a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el confrato.

Por tal razdn, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el seclor, que preste sus servicios de apoyo a la gestlon y permita satisfacer la necesidad, por o anterior
se requiere contratar una persona naural que reuna las siguientes condiciones:

REQUISITOS DE ESTUDID | REQUISITOS DE EXPERIENCIA
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Titulo de formacion como bachlier

Para acreditar diche requisito debera aportar los siguientes
documentos:

Ministerio de educacion o Entidad competente en el que conste fa

|
\
|
i Copia del diploma ¢ acta de grade o certificado expedide per el
i
‘ obtencitn del titulo soliciado.

Experiencla de minimo dos () messs relac onada con 1a msiuccion o ensefanza de on

Aa
ridimensionglas, o feenicas deonrativas, o tonicas mixias ¢ escultura. o tejidos ¥a 5
o lepdos on teiar, o alesaniay o bordados, v bisutara ¢ pinluaa en ceramica, D virales ©
i 0 polard, o Ate 0 sries plashoas, o @ a G
onsamhie o ceramica o ca U nrgani ¢ dposs de golores, 0 9 iEoGn de o

dbujo 0 piniura, o en magliize atistoo

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacién o liquidacion de
contratos 0 cerlificaciones, fas cuales deben contener de manara clara la fecha de inlcio y
terminactn

' 7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los '
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1,1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente
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8. LAS GARANTIAS _QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE CONTRATACION

Teniendo en cuenia la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plaze de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo consagrado en
el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decrete 1082 da 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LAINDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
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Asi mismo se informa que Ja presente contratacion St{ } NO (x ) esta cobijada por un acuerde internacicnal o un fratadoe de libre comercio
vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexe cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefala los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contralacion, expedide por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados
a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Banco de proyecios

Sclictud de Certficacd

n g2 mexslentia o insufcencia de personal en planta giohal

Centificacion de inexislencia o msuliciencia de personal de planta

Soticibud de GDP

Certificade de Disponibisdad Presupuestal - COF
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