INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO

CHiA~ CUNDINAMARCA

NIT+832.003.903-8 Codigo DANE: 125175000493 Codige ICFES: 044362/008342

"ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En el Municipio de Chia - Cundinamarca, a los terinta (30) dias del mes de Noviembre
del afio 2012, se reunieren con el finde’ formahzar Ia graduacion de los estudiantes de
ilfimo grado, los suscritos.-Rector v Secrétaria’ Ejecutiva de la INSTITUCION
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL COLEGIQ NACIONAL DIVERSIFICADO,
Institucién autorizada por ta Secretaria de Educacién de Cundmamarca, para otorgar
el titulo de Bachiller Técenico ‘en. 12 Especialidad’ de Sistemias, segiin resoluciones “de
reconocimiento oﬁcm[ N" 003443 del 31-de Julio de "003 Y. 005576 de] 03 de Diciembre

- de 2003,

Comprobada la mtuaewn leﬁal y académica de cada une- de los estudiantes, que
cursaron y aprobaron‘los esmdms correspondlentes al nivel de hducacmn Medla
Tecmca se pxocedm a otm‘gm - :

g TITULO 1)1:.

BACHILLERTECNICO
E*\‘” LAESPECIALIDAD DE SISTEMAS o

al graduando cuy 05 nombres., apeﬂxdos \ nimere de documentn (ie tdentié.{d se reiacmnan a continuacion:

Laura Nataha Dommguez Ferem

Identrf’qado (a} con T:L, l\" 9:@913-08258 de Chm, Cundmﬂmaru

Es hel copxa tomada del act’ oeneral de- graduacwn N° 059 folio N° 023 de fecha
* treinta (30) de Noviembre del aiio. dos il ‘doce (”012), que consta de ciento sesenta y
cuatro(164) estudiantes; que comienza con~ ¢l mombre de ABRIL TUTA CAMILA
ANDREA y termina con el nombre de VILLAMIL MENDOZA MAXIMILIANO.

Firmada por
GERMAN ALBERTO VARGAS PEREZ Rector ¥
MONICA ISABEL RODRIGUEZ PRIETO Secretaria Ejecutiva

Dada en Chifa - Cundinamarca, a los treinta (308) dias del mes de Noviembre del afio dos mil doce (2012}

FIRMADA ¥ SELLADA

Rector ' Secretaria Ejccutiva
oy
fe - //
s -
) .

_/' Germin Alberto Yargas Pérex Momca: Esabel Rodnﬂuéz i’neto
C.C. 4.168.240 de Mongui - Boyaca : _ C. (f 35.479.230 de? C‘n;a

v
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'UNIVERSIDAD CATOLICA
e Colombia
Vigilada Mineducacitn

ACTADE POSTGRADO No. 2386-DCA-2024

‘Enlaciudad de Bogotd D.C., alos cinco (05) dias del mes de abril Dos Mil

- Veinticuatro (2024), presidida por el Serior RECTOR se realizé la.ceremonia de
grado del alumno (a)

-.LA URA NATALIA DOMINGUEZ FORERO
- C.C 1072707284 CHIA

| conforme a los Estatutos de la Universidad y al registro SNIES No. 104565, se le
hizo entrega del diploma 311355 confiriéndole el titulo de:

ESPECIALISTAEN
DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

 En fe de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDQO.} Rector, FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ
. {FDQ.) Secretario General, SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
_ (FDO.) Decar, GERMAN SILVA GARCIA4

Es ﬁel copia tomada de su original. .

- Bogotd D.C., Abril 5 de 2024

SERGIO ALEERTO ARTINEZ ONDONO .

SECRETARIO GENERAL

. k2
Anotade al Libro 4 Folio No. 218 04PD del 3 de Abril de 2024 : & _ %\
' : ‘»r\



- 7' » ' PROCESO GESTION EN CONTRATACION

e I

ALCALDIAMUNICIPAL DE | e TIFICAGION .. |.CODIGO ™ GEC-F1-67-V2
CHA 'CONTRACTUAL ... . | PAGINAS Pégina 1'de 2
3 -;AEL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO . Cy IR
RO . X e PP

AR S A s . K
Como funcionario competente parg exp

re ¥ .‘ ER .

e - . PR - Ca e

T 3 EERN . FEA
R o b LN S

-+ "CERTIFICAQUE:~ -

edir la pfesenté cértiﬁc;;:ién en nombré del Munjcipid de:Cha con

- NIt 8999994728 ¢ ¢ - X

S LT [
P L

L}"'iaa

.o -

3

La Coptratista' LAURA NATALIA DOMINGUEZ FORgRo, idéntiﬂcéq,a Ucén la Cédula de Cludadanfa N°:

1.072.707.284 de Chia, suscribié y cumplié con I

.elécucfén.y las obligaclones pactadas en 8l CQN"__I.'_RATO

de Prestacién'de Serviclos Profesionales gue se relactona, segin la'sigulente descripcion: = ;.
CONTRATO NUMERO - - - 202000 - - R
e e I S B S e P
FECHA DEL CONTRATO: 2810172022 .
L R, § R N U A e e
OBJETO: PRESTACION  DE SERVICIOS - PROFESIONALES COMO

VALOR EN PESOS:

VALOR EN SMMLV

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIO:

ADICION N° 1:

PRORROGA N° 1:
SUSPENCIONES:

CESIONES:

NUEVA FECHA DE TERMINACION:
£STADO DEL CONTRATO:

ABOGADO, PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE-LOS CONDUCIDOS QUE INGRESAN AL
CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL
MUNICIPIO DE CHIA

$31.881.720.00.

31.88

OCHO (08) MESES

28/01/2022

POR $6.243.504.00

DE UN (01) MES Y DIECISIETE (17) DIAS
NINGUNA

NINGUNA

13/11/2022

TERMINADO

Obllgaciones

st
gspecificas del Contrato

donde ademds se evidenci

.+

medidas oportunas para la conducenc
3. Aplicar las medidas pettinente

(CTP), comportamientos del personal

ersonas que se encuentren en el Cen
procedimiento legal del
vida, que a su vez debe aporiar en

por Proteccion.

1, Llevar el registro del ingreso de Fasd !:I}fersorfzs

de Traslado por Proteccion, con el diligenciat : . 4

P e los objetos que fiene consigo el conducido al momento del ingreso; la

ubicacién del mismo de acuerdo a su § ne
revios como posteriores que se re yieran.

2. Verificar el cumplimiento del procediimi?ﬁsw
adeids Eo
s para la protecclén de los derechos fundamentales de los conducidos

con base en lo establecido en el informe !
4 Informar al personal de la Policia qué se

tro de Traslado POT Proteceién,
5. Realizar charlas a la comunidad del Muni !

Centro de Trastado PO Pro:riccézn (CTP). Realizar talleres reflexivos a partir
s I construccin colectiva y simbotica, genera’ & Participantes, reflexiones para aplicar en la

convivencia, generando transformacién qu

conducidas de forma transitoria por la Policfa al Centro
miento de los formatos requeridos para su ingreso, en

ro y demas trdmites juridicos y administrativos, tanto

legal POr parte de ia Policla y que se ajuste a las
ersonas del Centro de Traslado por Proteccién (CTP).

individual diligenciado.

encuentre P:’;[‘:ente en el Centro de Traslado por Proteccion
conducid® que alenten contra su integridad o la de las demés

cipio d8 Chla en To qus respecta al conocimiento del

P Cia‘, con N
ol cambio 50 1 1especto a fa cultura ciudadana y la
¢ prevenga 12 feincidencla de ingreso al Centro de Traslado

6. Aplicar los procedimientos administ

| - _
—fvos ¥ 1eg21% 8cesarios amparando el derecho al debido

a.00v.co

1444 — P20 web: : .
Carrera 11 No. 11-28 - PBX: (1} 3[31 S actenos@ehi eb: www chia-cundinamiarea gov.co
£-maili-

Powered by B CamScanner
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_ * PROCESO GESTION EN CONTRATACION
- FORMATO DE CERTIFICACION [ Copigo
gmsmgmxmpu oE. " CONTRACTUAL — | PAGINAS %ig;g ;6; -V22
2
base en

proceso de fas personas bajo custodia cont DBS-en ¢| djjigenciamen
individual de conduccién. Una vez realizado el diilgt?nmamiento de log fogacti:; :!{;m;taégci?si ;nggrrpée
. e 3

conforme a los parametros establecidos por 18 oflcing de archiyg, .
Municipal, llevar el registro y control del expediente complato ¥ correspondencia de la Alcaldfa

insumos de oficina suministrados por |a coord:‘r_tat‘,lién_d_el_qp.
7. Entregar las carpetas y/o expedientos al finalizar el turno para su fous .
sisterna de informacion, por parte de! coordinador/a, isién y consolidacidn en el
8. Liovar a cabo las labores de apoyo Juridico SN poner en riesgo su integridad ni -

personas de apoyo o de las personas conducidas, Manejs de herramientas Oﬁmgitii:aage Pnauna de las

9. Realizar 10s Informes requeridos por el supervisor del contrato, coordinador/a, y entregar en el |

tiempo establecido,

10. Cumplir las actividades concertadas con el coordinador y/o supervisor del contrato |

1. Evaluacién del contratista, Dado su desempedio d!zranie el plazo de eecucgﬁn ' [ s -
ejecutadas se califica: 9-10 = EXCELENTE: _. : Y 1as actvidades

Fecha de elaboracién: 18 de noviembre de 2022

V(;{

E FNR:QU ROAPINZON
cretario de Gobiemo

Elabors:  SANTIAGQ VAREGAS O-Contratista
Reviso RAFAEL ENRIQUE ROA PINZON- Secrataric de Goblerns

web: M,gﬁiaﬁundinamarca.ggv.cg
_pagina = ov.co
“Mail: Congctenos chia-g

Carrera 11 No. 11-29 - pgx. (1) 84

Powered by

CamScanner ™



! i h Version: i Y
FORMATO: CERTIFICACION LABORAL
Fecha: § 020442024

| Codigo: | PAFT-11.01-38

|

|
|
PROCESQ: GESTION DOCUMENTAL
|

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT. 899.999.172-8

CERTIFICA:

- AARRORD

Py

informacion:
rasenia asle

dorymenta o llame al

8830230

Que LAURA NATALIA DOMINGUEZ FORERQO identificada con cedula de ciudadania
No. 1.072.707.284 de Chia (Cundinamarca), se encuentra vinculada a la planta de
personal de la entidad; que durante el periodo del dieciséis (16) del mes de febrero
de 2023, hasta el dia diez (10) de enero de 2024, en virtud de la Resolucién de
nombramiento No. 023 de 2023 y al Acta de posesion No. 05-2023, fue titular del
cargo de Profesional Universitario area funcional Apoyo a Delegadas, grado 02,
c6digo 219, empleo de provisionalidad.

FERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA
FATTERESENL 103 A (R

Al contestar cite este No.: 20240010007359

T:p. COMUMICRE D

Que conforme a la Resolucion No. 070 del 14 de noviembre de 2018 “Por la cual se
expide ef manual especifico de funciones, requisitos y competericias laborales para
los empleos de la pianta de personal de la Personeria Municipal de Chia
Cundinamarca”, dentro de sus funciones se encuentrar:

COMUNTACION OFIG ALINTERNE

10102024 12:09:01
Tip. Dopumenie. CERTIFLCATTIN LABORAL

Remitdo a: PIRECCION GENERAL

Ansxos: SIN

1. Acompafiar, ejecutar y desarroflar el andlisis y sustanciacion de los asuntos
a su cargo conforme a la normatividad vigente y de acuerdo con los._
procedimientos de su dependencia.

2. Adelantar la verificacién juridica de las actuaciones que le sean asignadas.

3. Revisar y elaborar la respuesta a las consultas juridicas, actuaciones,
derechos de peticién, acciones de tutela de acuerdo a los procedimientos de
su dependencia.

4. Estudiar, evaluar, conceptuar e intervenir sobre asuntos de su competencia
en la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Participar en la formulacién de los planes estratégicos institucionales
conforme a la constitucion politica, Ia ley, los reglamentos y la mision y las
competencias de la entidad para satisfacer las necesidades y demandas
sociales de los usuarios internos y externos.

6. Adelantar, desarrollar, ejecutar y hacer seguimiento a los tramites y
procedimientos a su cargo.

7. Acompafiar y ejecutar las actividades y tramites de atencidn, orientacion y
asistencia al usuario en la solucién de conflictos, inquietudes e intereses de
caracter particular o general de acuerdo a los procedimientos y asuntos de
su dependencia con fundamento en los procedimientos y normas
constitucionales y legales. _

8. Acompafary apoyar al Personero Municipal y las Personerias Delegadas en
la identificacion y prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

9. Verificar los procesos relacionados con el manejo y registro de los recursos,
bienes y los sistemas de informacion y recomendar los ajustes necesarios.

10.Representar al Personero Municipal en las juntas, comites, eventos,
actuaciones o actividades oficiales que este le sefiale.

& Cra 11 N° 17-50 Chia Cundinamarca % 884 4444 ext. 8005 1313 379 8694 Linea Viclimas: 316 922 8715
=2 contactenos@personerachia.gov.co @www.personeriachlagovco @ @@ /personeriachia



Version: | o2
FORMATO: CERTIFICACION LABORAL

Personegz’

MUNICIPAL DE CH

PROCESQ: GESTION DOCUMENTAL b o
° OCUMENTAL PA-FT-11-01-38 |

Codigo:

11.Elaborar los requerimientos informes y demas documentos que deban
realizarse a las autoridades Municipales, entidades de control y/o demas
organismos que lo requieran, segun instrucciones del Personero Municipal,
en términos de oportunidad, eficiencia y calidad.

12.Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por
delegacion le encomiende el Personero Municipal y rendir los
correspondientes informes.

13. Participar en la formulacion del plan estratégico institucional, plan de accién,
programas y proyectos, MECI, MIPG, Calidad conforme a la constitucién
politica, la ley, los reglamentos y la misién y las competencias de la entidad
para satisfacer las necesidades y demandas sociales de los usuarios internos
y externos.

14. Aplicar el programa de capacitacion institucional, el sistema de informaciéon y
gestion del emplea SIGEP.

15.Responder por el adecuado uso, manejo y custodia de la informacién,
equipos, aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su
coordinacion u operacion.

16.Desempeniar las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
relacionadas con ia naturaleza del empleo y el drea de desempefio.

Se expide a salicitud de la interesada a los diecisiete (17) dias del mes de octubre
de dos mil veinticuatro (2024).

Dlﬁ%ﬂ QU iwéminez

Directora Mdministrativa y Financiera

Revisd: Diana Tibaquicha - Directora Administrativa y Fiﬂaﬂciera}f
Proyecto: Laura Sanchez - Profesional Universitaric
TRD:112-12

9 J‘ Fecha: 92f04]202_4 i
4
|

3

& Cra 11 N° 17-50 Chia Cundinamarca % B84 4444 ex1. 8005 (11313 378 8694 Linea Victimas; 316 922 8715
s3contactenos@personerfachia.gov.co @www.personeriachiagov.co @ @ @ /personeriachia



Versidn: Q2

' Personeria Fecha: = 02/04/2024
MUNICIPAL DE GHIA . - :
PROCESO: GES1iON DOCUMENTAL Codigo: . PAFT-1101-38

FORMATO: CERTIFICACION LABORAL

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT. 899.999.172-8

CERTIFICA:

Que LAURA NATALIA DOMINGUEZ FOREROQ identificada con cédula de
ciudadania No. 1.072.707.284 de Chia (Cundinamarca), desempenié el cargo de
Profesional Universitario drea funcional Apoyo a Delegadas, grado 02, codigo 219,
empleo de provisionalidad, desde el dieciséis (16} de febrero de 2023, hasta el diez
(10) de enero de 2024, conforme 2 la Resolucién No. 070 del 14 de noviembre de
2018 “Por la cual se expide el manual especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales para los empleos de la plania de personal de la Personeria
Municipal de Chia Cundinamarca’, dentro de sus funciones se encontraban:

@P"W::
Fie 2 ain

1. Acompaiiar, ejecutar y desarrollar el analisis y sustanciacion de los asuntos
a su cargo conforme a la normatividad vigente y de acuerdo con los

en la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente,

5. Participar en la formulacion de los planes estratégicos institucionales
conforme & la constitucion politica, ia ley, los reglamentos y la mision y las
competencias de la entidad para satisfacer las necesidades y demandas
sociales de los usuarios internos y externos.

6. Adelantar, desarrollar, ejecutar y hacer seguimiento a los tramites y
procedimientos a su cargo,

7. Acompariar y ejecutar las actividades y tramites de atencion, orientacidon v
asistencia al usuario en la solucion de conflictos, inquietudes e intereses de
caracter particular o general de acuerdo a los procedimientos y asuntos de
su dependencia con fundamento en los procedimientos y normas
constitucionales vy legales.

B. Acompafiar y apoyar al Personero Municipal y las Personerias Delegadas en
la identificacion y prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

8. Verificar los procesos relacionados con el manejo v registro de los recursos,
bienes y los sistemas de informacion y recomendar los ajustes necesarios.

10.Representar al Personero Municipal en las juntas, comités, evenios,
actuaciones o actividades oficiales que este le sefale.

11.Elaborar los requerimientos informes vy demas documentos que deban
realizarse a las autoridades Municipales, entidades de control y/o demas

procedimientos de su dependencia. Z..
2. Adelantar la verificacion juridica de las actuaciones que le sean asignadas. g2
, T . a2z
3. Revisar y elaborar la respuesta a las consultas juridicas, actuaciones, &=
derechos de peticion, acciones de tutela de acuerdo a los procedimientos de =
su dependencia. FEGE
4. Estudiar, evaluar, conceptuar e intervenir sobre asuntos de su competencia 2= F
g
:
z

LT ADD L adianl

INA SATURAL

A4r

Al contestar cite este Na.. 202

At S AN L

& Cra 11 N 17-50 Chia Cundinamarcs \o 884 4444 ext, 8005 0313 379 8694 Linea Victimas: 316 922 8715
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MURICIPAL DE C

" PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

organismos que lo requieran, segun instrucciones del Personero Municipal,
en términos de oportunidad, eficiencia y calidad.

12.Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por
delegacion le encomiende el Personero Municipal y rendir los
correspondientes informes.

13. Participar en la formulacién del plan estra
programas y proyectos, MECL MIPG, Cal
politica, la ley, los reglamentos y la mision y las
para satisfacer las necesidades y demandas socia

tegico institucional, plan de acci{m,
idad conforme a la constitucion
competencias de la entidad
les de los usuarios internos

y externos.
14.Aplicar el programa de capacitacion institucional, el sistema de informacion y
gestion del empleo SIGEP.
stodia de la informacion,

15.Responder por el adecuado uSo. manejo y cu
equipos, aplicativas, archivos, documentos ¥y preg
coordinacion u operacion.

16.Desempenar las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
relacionadas con la naturaleza del empleo y el area de desempefio.

ramas puestos bajo su

Se expide a solicitud de Ia interesada a los diez (10) dias del mes de enero de dos

mil veinticinco (2025).

. Bl

R I S

DIANA TIBAQUICHA 1 TINEZ
Directora Adminisfrativd’y Financiera

Reyise Diana Tibaquichs - Direciera Admunistrativa y Financlera ﬂ}
Proyecto: Diana Tibaquichd ~ Directora Administrativa y Financiera P4

TRO-112-12

% Cra 11 M® 17-50 Chia Cundinamarca G 884 4444 ext 3005 Q
( X1 313 37¢ 8694 Linea Victimas:
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FORMATO: CERTIFICACION LABORAL

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT. 899,889,172-8

CERTIFICA:

Que LAURA NATALIA DOMINGUEZ FOREROCO identificada con cédula de
ciudadania Ne. 1.072.707.284 de Chia (Cundinamarca), desempend el cargo de
Profesional Universitario, grado 03, cédigo 218, empleo de provisionalidad, desde
el diz once (11} de enero de 2024 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024.

Que conforme a la Resolucidén No. 070 del 14 de noviembre de 2018 *Porja cual se
expide el manual especifico de funciones, requisitos y competencias faborales para
los empleos de la planta de personal de la Personerfa Municipal de Chia
Cundinamarca”, modificada por la resolucidén No 052 de 2023, dentro de sus
funciones se encontraban:

—h
v

Planear, dirigir y organizar ta verificacién y evaluacién del Sistema de Control
interno, MIPG, Sistema de Costién Calidad, de acuerdo a las normas
establecidas sobre la materia y directrices del Gobierno Nacional;

Verificar que e! Sistema de Control interno esté formalmente establecido
dentro de la organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrolic de
tas funciones de todos los cargos y, en particuiar, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando;

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucidn vy en especial
que las areas o empleados encargados de la aplicacidn del régimen
disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion;

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad;
Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
ptanes, programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los
ajustes necesarios;

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin
que se obtengan los resultados esperados;

Verificar los procesos relacionados con e manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que
sean necesarios;

Implementar en toda s organizacion la formacidn de una cultura de control
que contribuya al mejoramiento continuo &n el cumplimiento de la mision
institucional;

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en desarrolio del mandato constitucional y legal, disefie la
entidad correspondiente;

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado

del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento;

11.Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

S Fechar | 02/0412024
MUNIGIPALDE.CHIA 1 PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Codigo: | PAFT-11-01-38
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12.Brindar apoyo profesional a la Personeria Municipal en la planeacion,
preparacion, ejecucion, seguimiento vy evaluacién de los procesos
administratives,  contractuales,  presupuestales, financieros, de
Administracion del Talento Humano, segin las necesidades y de acuerdo
con ia normatividad vigente.

13.Representar al Personero Municipal en las juntas, comités, eventos,
actuaciones o actividades oficiales que este le sefale.

14 Elaborar los requerimientos informes y demés documentos que deban
realizarse a las autoridades Municipales, entidades de control y/o demas
organismos que lo requieran, segln instrucciones del Personero Municipal,
en terminos de oporunidad, eficiencia y calidad.

15. Participar en la formulacién del plan estratégico institucional, plan de accion,
programas y proyecios, MECI, MIPG, Calidad, conforme a la constitucion
politica, la ley, los reglamentos y la mision vy las competencias de la enfidad
para satisfacer las necesidades y demandas sociales de los usuarios internos

-y externos. o

16. Aplicar el programa de capacitacion institucional, el sistema de informacién y
gestion del empleo SIGEP.

17.Responder por el adecuado uso, manegjo y custodia de la informacién,
equipos, aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su
coordinacion u operacion.

18.Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
relacicnadas con la naturaleza del emplec vy el area de desempedio.

18.Elaborar y adelantar los planes anuales de auditorias de controi interno de
acuerdo con los procedimientos establecidos y a la normatividad.

20.Coordinar y controlar los procesos del Sistema de Gestidén de la Calidad
ejecutado en la Personeria Municipal de Chia, mediante recoleccion de
datos, analisis de informacién, manejo de indicadores y presentacion de
informes, de acuerdo a la reglamentacion técnica y legal vigente, para tener
conocimiento del desempenfio del sistema y formular acciones de mejora al
interior de la Entidad.

21.Apoyar a la Alta Direccidn en la definicion, difusion y mantenimiento de la
Politica de Calidad vy los principios del Sistema de Gestidén de la Calidad, de
acuerdo con tos profocolos, requerimientos y disposiciones sobre la materia.

22.Brindar asescria v soporte en el desarrolio de la creacién, mejoramiento,
seguimiento de ios procesos y procedimientos de la Personeria Municipal de
Chia, acorde a las disposiciones legales vigentes, en materia de normas
estandarizadas y parametros establecidos para el Sistema de Gestién de la
Calidad.

23.Atender y coordinar el desarrollo de las auditorias internas o externas
realizadas al Sistema de Gestidén de la Calidad, asi como las acciones de
mejora que se deriven o no de dichas auditorias, conforme a lo sefialado en
los informes y requerimientos.

24.Consolidar la informacién requerida, hallazgos, insumos, evidencias, que
resulten de las auditorias a las dependencias conforme 2 los lineamientos
establecidos en el plan de auditorias.

25.Realizar el seguimiento respectivo a las diferentes dependencias para
ohservar el cumplimiento de las recomendaciones correspondientes a los
informes presentados de plan de mejoramiento

26, Administrar, controlar y actualizar la informacidn relacionada con el Sistema
de Gestion de la Calidad, acorde con las solicitudes que reportan los
responsables de los procesos internos de la Perscneria Municipal de Chia.
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27 . Evaluar los riesgos de los diferentes procedimientos en las dependencias de
acuerdo con la normatividad vigente.

28.Consolidar y proferir la informacion requerida por ios entes de control
externos en materia de control interno y demés, en los términos sefalados
de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente.

29.Desarroliar los lineamientos propuestos en los planes de accidon de lag
dependencia que permitan promover un sistema de control interno basado
en la planeacion y ejecucion de las actividades planteadas, acorde con los
manuales de procesos y procedimientos por dependencias.

30.Realizar un seguimiento periddice a los procesos del Sistema de Gestidn de
ta Calidad de la Personeria Municipal de Chia, mediante la revisién de fa
informacion reportada por cada uno de los procesos, con el fin de determinar
ta conformidad de! Sistema de acuerdo con los procedimientos establecidos
para elio.

e

Se expide a solicitud de la interesada a los diez (10) dias del mes de enero de dos
mil veinticinco (2025).
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DIANA TIBAQUICHA MARTINEZ
Directora Administrativa y Financiera

Rewisd: Diana Tihaquichs - Ditectors Admmistrativa ¥ Financiera ,,ff
Prayacto: Diana Tibaguichd — Direclora Administrative y Financier:;?;j
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