GESTION EN CONTRATACION

@ ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR EORICO/| CEC Rl
o CONTRATACION DIRECTA PAGINA|  1de 10

DE CHIA

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolié en los

siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: OCTUBRE DE 2025

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO — DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

MODALDAD DE SELECCION.  CONTRATACION DIRECTA

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ENLACE
ossETonELACONTRATACN: DE LAS ACCIONES RELACIONADAS CON EL EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE
CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Considerando que la Constituci6n Politica de Colombia en su Art. 315 establece cuales son las atribuciones
a cargo de los Alcaldes Municipales, estableciendo en su numeral 1° lo siguiente: “Cumplir y hacer cumplir
la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”,
adicionaimente el numeral 3° estipula que es deber del mismo “dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo (...Y.

De igual forma, en el articuto 2°, se determina como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa ¥ cultural de la nacién...”

Que en su articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, su literal d) En
relacién con la Administracién Municipal “Corresponde al Alcalde municipal 1. Dirigir la accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de flas funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo;
representario judicial y extrajudicialmente. numeral 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y
convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto,
ohservando las normas juridicas aplicables (...)” entre ofros.

Ademas, el Municipio de Chia, como ente descentralizado territorialmente, debe dar cumplimiento a los
fines del Estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de la siguiente manera:

“Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia Nacional, mantener la
integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo’.

“L.as autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes asociales del estado y de los particulares *

Que en el Decreto 1074 de 2015 en el articulo 1.1.1.1. determina que el "El Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo tiene como objetivo primordial dentro del marco de su competencia: formular, adoptar,
dirigir y coordinar las politicas generales en materia de desarrollo econémico y social del pais, relacionadas
con la competitividad, integracién y desarrollo de los sectores productivos de la industria, a micro, pequefia
y mediana empresa, el comercio exterior de bienes, servicios y tecnologia, la promocion de la inversion
extranjera, el comercio interno y el turismo; y ejecutar las politicas, planes generales, programas vy
proyectos de comercio exterior”

En el Decreto anterior, en el articulo 1.3.1.1. se establece que, Colombia Productiva es el patrimonio ejecutor
de! Ministerio de Comercio, Industria y Turismo encargado de promover el desarrollo empresarial en los
territorios, a través de la mejora de la productividad, la calidad, el valor agregado, asi como los
encadenamientos productivos de las empresas y unidades productivas, para contribuir a la transformacién de
un sector productivo més diversificado, intensivo en conocimiento, incluyente y sostenible. A través de
asistencia técnica, formacién, cofinanciacién, entrega de activos productivos y otros instrumentos, Colombia
Productiva tiene la mision de ayudar a las empresas a producir mas, con mejor calidad y mayor valor
agregado. Todo esto, bajo criterios de sostenibilidad y equidad nacional y territorial, para mejorar fa actividad y
el entorno productivo de las mipymes y unidades productivas de la economia popular.

Que en el Decreto 957 de 2019, se determina en el articulo 2.2.1.13.2.1. el criterio para la clasificacion del
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tamafic empresarial. Para efectos de la clasificacién del tamafio empresarial se tendrd como criterio
exclusivo los ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa. El nivel de ingresos por
actividades ordinarias anuales con base en el cual se determina el tamafic empresarial variara dependiendo
del sector econdmico en el cual la empresa desarrolle su actividad.”

Que la Ley 2069 de 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia, tiene por objeto
establecer un marco regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y
sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.

Que la Ley 2234 de 2022 establece que las entidades encargadas de la Politica Nacional de
Emprendimiento Social, podran desarrollar y otorgar reconocimiento, de caracter nacional y/o internacional
a los emprendimientos sociales. Contempla ademas que la Innovacion Social se caracteriza por tener
potencial de escalabilidad, replicabilidad, ser sostenible, sustentable, promover mayores niveles de
empoderamiento de la comunidad, generar alianzas entre diferentes actores de la sociedad y aportar al
desarrollo sostenible.

Que, para dar respuesta a los nuevos retos planteados por los lineamientos nacionales, departamentales y
locales, se hace necesario fortalecer y promover estrategias que permitan el desarrollo e interaccién entre las
organizaciones productivas basadas en la calidad y sostenibilidad de productos y servicios, asi como el
desarrollo de capacidades en infraestructura y logistica comercial para la generacién de valor agregado y
economias de escala.

En este ambito, el Gobierno Nacional desde el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2028: Colombia, Potencia
Mundial de la Vida, en cumplimiento a la norma y ajustado a la necesidad del pais, sefialo el eje transformador
N°4. Transformacién Productiva, Internacionalizacién y Accién Climatica, gue mediante el catalizador: D.
Economia productiva a través de la reindustrializacién y la bioeconomia”, sefiald en el numeral 9. Modelos de
bioeconomia basada en el conocimiento y la innovacion enuncia: “Se intensificara la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién, creando modelos de negocios incluyentes, con enfoque de circularidad,
generando encadenamientos productivos de alto valor agregado en los sectores agropecuario, forestal,
pesquero, farmacéutico, textil, turismo y diferentes ramas de la bioeconomia.)” (PND 2022-2026, pag. 201)

a) Modelos de produccién sostenible y regeneratives en agricultura y ganaderia
b) Turismo en armonla con la vida

c) Economia forestal

d) Bioproductos

e) Economia circular basada en la produccion y el consumeo responsable

Que este requerimiento social también se reflejé en el diagnéstico departamental, por lo cual el Plan de
Desarrollo de Cundinamarca "Gobernandc mas que un plan 2024 — 2028 planted la Linea estratégica
*Competitividad compartida”; esta apuesta busca mejorar las condiciones de vida de los cundinamarqueses,
basado en el acceso a nuevas oportunidades en diversos sectores gue le permitan a la poblacion alcanzar un
optimo desarrcllo humano en el departamento. Y en materializacion de la misma sefalo la Apuesta a la
Productividad, de la cual algunas de sus estrategias son:

» Disefiar y ejecutar iniciativas transformadoras para potenciar el crecimiento de micro, pequefias y
medianas empresas, establecimientos de comercio y esquemas asociativas incentivando la creacion
de nuevos emprendimientos y el florecimiento de una nueva era de emprendedoras comprometidas
con el cambio y la igualdad de oportunidades.

* Suscribir alianzas publico-privadas con el fin de desarrollar proyectos que beneficien el fortalecimiento
del tejido empresarial y el emprendimiento.

Que el Plan Nacional de Negocios Verdes (PNNV) es un instrumento que traza la hoja de ruta donde todos
los actores de la cadena de valor a nivel nacional y territorial estén alineados en consecucidn de objetivos y
metas para el desarrollo y posicionamienio de bienes y servicios, que generan impacto ambiental positivo
en Colombia y Tiene como objetivo principat definir los lineamientos y proporcionar herramientas para la
planificacién y toma de decisiones que permitan el desarrolio, fomento y promocién tanto de la oferta como
de la demanda de los negocios verdes y sostenibles en el pais, mediante el desarrollo de una plataforma
adecuada de instrumentos, incentivos, coordinacion y articulacion institucional orientada al crecimiento
economico, la generacion de empleo y la conservacion del capital natural de Colombia.

Que segun el mismo PNNV Ef pais cuenta con un gran potencial de negocios en hioeconomia, soluciones
basadas en la naturaleza y econcmla circular, por lo que mas de 4.000 negocios verdes han sido parte de
las acciones para la transformacion de una Colombia, Pofencia Mundial de la Vida desde los territorios,
donde se han integrado procesos de restauracion y reconversion preductiva, promoviendo la consolidacion
de ecocnomlas populares sostenibles y acciones en conservacion.

Bajo la misma premisa y a partir del diagnéstico del territorio el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027,
sefalo la linea estratégica: Ruta en Accion al progreso, con el programa: Generacion y formalizacion del
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empleo, que enuncié entre sus estrategias:
¢ Implementar un programa que a2poye iniciativas de emprendimiento, a través de asistencia técnica
que acomparie a los emprendedores desde el desarrollo de la idea, asesoria en la definicion de plan
de negocios, formacion en temas empresariales.

El cumplimiento de las actividades relacionadas con su propésito de la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico, es fundamental contar con el personai necesario que cubra de manera eficiente toda la franja
horaria.

Especificamente se considera la meta 82: Ejecutar 7 acciones para promover y dinamizar el
emprendimiento, la economia popular y comunitaria del municipio; a cargo de la Secretaria para el
Desarrollo Econémico, » Direccion de Desarrollo Agropecuario y empresarial, que adelanto el proyecto
denominado “Forta%iento de la red de apoyo para el emprendimiento y acceso al empleo formal del
Municipio de Chia’j

Que el municipio de Chia tiene como mision buscar articular las diferentes estrategias y actividades de
enfoque de emprendimiento, a traves del acompatiamiento al sector generando alianzas comerciales con las
diferentes entidades de orden privado y publico con el fin de impulsar aguellos comerciantes y emprendedores
y dar a conocer su vitrina con €l fin exponer cada uno de sus productos y fortalecer ideas de negocios auto
sostenible en relaciones de equidad entre productor y consumidor.

Que el fortalecimiento empresarial y de empleabilidad en el municipio, involucra instalaciones propias para el
desamollo de las diferentes actividades dirigidas por la entidad, asi como personal idoneo que se encuentre
preparado para acompafar el sector empresarial, comercial y temas de empleabilidad; por lo anterior, la
entidad debera garantizar espacios adecuados que fortalezcan el emprendimiento empresarial, el comercio, la
empleabilidad, que permitan contribuir al desarrollo y progreso de la comunidad en general del municipio,
incluyendo estrategias que generen visibilidad a los mismos a través de la participacion en los diferentes
eventos que organice la alcaldia municipal, instituciones educativas y los diferentes entes descentralizados;
asi como el sector privado, el cual buscara articular los servicios a los diferentes grupos poblacionales del
municipio.

Que de conformidad con las estrategias y politicas de la secretaria para el desarrollo econémico tendientes a
la sostenibilidad socioecondmica del municipio y con el fin de mejorar ia calidad de vida de los habitantes se
requiere de un profesional que realice el seguimiento al sector empresarial y de emprendimiento que se
encuentra adscrito a la secretaria con el fin de que se fortalezcan las alianzas con los entes privados y séa
enlace con todas las dependencias de la administracion municipal con el fin de que realice gestiones para la
participacion de los emprendedores en las diferentes actividades y que pueda apoyar @ promover los
productos que se comercializan y realizar estrategias para fortalecer el sector.

Para la vigencia 2025, se pretende continuar con el fortalecimiento a los emprendedores para que continuen
creciendo y fortaleciendo sus negocios y prestar apoyo y asesoria constante a los nuevos emprendedores
realizando acciones como: Apoyar y acompafiar las diferentes muestras comerciales, artesanales y de
capacitacion; fomentar el emprendimiento; buscar alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas
para que emprendedores de nuestro municipio participen de ferias y muestras comerciales, o anterior con el
objetivo de cumplir con fas metas descritas en el plan de desarrollo 2024-2027.

En lo corrido del afio 2025, han participado 209 emprendedores en vitrinas de de emprendimiento en el

“Parque Santander”, lo cual ha permitido que aumente su reconocimiento, se fortalezca su marca y les
generen ingresos mayores.

VITRINAS DE EMPRENDIMIENTOS PARQUE "SANTANDER”

N | Me Lvento Ubleaclén Fecha dsl Evento  |Participantes Ventas
1 |reeRrRO[vitring Emprencthmientn P i
r augee Santaader |28/02/202% - CZ/OL2025 s8] § 36.066.288
T | MARID (vitrina Emprandimisnto Paryue Santa 2/ ‘
o ncler [28/03/2005- 10/03/202% . § 3054400
3 | MAYQ [Vitrina tmprendimients Parque Sanlander {02/05/2025 202%
| bt o e sl gasseLs

“RESUMEN MITRINAS TE ENTRENDIMIENTO PARGAUTE AANTANDEN BEALIZADAS HASTA MAYD ~

Es importante resaltar que, la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdémico del departamento de
Qundmamarca tiene como misién promover el crecimiento economico sostenible con alto sentido social, con &l
fin de mejorar la calidad de vida de los Cundinamarqueses y la competitividad de los sectores productivos, a
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traves del fortalecimiento y la consolidacion de! desarroflo econémico sustentable, equitativo y consensuado,
de tal modo que, para el municipio de Chia es de suma importancia considerar enlaces que generen apoyo y
beneficios para los proceso innovadores y otros con los cuales se busca benefi
emprendedora y productora local. Por ello, se han brindado capacitaciones, talleres y cursos por parte de
puede evidenciar en la siguiente tabla que

entidades como el SENA y Camaras de Comercio, lo cual se
relaciona estadisticas del mes de mayo de la presente anualidad:

FARTIIPACICH [N LA DIFERENTES CAPRLITALIONES ¥ TALLERES REAMIZADOS

ciar a la poblacion

i
| CAMARAY
¥ NALES
ENTIDAD UNIVERSIDAD DE L& mrg::; e PR comercio bE
| SABANA BOGOTA /SEDE SENA
. EMPRENDIMIENTD CHINCSER
CAPACITACION _
AL CURSD BINGO TALLER CAPACITACION | CAPABITACION
"Canceptos
NOMBRE “Plan de Negocios~ | ECOTOMA clreulary | P “Ruta
nagoclos verdas Asotistividad® Emprendedora”
!
FECHAS
- 4 de MAYD 29 de MAYO 8 de MAYD 07 de MAYO
PARTICIPANTES 19 Yl a8 57

'W*MHWﬁmnuwurrmm’umm

Que, de acuerdo al Decreto 40 de 2019, por el cual se establece el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio
de Chia y en el articulo 73 de Ila Misién y Objetivos de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, “La misién
de la Secretaria para el Desarrollo Econémico es la planeacion, formulacion, direccion, coordinacion,
evaluacion y control de las politicas, planes y estrategias relacionadas con el fomento y desarrollo integral de
los diferentes agentes econdmicos, factores de produccion en el municipio adoptando programas, procesos y
proyectos relacionados con el turismo focal, la produccion agropecuaria, agroindustrial y empresarial”.

Que el fortalecimiento del espiritu emprendedor en nifios y jovenes constituye una estrategia clave para la
generacién de competencias, habiiidades blandas y capacidades productivas que contribuyen al desarrollo
economico y social del municipio de Chia. En este sentido, resulta fundamental contar con un profesional que
apoye la creacion, organizacion y dinamizacién de espacios de participacion, tales como vitrinas, ferias y
escenarios de formacion, donde los estudiantes puedan visibilizar sus iniciativas, adquirir experiencias
significativas y vincularse a procesos de emprendimiento en articulacién con las instituciones educativas.

La participacion activa en estos espacios no solo potencia la creatividad, la innovacién v el liderazgo de los
estudiantes, sino que también promueve el trabajo en equipo, la responsabilidad social y la proyeccién de
nuevas unidades productivas que, a mediano y largo plazo, pueden convertirse en oportunidades de
sostenibilidad econoémica y de generacion de empleo.

De igual manera, el acompafniamiento profesional permite consolidar procesos de seguimiento, articulacion
interinstitucional y registro de resultados, garantizando que los esfuerzos del programa de emprendimiento de
la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial tengan continuidad y un mayor impacto en Ila
comunidad educativa.

En consecuencia, la contratacion de un profesional de apoyo resulta necesaria para organizar y fortalecer los
espacios de emprendimiento dirigidos a niffos y jévenes del municipio, impulsando asi una cultura
emprendedora temprana que responda a las dinémicas y necesidades de la poblacién de Chia.

A traves de esta articulacion, se busca conectar a los emprendedores y empresarios locales con compradores
y mercados externcs, promoviendo la transferencia tecnologica, la innovacién y la adopcion de buenas
practicas comerciales. Esta gestion tiene como propésito fortalecer la competitividad y productividad del
municipio, impulsando !a identificacién y consolidacién de cadenas de valor que amplien el alcance de los
productos y servicios iocales, permitiendo su comercializacion a mejores precios y con mayor impacto en el
mercado.

Que teniendo en consideracion el objeto contractual y previa revision de los empleos que conforman la planta
de personal de la Secretaria para el Desarrollo Econémico, asi como los manuales especificos de funciones
de estos, No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio en la dependencia solicitante, para la ejecucion de las actividades propias del objeto contractual
de acuerdo a lo establecido en la certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta expedido
por la Direccion de Funcién Publica, por lo tanto, se hace necesario contratar una persona con titulo
profesional en administracion de empresas, situacidn que acreditara con la presentacion del acta de grado y/o
diploma y tarjeta y/o matricula profesional vigente si aplica y que cuente con 49 o mas meses de experiencia
relacionada en asistencia en programas de emprendimiento y coordinacion comercial.
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Los servicios de atencién al publico se brindaran de manera presencial en el Centro Comercial El Curubito,
ubicado en la Carrera 10 N° 8-74, piso 2. El horario de atencion es de lunes a viernes, de 08:00 a.m. a 05:00
p.m., en jornada continua.

Que es de advertir que la contratacién justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en
el plan anual de adquisiciones de la entidad del ano 2025, el cual se encuentra debidamente publicado en el
sistema electrénico para la contratacién publica (SECOP ).

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y ja meta conforme al Banco de
programas y Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ENLACE DE LAS ACCIONES
RELACIONADAS CON EL EMPRENDIMIENTO EN EL. MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica

a continuacion:

SEGMENTQO FAMILIA CLASE FRODUCTO | CLASIFICACION

Servicios de asesoramiento sobre la puesta
en marcha de empresas nuevas.

80000000 80100000 80101500 80101501

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETQ A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Que teniendo en consideracion el objeto contractual, la prestacion de servicios profesionales de una persona
natural debera realizar las diferentes gestiones y/o actividades que contribuyan al fortalecimiento empresarial
en torno al emprendimiento en el municipio garantizando espacios adecuados que fortalezcan el
emprendimiento que permitan contribuir al desarrollo y progreso de la comunidad en general, incluyendo
estrategias que generen visibilidad a los mismos a través de la participacion en los diferentes eventos que
organice la alcaldia municipal, instituciones educativas y los diferentes entes descentralizados; asi como el
sector privado, generando alianzas comerciales con las diferentes entidades de orden privado y publico para
impulsar aquellos comerciantes y emprendedores y dar a conocer su vitrina con el fin exponer cada uno de sus
productos y fortalecer ideas de negocios auto sostenible en relaciones de equidad entre productor y
consumidor.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARRGCLLO DEL PROYECTO.
No Aplica

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: £l contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo a la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en la gestion y gjecucion del proceso de
pitch de los emprendimientos de las instituciones educativas vinculadas.

2. Apoyar la generacion de alternativas que permitan el acercamiento de las instituciones educativas al mundo productive,
asi como propender por espacios para la participacion de los emprendedores juveniles e infantiles en actividades
extracurriculares.

3. Apoyar la planificacion y organizacion de vitrinas, ferias y demas espacios comerciales para promover la
participacion activa de los emprendimientos locales, asegurando el adecuado seguimiento y registro de resultados
para la generacién de informes estadisticos.

4. Apoyar las actividades logisticas de los eventos realizados en el marco del programa de emprendimiento de la
Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial.

5. Apoyar la coordinacion con las diferentes dependencias, asi como con actores publicos y privados, para la

ejecucion de acciones orientadas a fortalecer la proyeccion y visibilidad de los emprendimientos del municipio de
Chia.

6. Apoyar en el controf del mobiliario de emprendimiento, propendiendo para que se encuentre en dptimas condiciones.
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emprend'ih"niento y los esquemas asociativos desde la mejora en la productividad, la sostenibilidad, las buenas
practicas de gestion empresarial, el acceso a mercados, la innovacién, los modeios de negocio a la mayor
apropiacion de una mentalidad y cultura empresarial.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolio del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de fos alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la fey con el fin de hacer u omitir algan
hecho.

8. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para ¢l desarrolic del objeto del
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato,

8. Acatar {as instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro def valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECCP Il

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando
fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a
los tercercs que emplee para la ejecucidn del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura tota! del
S8SI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerde con lo establecido en
la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas
normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se abliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. |Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacidn a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATOQ: Contrato de prestacicn de servicios profesionales

& o A

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIFIO DE CHIA - DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
EMPRESARIAL.

PLAZO DE EJECUCION: Plazo de ejecucion: DOS (2) MESES y QUINCE (15) DIAS contados a partir del perfeccionamiento,
el cumplimiento de los requisitos de ejecucién, y el inicio en plataforma SECOP Il por parte del supervisor, sin exceder el 20
de diciembre del afio en curso.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
EMPRESARIAL

2.9 PLAZOQ DE LIQUIDACION DEL CONTRATQ: De conformidad con lo establecido en &l inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoye a la

Gestién no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido v acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindird de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO L.OS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomande come referencla la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuestoe oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:
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La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal b) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y & arficulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencicnade articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Coniratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse & determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modakidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacilad de ejecutar el objelo del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal venfigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se Irate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constlancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la enlidad estatal, asf como fos relacionados con actividades operalivas, logisticas, ¢
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
dete justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate y cuente con la idoneidad
ylo experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, &l servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia’y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la
necesidad de contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
ENLACE DE LAS ACCIONES RELACIONADAS CON EL EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE CHIA”.

Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. Aspectos Generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos
casos cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona
natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumpiir con la ejecucion de las actividades
requeridas por la Secretaria para el Desarrollo Econémico

B. ESTUDIO DE LA OFERTA: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en
los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. No obstante, el
Municipio considera que lo mas conveniente para la entidad es contar con una persona natural, ya que se requiere una
atencién personalizada, que permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas del contrato.

Para el presente proceso como resultado se adelantd historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro

|
HGTDE MODALIDAD | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

ARO | ooNTRATO

B ESys——

| Prestacién de servicios
| | profesionales para la
i1 e tociiecimieniYar it 7 MESES Y 15
e fortalecimiento empresaria
RO%%EZU k2 en la secrelaria para el $30.273.750 oias
| Desarrollo Econdmico,
| orientada al sector comercial
| del territorio municipal.
! Prestacion  de  servicios |
[ profesionales para la
| realizacién de [las gestiones
| MARIA corres'ponvc‘isientzs al (Lg
organizacién de cuatro
2021 | CPS-4332021 CONDTISQE‘?ON ALEJANDRA | ferias _especiaiizaas en el | $24.800.000 8 MESES
LEGUIZAMON municipio de Chia, como
apoyo a 4 seclores
econdmicos priorizados en el
marco de la recuperacion
econdmica

CONTRATACION

2022 222-2022 DIRECTA

Prestacién de servicios
MARCELA profegona!es para apoyar Ic_)s
usuarios del programa Chia :
AMg)ERF;I'rIiEfUI emprende segura, en fa $39.750.000 265 DIAS
consecucion de canales de
financiacibn en el ambito
publico y privade
Prestacién de servicios
profesionales de apoyo a los
MARIA programas de la Secretaria
ENV-17-08- CONTRATACION ALEJANDRA Desarrollo Econémico,
0523-24 DIRECTA ARENAS especialmente en la
TABORDA organizacién de canales de
comercializacion y apoyo a los
emprendimientos

CPSP-478- CONTRATACION

2023 2023 DIRECTA

2024 $50.783.780 315 DlAS

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios las entidades han adelantado contratos con cbjeto similar y con
actividades con caracteristicas similares.
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($17.561.250)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

De conformidad cen el Decreto 001 expedido el 02 de enero de 2025 “por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como
referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestidn del sector central del Municipio de Chia” se establecié el valor a pagar al contratista segin la idoneidad y experiencia solicitada,

Se deja constancia que, at promediar los valores de acuerdo a los datos histéricos, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos
contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupussto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ($17.561.250), incluides todos los impuestos
a que haya lugary gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alealdia Municipal de Chia efectuaré los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo ¢on la infermacion tributaria suministrada por el Contratista a fa Entidad y con |a actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 001 del 2 de
enero de 2025, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacignda, el soporte
del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGQ:

TRES (3) pagos, distribuidos de la siguiente manera: DOS (2) pagos iguales, mensuales, vencidos y sucesivos por un valor
de SIETE MILLONES VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($7.024.500) y un ultimo pago hasta por un valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.512.250) conforme a los
dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo €l lleno de los siguientes requisitos:

+ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

»  Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuande corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor de! contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatutc de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Ariculo modificadc
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilia procultura y Estarmpilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, fos contralos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Esfaran exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios piblicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscrifos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO:

NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con fo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualguier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia o inexistencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se
requiere contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en &l sector, que preste sus servicios
profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Se requiere persona natural con titulo profesional en Administracién de Empresas, situacion que acreditara
con la presentacion del acta de grado y/o diploma v la tarjeta profesional si aplica.

EXPERIENCIA: La persona debera contar con minimo cuarenta y nueve (49) meses de experiencia relacionada en
asistencia en programas de emprendimiento, coordinacién comercial, que acreditara mediante copia de certificaciones
laborales y/o contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de contratos con su respectiva acta de
liguidacion o terminacion de conformidad con el Decreto 001 del 2 de enero de 2025 expedido por la Alcaldia Municipal de
Chia.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articule 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
9. LA INDICACION DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO P

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto d

Asi misma se Informa gue la presente contra

consagrado en el Articulo 2212145
comercio vigente para el estado Colo

Contratacién Directa.
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“los contratos de empleo publico y me
bia Cornpra

de contratacion, expedido por Colombi

| cual sefiaia

los acuerdos comerciales en los procesos
Cetificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de planta

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
Constancia de banco de proyectos

estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

acuerdos comerciales, numeral cinco el
10. ANEXOS

\§ e

FIRMA |

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
Secretaria para el Desarrolio Econdmico

APROBO:
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