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El presanta estudio se clbora, en cumplimlento de los Principios que rigen |a Cordratacisn Estatal y en wiud o ko
pslablecdo en adicws 2211211 del Decrelo Unics Heglamentans Mo 1082 da 2015 o cual se desamsdd en ks
sagilandes tErminos:

DATOS GENERALES
FECHA DE > ——— ; =
EMISIGN DEL OCTUBRE DE 2025
ESTUDIO: . o o
SECRETARIA QUE -
ELABORA EL | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ESTUDIO: (i
MODALIDAD DE
SELECCION: ;mmmcmu DIRECTA
oBJEToDELA  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION EN LA
CONTRATACION: DIVULGACION DE LOS EVENTOS Y ACTVIDADES DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL

MUNICIFMD DE CHiA

1 DESCRIPCION DE LA MNECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION, (La importancia da idenlificar la necesidad puniual de! porqué desarrollar una actividad, def
porque Iz idoneidad, ¥ &i © no se requisre de una experiancia deberminada para efectusr la contratacian da la
parsona, sin incarporar & doneldad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6).

Cue, dendro de las facultades del alceide del Municipio de Chia estd la de confralar la adquisicién de los diferenies
bienes y servicios requendos para al normal funcienamients de ta Entidad en cumplimients da su misson Constiucional
astablecida en el articulo 315, el cual eslableca como afribuciones de esbe, dingir la accion adminisirativa del municipio,
asegurar al cumplimiento de las funciones y ia presiacion de los senvicios a su cargo; aspeclos refomados en el literal d.
numerales 1 y 5 del erticulo 91 de la Ley 135 de 1954, modficado por el ariculo 29 de L ley 1551 de 2012, gue
establece |a funddn de dirgir la sccitn administraliva del municipio; asegurar el cumplimiento de % funciones ¥ de la
prestacion de 08 servickss 8 su carga; ordenar los gastes ¥ celebrar log contralos ¥y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrallo econdémico, social y con e presupuesto, ohsenvando 1as normas jurldicas aplicables.

e, por SU pane, el articuo 209 de la Constiiucidn Polilica sefala gue: "La funcion admmistrativa osta &l servico de los
intareses generales v se¢ desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moraldad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion y la désconceniracion de funciones.
Las auloridades adminisiralivas deben coordinar sus acluaciones para el adecusdo cumplimiento de ko6 fines del
Estado. La administracian poblica, en todos sus Ardenes, tendrd un controd infemo que se ejercera en os baminoe gue
safiale 1a ey,

Giue, de acuerdo con ol articulo 2 de la Constilucian Polifica, se encuantra como fn gl Estado fagililar la parteipacon
de todos en l9s decisionas gue los alectan vy en la vida econdmica, politica, administrativa y cultuee] de o Macion, para
asegurar el cumplimients de los deberes sociales del Estado ¥ de los parliculares

Para dar cumplimienio a los fines del arliculo segundo de la Conslitucidn Politica de 1881, el ariculo 2° de la Ley BO de
19583, ha dispuesto que los seridores poblicos pueeden celebrar y ejecutar confratos a los cuales, la misma noma y
otras que la complermentan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan log principios de las compras
del Egtacn, los cuales rigen todos los procesos de selecsion de esle municipio.

Jue, de scuerds a lo esiablecido en el Articule 58 del Decreto D40 del 16 de Mayo de 2019, la Secrefaria de
Desamcilo Social Hanen cemo funciones entre otras,

Tensd

- Disafiar, proponer, coordinar, aricwar, gestionar, implementar y hater sequimiento 5 poiiicas, programas y
proyectos de atencidn infegral ¥ desmrolo nano, dirighdos & o grupos de poblacidn en condiciones de
pobrezs & neqwdsd, con eniesis an fa familin, nifier, ifancis, adofescencia. fivenod, soullos mayores, mujer,
grupes éinicos, personas con discapacided, paca equiparsr sus oporunidades de access & D8 FECWE0E ¥
beneficios de los programas publises ¥ prvedos ¥ genarar uwn cembio culural de regpelo y Bcepiecion social
facia elos y elias

3.- Forwlar, ofenfar ) desarmofar politicas sociales en coordinacin covl OGS SECIOres, organismas o
griidadas porn los dvslinios grupos poblscionales, famiias, comunidades, en especial aquelins en mayor
situacin de vainersbiidad ¥ promover estrafeglas gue permitan su desanoiio (...

5. Dirlglr la sfecucidn de planes. programas y proyecios de restabiecimientn, prevencion, profeccion, y
promocidin de fos derechos de fas personas, las familias y comunidades, én especial aquelas de mayor
situacion de pobreza y vuineratidad ()"

| Que, por su parte. el articulo 60 del mencionado Decredn, dej en cabeza de la Direccion de Accion socil, entre otas

las siguisnfes funciones, (..} 4. Promover l8 elaboreciin y adopcion de programas y proyectos especificos de los
grupos poblacionales do mujer y género, infancls, asdolescencia, fiventud, Familia, oD MBWY  RETEOESE  COA
| dizcapacidad, pedlscion victims, poblacion indigens y enfas. v gesiionsr su inclusidn &n ios planes y programss oo a5
| agenelas deparfamanipins v nacionales. (.. )"
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Que, en ese sanlido y pera gue la Secretaria de Desarrollo Sociad y la Direccién de Accitn Social puedan garantizar el
desarclic de sus compelencias misonales, 85 NEcesano contar con el personal idédnes que apove a partir de su
conocimiento 1earico, ticnico y metodolémco la promocidn de |a propuests sockl del Municipic de Chia, asi como la de
divulgar a freves de kos medios adecuados, la oferta nslilucional de los programas sociales y el desammollo v ajecucidn
de los mismos, con | nalidad de dar a conocer a la comunidad |a labor realizada por la Secretaria de Desarolic Social
hacla ta pobiacion mas vuinerable del Municipio,

Que, en este senlido, se hace necesada la prestacion de estos senvicios para realizar el acompafiamiento de fa
divulgacien y loralecimionts de los mecanismos de coordinacin y comunicacién con las distintas entidades publicas y
privadas a nivel local, regional, nacional & internacional que posibiffen el cumplimenio de las funciones de planeacin,
fomento, difusion y promecion de los programas seciales del Municipio, de acusrds con los lineamientss impartides par
k Oficing Azesora de Comunicacion ge Prenzsa v Protocgls

Que para el desarrollo de las actwidades de medics y comunicaciones de la Secretaria de Desarrollo Socal v de 13
Direccitn de Accidn Sodal, se requiere de un profesional para apoyar |a divulgacion de los programas sociales,
Inscripcnenes, euantos v demas aclividades para dar avance a las matas del Plan de Desamalio Muinlcigal

Que, no obstante, la estructura organizacional del Munkcipio de Chia cuenta con ena Oficing Asesora de Comunicacka
Prensa y Protocolo, esta es la encargada de asesocar, planear y organzar efeclivos canales de comunicacion con la
cowmunidad v al inderier de la entidsd, pers cusnta con personal escaso para lograr su cometido en lodas las
dependencias de la enfidad; sin embargo. las aclividades profesionales de apoys a la divulgacian de las actividades da
los diferentes programas sociales. que se reslzaran a Vavés del presenie confrate propenderan por faralecer In
Secrataris de Desarrollo Social v la Direcelén de Accion Scoal y a su ver sea enlace con la dependencia Oficina
Asesord de Comunicacion, Prensa y Prolocolo del Despacho del akcalde

Ouie por lo antes expuests se evidencia la necesidad de cantar con UnNa PETSONE GON perfil de koneidad vy experiencis
euficientes para adelantar y apoyar los procescs anles descrilos en la Secrefaria de Desamrolls Social y & la Derscoidn
de Accion Social dal Municipio de Chia, quien deberd acredtar formacion supetor coma minimo Titulo Profesional en
Perlodismo yio comunicacion social, y experiencia relacionada con el objeto contractual,

Lue ¢l presente procaso contractual, busca cumpl la metas conternplada en el Plan de Desarrallo 2024-2027, en el cual
s¢ establecid el programa “ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR™ Bajo la siguiente Meta Producio: 11, “ATENDER A 5.200 ADULTOS
MAYORES CON ATENCIOM Y BIENESTAR INTEGRAL", Objativo: “Brindar coberfura bdsica a ias CEFEONES B
condicidn de vlnerabiidad o sbandono en aras de mejorar su cafdad o wda,

De otra pane, & Direccién de Funcién Pablica expidié certficacion en la cual consta que exisie personal en & planta,
parc eske no es suficente que puada desarroliar la actividad gue =& deseribe on ol presante estudio, que acredile la
idoneidad y experencia requerida, y se suscriba confrato con el objels de PRESTACION DE SERVICIOS
FPROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION EN LA DIVULGACION DE LOS EVENTOS ¥ ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE CHIA,

La necesidad expresada en el presents estudio previo 2 encuentra incluida en = Plan Anual de Adguisiciones da fa
vigancia 2025,

Lon la presente contralacion se avanza en el cumplimiens del proyecto v la meta conforme & Banco de Frogramas i
Froyecios.

£. ESPECIFICACIONES DEL DBJETO A CONTRATAR
21 CLASIFICACION UNSPSC: (hips www colombiacompra gov collasficador-de-bienes-y-servicios) Se  hace
necesano gue el codipe seleccionado se ajuste o 2ea simiar a 13 actividad que se pretende desarrcilar,

La clasificacion e debe refacionar en el siyuents cusdne

El servicio, segun cormesponda estd codificado en & clasificadsr @e bignes y sendcios UNSPED comp se indca a
Conlinusacion;

CODIGO UNSPSC . PRODUCTO
82111800 Servicies edioriales y publcidad
2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secrelaria de Desarclo Sccial tiene como funcién, entre olras ks de "2 Disedar. proponer. coordinar articalar
gestionsr, impiamenlar v hacer seguimienlo & polificas. programas y proyecios de alencidn infegral y desarralio
fumano, dingidos a fos grupos oe poblacidn en condiciones de pobrezs & mequidad, con dafasis an o familla, nlfer,
wifancia, adolescencia. invantud, adultos mayores, mujer, grupos éinicos, parssnes con discapacidad, DS SN
sus oporunidades de acceso & iog récursos y beneficios de fog programas publicos y pRvadDs ¥ genersr un carmbio
eultural de respeto ¥ aceplacién sooial hacla alfos y oiias”

Que, no obstants, la estruciura organizacional del Municipio de Chia cuenta con una Oficing Asesora de Comurnicacidn
Frenga y Prefocolo, esia o5 fa encargads de asesorar, planaar y organizar efeclivos canales de comunicacion con la
tomunidad y al interior de I8 enbidad, pero cuenta con personal escaso para lograr su cometido en todes les
dependencias de |a entidad: sin embargo, las aclividades profasionales de apoyo 3 la divulgacién de las actividados da
los diferentes programas sociales, que se realizardn & través del presente confrate propenderdn por forfalecer la
Secrafaria de Degarrele Social y ka Direccidn de Acclon Socal, y a su vez sea enlace con la dependencia Cficing
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Asesora de Comunicacion. Prensa y Profocolo del Despacho del alcalde

Diada o anterior. se ewidancs o necesidad de conar con una parsona con perfi de deneidad v experiencia suficiontes
para sdstantar y spovar los procesos antes descritos en b Secretarla de Desarrcila Social v en la Direccion de Accion
Social del Mumicipio de Chia, quien debard acreditar sxperiencia en actvidades relacionadas con la dividgacion ¥

ejecucion de eventos,
2.3 L0S DOCUMENTOS TECNIGOS PARA EL DESARROLLD DEL PROYESTO,
MiA

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

241 OBLIGACIOMES DEL CONTRATISTA: El conlralista se obligeed para con el Municipio, en relamén drects oo 8l
abjeio del contradn, 5 o siquienta

DELIGACIONES ESPECIFICAS:

1. FReslizar |3 redaceion dé boletines informativos dngicos o ts comunidad, sobre tTemas propios del Programa de
Alencitn y Blenastar para Adultos Mayores de Chia, conforme a los linearmientos y previa aprobacion de |a
Dficina Asesora de Comumicacsan, Prinsa v Profocolo died Mumicipio.

2. Apoyar €l cubrimiento y difussdn de los programas, actividades y sericios pedasogicos, recrealivos, de salud ¥
convivenca dingidos a la poblacion adulla mayor que e desarrolfan desde la Direccion de Accidn Social para
los medios de comumicaciin y redes socisles de B Alcsbdia de Chia, previa coordinacsén con la Oficna
Asesora de Comunicacidn, Prensa y Protocolo dal Municipio.

3  Apoyar y acompafiar en las convocatorias & los diferentes evenios, falleres, jornadas y actividades
gomunitarias para adulios mayores coordinades por la Direccidn de Accion Social, en ariculacion con &
(Hicina Asesora de Comunicacion, Prensa y Profocolo del Municipio,

4, Resiizar el cubrimiento periodistico y documental de las actvidades, talleres y eventos que organza yio an los
que paficipa &l Programa de Atencion y Bienestar del Adulo Mayor, conforme a kos linsamientos e
instrucciones que sefale el suparvisar del canbrato.

§ Presaentar los evenios y aclividades del Programa de Atencitn y Bienestar del Adulio Mayor, de acuerda con
lag indicaciones v lineamienios dados por €l supervisor del contrato.

6. Generar registros fotogrficos, audiovisuales, notas de prensa y textos para redes sociales, de las acihvidades
realizadas por la Direccidn de Accidn Social dirigidas a adullos mayores, conforme a las indicaciones del
supervisor del contrato ¥ siguiendo los lineamienios de ia Oficing Asesora de Comunicacion y Prensa de la
Alcaldia.

7 Parlicipar en 1as reuniones y evenios que convorque la Direccitn de Accidn Social relacionados con la alencdn
a adultos mayores, cuands jea designado por el supenisor del contrato,

8. Elgborar v sustentar informes de gestion y estadisfices relacionados con la gjecwcion y resultados el
Frograma de Alencion y Bienestar del Adutio Mayor, que le sean asignados por el supervisor del contralo ¥
que se derven de su objelo confraciual.

OELIGACIONES GEMERALES:

1. Concarar con el supervisos |3 facha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucdn del
conralo

2 Responder por cualguier ipo de reciamacion, jedicial o extrajudicial, que instaure, impuise © en |a que coadyuve
el parsonal, los subconiratistas o un tercere contra el Municipio, por causa o con Geasion del contraio.

3 Elaborar y rendir los informes ¢omo concapios que se ke soliciten en desamolo del contrato

4 Curnplir con la totalidad de los alcances descritos en el confrato, Sus anexos y demas sopodes que ko
anleceden, los cuales hacen parie miegral el conirato,

& Nop scceder 8 peliciones o amenazas de quisnes achien por fuera de la key con o fin de hacer u amilir akgin
M.

&. Mantener ka reserva profesicnal sobre la informacion que le sea suministrada para of desamlic dal objete del
conirato.

7. Informar opordunaments al municipis & traves del supenisor sobre ta eventualidad que puada surgr ¥ que
impligue refraso en el desamollo del contrato,

B. Acatar las instruccionss, sugerencas, obaenvaciones escritag por el supensisor del contraio

9 Susenbir 8 bempo s actas requandas por pare del Municgss a ravés del supenisor como constancias de a

epecucitn dal condrako.

10 Prasantal kas cuentas de cobra del valor gel contrato, de acuerdo con |a forma de pago, anaxands todos 108
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1

11. Acreditar los pagos de Segunidad Social {Salud, Pension y ARL), como cofizants independiente y cuando fuere
&l caso, serd su debeor afilar v realizar ¢ pago de los respeclivos apories mencionados con antencndad a los
|BfCerns que amplee para b ejecucin del contrato, de manera tal que ge garantice la cobertura total del 551, y
aplicar en forma esiricta kes condroles y obligaciones que le comgeten, de acuerdo con lo establecsds en la Lay
B0 da 2002, Ley 828 de 2003, el articudo 23 de ta ley 1150 de 2007 , Decreto 1298 de 1984, y demds nofmas
poncordanies o complementaras.,

12. Las demis que por ey o contrato ke comespondan.
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2.4.2, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municpio se obliga para con el contratista & o siguienie:

Expedir el registro presupuestal del condrato,

Iniciar la ejecucion del contrats an la plataforma SECOP 11

Brindar la eolaberacion y proporcionar la informacian yio documeniackin que sea necesana para & adecuado
cumplimeenio diel contrato.

Pagar i valor del contrato en la cantidad, forma y ocporiunided, pactadas.

Resolvar [as peticiones y consultas que le haga el conlralista dentro de los términes legales,

Cumplir y hacer cumplir a8 condsciones pactadas en &l confrats y en kos documentos que forman paris,

. Suscribir ol acta de terminacicon a fravés del supervisor encargado

2.3, TIPQ DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionalos,

L

- A

1.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejacucién del conlrato se dard an af Municipio de Chia

17. PLAZO DE EJECUCION: DOS [02) MESES Y DIEZ (10) Dlas, comados a partir de |a fecha dal micio 88 corirato
en la plataforma del SECOP 1l (Sistema Eleciranico para la Confratacion Plblica)

25 2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supendision sera realizada por Profesional Universianio oe ka Dirsccion de
Accon Social,

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecide & e incisn final del articuls 217 del
Decreto 018 de 2012 "Por el cual s& dictan nonmas pars suprimir o reformar reguiscionss, procedimiantos ¥ framitas |
innecesarios existentes an la sdmimsieiin poblics™; par los contratos de Prestacien de Senvicios Profosionaies y
Frestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn no serd abligatario ka kguidacion del conlrala, en fal sentide v Bcoglendo
la normatividad vigente para el presente contrats so prescindid da b Equidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
_ FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesthon, arficuln 2212149

Dacreto 1082 de 2015 “Las Entidades Exfalaies pueden contralar baja la modatidad de condmlacidn direcis ls prestacida |
de Servicing profasionales y o R0y a fa geSlion con is parsons natlirs) 0 juridics que 8214 en capacided de glgcular &

atyefe del conlrate, siempre ¥ cusndo la Entidad Estats! verfigue la idoneigad o experencis requenda ¥ relacionada con

o dres da que ze frafe, En aste caso, o 88 hecessro que fa Entidad Estatal haya oblanido previaments varas oferias

de lo cual & ordenador del gasto debe dejar constancis escnta

Los senvicios profesionalss y de apoyo a le gestidn coresponden a equellos de naturalesa infofeciusl diferentes & los de
consulfon'a que s& devivan del cumplimiento de los funciones de s Enlidad Estatal as! como log relscionados con
sothvidades operalivas, logiaices, o assionciales. "

341 JUSTIFICACION: La modaiidad fue estabiocida lomands come referencia la nacasxdad que s prelende satisfacer, la
naturalezs ¥ &l ohjslo @ confratsr, |38 obigaciones v ol veor del presupuesio oficial

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La esleccion del contratista 82 por la modalidad de Coniralacion Direcla, de acuerdo con lo sefalado en el literal by dal
numerd 4 del ariculo 2 de |a Ley 1160 de 2007 y el adiculo 22.1.2.1 4.6, del Decralo 1082 da 2018, por trakame de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o da spoyo & |a gestitn esisal,

Dispone el mencionade aticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a; “Conlrkss oo prestaciin de
senatios profesionales  de apoyo a la gestidn, o parg i ejecuckin de fratrayos ATEDCOs que S0k puvden encomendarss 8
determinadas parsones nsfussies. Lag enfidades eefolwes pusden contratar bajo fa modalidad de comlralacian directs e
PrESIECIon d8 senicios profesionales ¥ de apoyo a la gastion con s persons nelural o junidica que eslé B capecidad do
giecular @ ofysic del conlraln. sempm y cuando (@ enfided esfafal verfigue fa idoneidad o expaencia requenkda i
reBpIonadd con of Brea de que &= Irafe, En esle c8s0, A0 &8 fecesaro que ta enfidad estalal haya phlenido previameanie
vaas olevids, de o cual & ordenador del gasto debe dejar consiania escrita

Los senicios profesionalas p de spoyo 2 i gesiidn comesponden a aguelos de naturslezs infeloctud difersntes @ los de
CONSUTOrid quer 2o doman del curmplimienio. de lss fngones de la enfidad estais), 83l comp ibs meiscionsdos oo
acthvidades caeraives, logisiicas, o ssistenciaias.

La effidad estatal pare fa confrafacion de frabajos adisticos que solamente puedsn ermcomendsEe & deferminades
PorEnnas natwales, debe fusbificar esls stuscidn én los esludios v documentos previos.”

Se conlrata directaments con la persona natural 0 jurksca que este on capackdad oe ejecutar & objeln dal confralo Y DL
con la idenektad wo experiencia direclaments refacionads con el drea de que sa frate.

El conirain de prestacidn de senscios profesionales o de apoyo a la gestion astatal, entandide comoe sevicios de neluraleza
Intelpctual diferentes a los de consultoria que se dervan dal cumplimiants de s funciones de la entidad, asi eomo los
relacionados con actividades operativas, logisSicas, 0 asislenciaies,

En consecuencia, el senvicio que se conlrala se enmarca deniro de los pardmetros sefafados, por ko que se justifica &
contrataciin direcin,
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4. ESTUDIO DEL SECTOR —
En cumplimiento de los principios administrativos de sficencia, eficaca y economia, la Cireccion de Culiura, realizd al
presente analisis sobre la necesidad de contratar, 1a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LA EJECUICION EN LA DIVULGACION DE LOS EVENTOS ¥ ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE CHIA,

En el sector 2 offecen estos sericios tanlo por personas naturales o juridicas y en los cos casos cuentan con b
organizacion y ka formacion gue les permile desarollar sus actividades. Dentro de s diferentes alternativas que se
prasentan en &l seclor, al Municipio considera que lo més convenients es contratar con una persona natural, que cuenie
eon i idoneidad y experiencia solictada, pars cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por ka Chireccidn de
Culbura.

Fara = presente proceso 5o lomd coimo muasia histarices del Municipin de contrales con objetos de presiacids de
serdicins profesionalos asi

| i HME

' CONTRATAC
afo | MO CONTRATD | W innada conla | CONTRATISTA | 0BJETO CuaNTA DURACION |
‘ riama modalidad 3

ooniratary PO e e TR LA AL T A oo St |
PRESTACKIN DE |
GEANICIGE

PROFESIINALES PARA
APOYAR LA EJECUGCION
AMDEES WATED | EM LA DNVULGACEIN DE

BELTRAN ROJAS LOG EVENTOS ¥ FHLONER ¥MESER
ACTIIDADES |
ARTIETICAS ¥ [

CULTURALES DEL
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BEMESES

En egte andlisis enconlrames, que durane los dlimos afios la alcakila reakzd tres (03) conlrates con objeto similar y con
clemenlos con caracleristicas smiares.

Do acuerds con el alcancs que Wvieron estos conlralos, s& pudo constatar que &n (08 contralos B8 adguinedon senvicios de
las mimmas caracharlslcas,

§ EL VALOR ESTIMADD DEL CONTRATO ¥ LA JUSTIFICACKON DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE ¥

54, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: ONCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL FESOS MICTE
(£11.270.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Par s&r confratacion directa se ordena el gasio per este valor sin recibir previaments varias ofertas.

El valor iotal del presupuesio oficial estimado para el presente proceso de sslecsion 85 la suma do OMCE MILLOMES
DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS MICTE ($11.270.000), inchides todos los impuesios a que haya lugar y gastos
direcios & indirecios en gue deba incurne e contratista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Macional y
| Municipal vigenles, de acuerds con la infommacion tibutaria surnizirsds por o Conlratizia a la Entidad v con B actividad
| objeto del Condrato

5.1.2. DISPOMNIBILIDAD PRESUPUESTAL:

D acuerde con of analisis del sactor el valor del presenie confrato esth acode a las condiciones del mercado y al Decreio
por medio del cual se establece Ia tabla de honoranos; para el presenie conirsio se cuenta con la disponibildad
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| presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte el mismo raposa en &l process con :

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del confrato de I siguienie manera: a) DOS (02) pages mensuales
wenciios, guales y sucesivos, tada uno por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS
MICTE ($4.830.000) y, b) Un ultma pago por DIEZ (10) dias por la suma de UN MILLON SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS
MICTE (£1.610.000}, en tado caso sin exceder del 30 de dciembe del 2025,

Dichos pagos se realzaran previo el Beno de los BigLIentas requisios:

Presentacion da informe de adtividades yio de sjecucion del contrats

Acreditacion de pegos de seguridad social (Salud, pensitn ¥ ARL}, y parafiscales, cuande comesponda
»  Lerilicacion de cumplimiento expedida por parte dal supenssor dal confrato

Presentacin di Faclura v o cuenla de cobro cuando COrrespanda

MPLIESTOS:

De conformidad con lo sefalado en e Eslatulo de Rentas Acuerdo 107 da 2016, Ariculy 293 - EXCLUSIONES
=Articuio modificado por ef adticulo 11 del Acuerdo 114 de 2077, Quoden sxcluldes def cobro de ‘& exfampilla procuitura
¥ Estampille para & Blavestar ded Aduic Ma v log contralos yie de presfacitn do senvicios, oe igual forma & Articulo
3186, Pardgrafo 1 Estardn axentos de le Tasa Pro- deporte ¥ Recrescion ks comvenios y corralos de conoiciones
uniformes de los servicios piblicos domicllaros, de prestacitn de senigios Suscrips con pevsonas malurples,
sducativos y los que Fenen gue ver con & refinBnciamionte i ef senicio de Ja deuda pubiics

33 ANTICIPO [ PAGO ANTICIPADD: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE =

E‘#i&balemrm:mﬂaqwﬁmﬁnmﬂnﬂ@'&nﬁ:mmmﬁmbﬁd&mhy 1150 de 2007, (...) es objethva la
selecoidey an e cugl Iy escogencia 58 presents & offeckriento mas favevabie o & endad ¥ & ins fines que sfa Ausca, sin
dener N Cuenla corsileracidn ihelacss do sfects o de inferés ¥ Bn geneml, cuakper clEse di modEnen Bl

De conformidad con lo sefalado en of Adiciio 2.2.1.2 14908 Decete Lnico Regiamentann T082 de 2015 an b
contratacion diecls no $e uliizan faciores de escogencia ¥ caificacion pues fa contratacidn &8 con wha persona nalurs! o
Juridics &n mmasum}ramwnmWﬂaﬁhrﬂamrmraryquaearé en capacidad de efecular &
conlfraf

Por tal razin, y ante ko susencls de personal suficiente en la panits ce personal para reslizar este fabor, se roquicre
conlralar wha persons predesionsl con M suficienta moneldsd o oexpenencis en el sscfor, Que presle sUS Eenvcing
profesionales Dara la afecucion del chyelto contraciual

Fara satisfacer la necesidad se reguiere contratar una persona natural que redna s siguisntes condiciones

[ Requisitos de estudio Requisitos de Experiancia |
| Titwie  de formacion  come  profesional en |
| Comuncacin SOCial, peTimdsmo, anes | Acragiar experencia  profesional  relecionedas  con

| Ao suaies, aries  wvisuales o, cine vy | preducckin audiovisual, edicion ausovisual o divuigacion

audiovisuales, o cine y comunicacion digital, o cine
¥ telewision o NBC en ares visuales y afines.

Fara acredear dicho requisits deberd aportar Ios
siuientes documentos:

1. Copia del diploma o ascta de grado del
pregrado

de eventos, con una duracin minima de once (11)
meses, kB cual s deberd acreddar medianie la
prasantacion da cerificacionms confraciuales
devdaments firmadas por el representante legal o
funcionaria competente de la enfidad poblica o privada
que las pxpide,

7. EL ANALISIS DE RIESGOS ¥ LA FORMA DE MITIGARLO

Esta andlisie se hato con 8l fin e exponeres a los olerertes la lipificacidn, estimacion, asgnacic, impacio y ratamiento de
desarrola de conformidad con @l arliculs 2211 183 del Decrato Unics Reglamentiario
No.10B2 de 2015 v & Manual para la identficacisn del Riespo en los procesos de Contratacidn emitide por Colombia

ks riesgos en la condratacion; se

Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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B. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

9. LA INDICACIGN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Agi mismo se informa que la presents condratacion SI{ } NO{x)estd cobijada por un acuerdo inlernaciona o un tratado
da libre comarcio vigenle para el estado Calombiane, de conformidad por 1o dispuesio en el anexo cuarlo, lista de
excepciones & apicacion de los acusrdos comersales, numeral Gnoo el cusl sefiala “los confrates de ETpes plbics y
medidas relacionadas”, del manual para al mangy de los acuerdos comerciales en los procasce de eomMratacon, expedids
por Colombis Compra Eficiente los confratos de prestacion de servicios estan excaptuados & |& publicacidn de acwerdos
comernciales.

10. ANEXDS

= Banco de proyectos (si los recursos son de invarssing.
Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficenca de personal en planta global

« Cerficacion de inexislencia o insuficencia de parscnal de planda

»  Solicied de COP.

= Cerificads de Deponibilidad Presupuestal - CDP

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretana De Desarrolio Social (E)
Revisd ¥ Aprabé:

MATED ALEJANDRO DAZA BOMILLA
Contratista D.A.S
Elabard Estudio Previa:




