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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacidn Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FEGHA DE EMISION DEL ESTUDIC: Septiembre de 2025
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO| SECRETARIA DE EDUCACION

MCDALIDAD DE SELECGION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CORRECCION DE
carooesconmumacon:  ESTILO, TRADUCCIONES Y EDICION DE LOS ARTICULOS A PUBLICAR EN LA
REVISTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. {La
importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porque [a idoneidad, v si 0 no se rquisre de una experiencia
delemminada para efectuar a confratacion de la persena, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capltulo 8).

Segun lo establecido en el Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al sefior Alcalde “dirigir la aceién del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funcicnes y la prestacion de los servicios a su cargo”.

Con base en lo anterior la Constitucidn Politica de Colembia en el articulo 2 precisa que san fines del Estado: “servir 2 la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar fa
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

Ademés de lo antes expuesto, dando por hecho que la Contratacidn Estatal se halla relacionada directamente con los fines del Estado
hallando como fundamentales la continua y eficaz prestacién de los servicios pablices y de manera principal y de mayor relevancia el servir a
la comunidad, promeoviendo el bienestar general y garantizando la seguridad de los principios, derechos v deberes de la constitucién: se
forma en cabeza del Estacdo Social, el deber de garantizar el bienestar general y la mejora de Ia calidad de vida de la poblacion.

En el Articulo 67° de la Constitucién Politica se instaura “La educacién es un derecho de la persona y un servicio piblico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a ia técnica, y a los demas bienes y valores de Ia cultura, el estado,
la sociedad y la familia son responsables de la educacidn, que seré obligatorla entre los cince y los quince afios de edad y que comprendera
como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacidn basica”.

Y que en base al articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual basico de
la Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional intema de la administracién central del Municipic de Chia, la
mision de la Secretaria de Educacién es la encargada de la oferta educativa en el Municipic y del hecho que se garantice el acceso y
permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi misme frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y
pertinencia de la educacion’, asi también se destaca dentro de sus deberes la de “Dirigir la formulacidn y ejecucién de politicas, planes y
programas de educacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, més equitativa pertinente prestacién de senvicio, por parte del sistema
educativo”. Para finalizar, se deslaca que dentro de la estructura interna de la Secretaria se encuentra la Direccién de Gestién y Fomento a la
Educacidn, la Direccién administrativa y financiera y la Direccidn de Inspeccion y vigilancia quienes avanzaran en los procesos contractuales
para dar cumplimiento a las metas y proyectos considerados.

En la Convencién sobre los Derechos del nifio, halfamos que el nifio gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y
servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda desenvolverse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente
en forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al difundir leyes con este fin, a parte esencial a que se
atendera sera el interés superior del nifio.

Que la educacién estd consagrada como un derecho fundamental en Colombia. El articulo 67 y 68 de la Constitucion Politica la define
como un servicio publico que tiene una funcidn social, que busca encaminar su direccién al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los
demas bienes y valores de la cultura.

La secretaria de Educacidn del municipio de Chia como entidad garante y reguladora de los procesas formativos de nifios, nifias y
adolescentes, los cuales se encuentran enmarcados en El Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026 calificado con el objetivo de
que el sector educativo se vuelva en el motor que impulse el desarrollo ecendmico v la transformacion social.

De acuerdo a la Ley 1098 de 2006, es el articulo 7°. Proteccidn integral: "Se entiende por proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, ta garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se
materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los dmbitos nacional, departamental, distrital y
municipal con la correspondiente asignacidn de recursos financieros, fisicos y humanes”.

Asl mismo el articulo 10 de la Ley 1098 de 2006 Ibidem: “Corresponsabilidad. Para los efectos de este Codigo, se entiende por
carrespansabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el gjercicio de los derechos de los nifios, las nifias y
los adolescentes, La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencidn, cuidado y proteccion”,

En el marco del asunto de certificacion de fa entidad territorial y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
Competencias de los distritos y los municipios certificados indica que en el area de calidad el municipio debe cumplir con tas siguientes
funciones: “...7.1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en |a presente ley. 7.9. Prestar asistencia técnica y administrativa a las
instituciones educativas cuando a ello haya lugar. 7.11. Promover la aplicacién y ¢jecucion de los planes de mejoramiento de |a calidad
en sus instituciones”.

Que es competencia de la Secretaria de educacién como entidad territorial certificada, promover la transformacion pedagdgica del
territorio, a traves de la difusion de buenas practicas en el aula y de experiencias significativas de aprendizaje, toda vez que esa puesla
en comun de préacticas educativas innovadoras y exitosas que han demostrado generar un_impacto positivo en el desarrolio integral de los
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| estudiantes. Son inspiradoras para fortalecer y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, en la comunidad educativa de Chia.

La Secretaria de Educacidon para promover la difusién de las experiencias significativas de los docentes que trabajan en el territorio,
implementd la publicacién de una revista con periodicidad anual, en la que se reciben y estudian los articulos de investigacion con el
animo de difundirla, para estimular a los docentes a continuar desarrollando procesos pedagdgicos innovadores, que fortifiguen el
conocimiento a partir de estudios e investigaciones expuestas por la comunidad educativa docente del municipio de Chia, con el fin de
contribuir de manera significativa conocimientos pedagdgicos en [a educacién propia de nuestra instituciones Educativas.

Por dicha razén se pretende contratar un profesional con experiencia coma corrector de estilo, quien debe revisar cuidadosamente los
articulos entregados para asegurarse de gue estén escritos correctamente. Esto es, asegurarse de que cuestiones gramaticales como la
ortografia, puntuacioén, sintaxis y concordancia del escrito sean las adecuadas para que los futuros lectores lo puedan entender.

Con base a lo anteriormente mencionado, y con el fin de desplegar esta estrategia de fortalecimiento y divulgacién de experiencias
significativas a nuestros entornos educativos, se solicita entonces, de una persona natural que ofrezca las condiciones tecnicas
profesionales de acuerds con los intereses de la secretaria de educacion, para llevar a cabo las actividades de correccian de estilo,
traducciones y andlisis de autenticidad de los articulos académicoes y de investigacion,

Por ello para la Secretaria de Educacion es preciso contar con los servicios de la presente contratacién con el fin de dar alcance al
proyecte de Mejoramiento de la calidad y de la gestién Institucional Educativa en el municipio de Chia, y consigo dar avance a la META
PRODUCTC 183 PROMOVER UNA (1) ESTRATEGIA QUE FORTALEZCA LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES A
TRAVES DE LA FORMACION POSGRADUAL Y LA INVESTIGACION PEDAGOGICA |, y como resultante al acuerdo 219 de 2024, plan
de desarrollo 2024-2027, todo lo anterior en aras de propender dar avance al plan de accidn y consige suplir la necesidad permitiendo el
fortalecimiento a las capacidades de los docentes de educacién inicial, preescolar, basica y media lo cual le contribuird a muchos
entornos escolares, estudiantes y jovenes del Municipio en su aprendizaje.

Que por lo expuesto anteriormente, se considera que para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la contratacion de
una persona graduada como profesional y que cumpla con a experiencia requerida por la entidad; asi mismo y atendiendo lo
contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo
2.2.1.2.1.4.9 dispuso que “las entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa de la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la agestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, stempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

Con la presente contratacion se progresa en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80000000 Servicios Editoriales
82110000 [ Escritura y Traducciones
| 82111503 Redaccion de articulos académicos o cientificos

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Nace del compromiso de la Secretaria de Educacion de establecer estrategias que le permitan asistir al desarrollo de una
educacion responsable, contextualizada e infegral que responda a los intereses locales, nacionales e internacionales y
dando apoyo al fortalecimiento y mejora de los procesos pedagdgicos docentes, razén por la cual se encuenira la
necesidad de continuar mostrando experiencias, que fortalezcan el conocimiento a partir de estudios e investigaciones
formuladas por la comunidad educativa docente del municipio de Chia, con el fin de aportar de manera significativa
conocimientos pedagbgicos en la educacion propia de nuestra instituciones Educativas.

Por dicha razén se procura exponer a través de articulos de investigacion y material pedagogico (investigaciones
académicas) el resultado de las experiencias significativas de los docentes de las instituciones educativas oficiales del
municipic de Chia asi como los diferentes aspectos de la educacion incluyente y universal, a través de diversos articulos
gue hagan parte del tejido educativo oficial del municipio de Chia, que se puedan convertir en insumos y herramientas de
la misma ensefianza institucional.

Este material pedagégice contara con los articulos de investigaciones académicas y los disefios e ilustraciones necesarias
para poder exponer experiencias y conocimientos educativos. Escritos que requieren de la rigurosidad escritural que
debera fomentar el interés hacia las practicas educativas exitosas en las diferentes instituciones Educativas Oficiales Del
Municipio de Chia de manera didactica y estéticamente agradable.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el abjeto del contrato, a lo
siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Realizar las actividades de correccion de estilo de hasta veinte (20) articulos de hasta quince {15) cuartillas cada
uno,

2. Realizar el analisis de autenticidad de hasta veinte (20) articulos de hasta quince (15) cuartillas cada uno.
3. Elaborar la traduccion de los resimenes y de |as palabras claves de hasta veinte (20) articulos, al inglés y al
portugués.

Realizar la traduccién de los titulos de hasta veinte (20) articulos, a la lengua muisca.

Establecer la entrega y junto con el supervisor y/o coordinador, especificando actividades y fechas de acuerdo
con el proposito y obligaciones contractuales.

ook

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato,

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse © en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y deméas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de Ia ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.
8. Mantener la reserva profesional sabre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el

desarrollo del contrato.
8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato
9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de page, anexando todos los soportes y documentos
necesarios para elle, dentro de los plazos convenidos, en Ia plataforma SECOP il

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere ei caso, sera su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion
del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto
1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en fa plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informagisdn y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrate.

Pagar el valor dei contrate en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que ferman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través def supervisor encargado.

N ;A

2.5. TIPO DE CONTRATOQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

2.7. PLAZO DE EJECUCION: UN (1) MES CONTADO A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECGP 2
2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATC: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CALIDAD EDUCATIVA

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De confarmidad con lo establecido en el ingiso final del articula 217 del Decreto 019 de
2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulacionss, procedimientos ¥ tramites innecesarios existenfes en ia
administracién pdblica”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no
sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de fa
liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, artfeule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,
3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tormando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el

cbieto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Dirscta, de acuerdo con lo sefialado en ei literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el ariculo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, per tratarse de un contrato de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacion de servicios profesionales
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¥ de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
can fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecular ef objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia
Idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
denivan del cumplimienio de las funciones de la entidad estatal, asi como los refacionados con aclividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas personas naturales, debe
Jjustificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objsto del contrato y cuente con la idoneidad
| ylo experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intefectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, &l servicio gue se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTCR

I ——

Para el presente proceso como resultado se adelanté historicos, el cual se detaila en el siguiente cuadro (si no hay antecedentes de! municipio
se lomara una muestra del SECOP de olras entidades). En caso de cifar procesos de ofras entidades se debe citar en a casilla contrato de gue
entidad corresponde ef proceso referido.

Ao | NO-PE | contraTISTA OBJETO CUANTIA | DURACION

CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA  EL
CAMILA ANDREA [DESARROLLO DE PRCCESQS DE COMUNICACION ESTRATEGICA,
2025 |CO1PCCNTR.[ CIFUENTES  [ELABORACION DE CONTENIDOS Y DIVULGACION DE LA POLITICA| $19.477.500 | 105 dias
8411414 DONOSO PUBLICA MUNIGIPAL PEM, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA
IPRESTACION DE SERVICIOS PROESIONALES DE UN LICENCIADO)
OCONT-690- | JOSENODIER [EN LINGUISTICA Y LITERATURA PARA APOYAR EN LAS
2024 2024 SOLORZANC  JACTIVIDADES DE DIRECCION EDICION Y CORRECCION DE ESTILO{  $5.000.000 30 dias
UNIDUINDID CASTANO OE LA SEPTIMA EDICICN DE LA REEVISTA INSTITUCIONAL DE
GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR
GRAFICO EN LA PLANIFICACION, DISENQ Y ELABORACION DE
2024 |CPSP-530-2024) SANTIAGO PINILLAMATERIAL GRAFICO DIGITAL, REQUERIDO PARA EL DESARROLLO| $27.600.000 | 6 MESES
LEON DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL
MUNICIPIO DE CHIA

En este andlisis encontramos, que durante los ditimos afios fa alcaldia no ha realizado contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($4.000.000)
5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacidn directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se torné comeo referencia el Decreto "por medio del cual se adopta la
tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los honararios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo & la gestion del sector central del municipio de chia" a través del cual se adopta Ia tabla de perfiles y
honerarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Munigipio de Chia.

Por [o tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacién, asi como Ja tabla de honorarios y remuneracion
establecida enh el en el Decreto "por medio del cual se adopta |a tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios ¥
remuneracidn de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del municipio
de chia" se determina que & valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 4.000.000} incluidos todos ios impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que debe incurrir
el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuars los descuentos de Ley del arden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a fa Entidad v con la actividad objeto del Contrato.
5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones det mercado y al Decreto por medio del cual
se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretarfa de
Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.
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52 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrate mediants: UN (1) UNICO PAGO VENCIDO paor
valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (34.000.000.00) par las actividades efectivamente entregadas.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitas:
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.
»  Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda.
- Certificacion de cumplimiente expedida por parte del supervisor del contrato.
+ Presentacidn de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Arficulo modificade por
ef articuio 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de Ja estampilla procultura v Estampilla para el Bienestar del Adullo
Mayor, los contratos y/o de prestacidn de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estardn exenios de la Tasa Pro- deporte
y Recreacidn los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios poblicos domiciliarios, de prestacién de servicios
suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento v el servicio de la deuda publica.

§.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADQ: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es cbjetiva la seleccion en la cual la
escogencia se presenta ai ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines gue efla busca, sin tener en cuenta consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subijetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articufe 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una perscna natural
PROFESIONAL con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector que preste sus servicios como editora y correctora de estilo para la
gjecucién del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional como Comunicador Social y periedismo. El cual debera acreditar mediante
copia del diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar doce (12) 0 mas meses de expseriencia relacionada en actividades de correccion de estilo,
editor de apoyo, los cuales se deberdn acreditar con la presentacion de certificaciones de contratos emitidas por el empileador
debidamente firmadas por ef representante legal o funcionario competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes [a tipificacidn, estimacidn, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacian; se desarrclla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la
identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucian y valor del mismo. De conformidad a lo consagrado
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion
Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADD POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asl misma se informa que la presente confratacion SI( ) NO ( X ) esta cobijada por un acuerde internacional o un tratado de libre comercio
vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuario; lista de excepciones al aplicacién de Jos acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contrates de prestacion de servicios estan
exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

= Banco de proyecios {si los recursos son de inversién).

+  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global,
+ Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de ptanta

« Solicitud de CDP,

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.,
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