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FECHA DE soLicTup  OCTUBRE DE 2025

1 - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere  FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO

carco  SECRETARIO GENERAL

pePenDENCIA  SECRETARIA GENERAL

asunto:  Solicitud de Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en plania globalt

~ 1i-INFORMAGION E:EL_thces'é CONTRACTUAL |

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPQ DE GASTO
. 2
FUNCIONAMIENTO || INVERSION () | X_|
Fertatecimiento [nstitucional
NOMBRE DELRUBRO EJE
45, Gobiemno Territorial
€ODIGC DEL RUBRO SECTOR

4599, Fortalecimiento a la gestién y direccién de la
PROGRAMA _administracion pablica territorial

268, Dotar una (1) sede administrativa — CAM con mobiliario y
META equipamiento

Actualizacién del fortalecimiento en los precesos y
| NOMBRE DEL PROYECTO _moedernizacidn de Ja gestién institucional de Chia

2024251750048

CODIGO BPPIN

{*) Por tratase de contratecion directa de prestacidn de servicios profesionales yio apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recurscs con cargo al

prasupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son fransitorias y no corresponden al ejercicio de las

funciones raisionales de (2 Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
| encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién. ) )

[ i i et INFORMACION CONTRACTUAL. _
Moy s T iy _QggETO ! ] iyl PERFIL REQL!ER_II[_)O b O e _i

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION IDONEIDAD: El confratista deberd acreditar fitulo de

PARA LOS PROCESOS DE ENTRADA Y SALIDA, | Bachiler, mediante la fotocopia del diploma y acta de |

LEVANTAMIENTO, VERIFICACION Y ACTUAUZACION DE | grado.

LOS ELEMENTOS DE DOTACION DE MOBILARIO Y

EQUIPAMIENTO DEL CAM. EXPERIENCIA: Se requiere que el coniratista acredite
una experiencia minima de 12 meses en labores de
asistencia  adminisirativa, auxiiar de almacén,
inventarios, organizacion de espacios y bienes y/o
actividades logisticas, las cuales deberd acreditar
mediante la presentacién de cerfificaciones
laborales o contractuales debidamente firmadas por
el representante legal o funcionario competente de
la entidad pUblica ¢ privada gue 1o expide.
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OBLIGACIONES

1. Apoyar el levantomiento fisico de los inventarios dependencia por dependencia de acuerdo al
cronograma establecido por el supervisor del contrato. ‘

2. Apoyar el procese de entradas y salidas de los elementos de dotacidon de mobiliario y equipcmiento‘
del CAM,

3. Apoyar la verificacién e instalacién de las placas de inventario del mobiliario y eguipamiento del’
CAM,

4. Brindar apoyo en la verificacion del listado de inventario por dependencia evidenciando la existencia
fisica del bien, ubicacion, descripcion y estado del elemento. }

5. Servir de apoyo a los funcionarios de ia administracion en el reconocimiento y procedimiento de
entrega de los inventarios al almacén general. |

6. Brindar apoyo en la digitalizacion y digitacién de la informacion de inventarios de los elementos de
dotacion de mobiliario y equipamiento de! CAM, recopilada durante lar ejecucion de contrate en el
sisterna o aplicativo que designe el supervisor. ‘

fil - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD |
El Municipio de Chia, en cumplimiento de su mision constitucional y legal, requiere la contratacion de servicios
de apoyo ¢ la gestién para el fortalecimiento de los procesos a cargo del Aimacén General, dependiente de
la Secretaria General, en el marco de la organizacién interna de |a administracién municipal.

De acuerdo con lo dispuesic en el arficulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir 1o
accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la adecuada prestacion de
los servicios o su cargo, asf como ordenar los gastes vy celebrar los contratos necesarios para el desarrollo
institucional, en concordancia cen lo establecido en el literal d, numerales 1y 5 del articulo 91 de la Ley 136
de 1994, modificado per el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,

Adicionalmente, en virtud del articulo 209 de la Carta Politica, ia administracidon publica debe desarrollarse en
atencién a los principios de eficacia, eficiencia, economia, celeridad, moraiidad, imparciaidad y publicidad,
promaeviendo la coordinacién y arficulacion institucional para el cumplimiento de los fines del Estado, lo cudl
exige una adecuada gestién operative de sus recursos.

Dentro de esta estructura, la Secretaria General tiene como funcidn la coordinacion de los sistemas de gestion
administrativa y, especificamente, el Almacén Genera! es responsable de llevar a cabo procescs criticos
relacionados con la administracién de inventarios, tales como el registro, ingreso, salida, traslado y control de
los bienes de consumo, devolutivos y elementos de dotacion institucional, segdn lo dispuesto en el Decreto
040 de 2019.

En ese contexto, y teniendo en cuenta el hallazgo identificado por la Oficina de Control Interno respecto alas|
deficiencias en el conirol de inventarios individucles ~documentado en el Manual de Almacén vigente
{Kawak, numeral 7, literal C, item 1)-, se hace necesario adopiar medidas comectivas, entre ellas, el
fortalecimiento del recurse humanc asignado al Almacén General, a fin de garantizar el cumplimiento
efectivo de sus responsabilidades.

Actuaimente, la administracién municipal se encuentra en la etapa final de ejecucién del Centro
Administrativo Municipal = CAM, lo cual implica una serie de actividades logisticas, cperativas y técnicas que
requieren el ccompanamiento y apoyo del personal del Almacén General, tales como: La actualizacion, |
verificacion y entrega formal de los inventarios individuales por cada funcionario y dependencia; El ingreso,
codificacion y enfrega de los nuevos elementos de dotacién de mobiliario v equipamiento que serdn
entregados junfo con la apertura del CAM; La atencién de tramites de troslade, recepcién v salida de bienes,
y su respectiva frazabilidad en el sistema de informacidn institucional,

Adicionalmente, el Acuerdo Municipal No, 219 de 2024, por el cual se adopté el Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027, incorpora en su meta producto No. 266 la obligacion de dotar una sede administrativa (CAM] con
| mobiliario y equipamiento, lo que conlieva la ejecucién de multiples acfividades logisticas de apoye y control
de inventarios a cargo del Almacén General. El cumplimiento de esta meta exige personal adicional idéneo,
capacitado y disponible para brindar soporte técnico y operativo a las dependencias de la administracion.

Aungue actualmenie el Almacén General cuenta con personal de cpoyo, se ha identificade que resulta
insuficiente para atender simultdneamente las responsabilidades ordinarias de la dependencia y los nuevos |
requerimientos derivados del fraslado institucional al CAM, asi como del cumplimiento de compromisos del
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Plan de Desarrollo y del plan de mejoramiento instifucional.

Por lo anterior, se requiere la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
con fa que se busca dar continuidad vy eficiencia a los procesos de inventario, control de bienes, trazabilidad
'y enirega institucional, confribuyendo directamente al cumplimiento de los objetivos estratégicos del
Municipio de Chia, del plan de desarrollo vigente vy de las recomendaciones de los drganos de control.

'Cordiaimente,

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
Secretario General
NOMBRE

Elaboré: Jessica M. Santamarfa C -~ Profesional Contratis




