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ACUERDO No. de 2023

( QGENETM )

“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN PARCIALMENTE LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA ESP”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA-EMSERCHIA E.S.P.

En uso de sus competencias constitucionales y estatutarias en especial las consagradas en el Acuerdo No.4
de 1997, Acuerdo 01 de 1998, modificado mediante Acuerdo 014 de 2015 -~ arficulo décimo, Acuerdo 06 del 29
de junio de 2018 “Por medio del cual se reforman los Estatuios de la Empresa de Servicios Piblicos de Chia
EMSERCHIA E.S.P." y demés normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que mediante el acuerdo No. 004 de 1997, expedido por el Concejo Municipal de Chia, se modifics fa naturaleza
juridica de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P, como empresa industrial y
Comercial del Estado, se adopté su estructura administrativa y se dictaron otras disposiciones.

Que el literal b) de! articulo 13 del Acuerdo 004 de 1897, expedido por el Concsjo Municipal, establecié como
funciones, entre otras, de la Junta Directiva de la EMPRESA DE SERVICICS PUBLICOS DE CHIA
EMSERCHIA E.S.P. adopiar los Estatutos y darse su propio reglamento, ast como hacer las reformas que
considere pertinentes y convenientes.

Que mediante acuerdo 01 de 1998, se adoptaron los estatutos ds la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE CHIA EMSERCHIA E.S.P-

Que de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del articulo 90 de la Ley 480 de 1998 corresponde a las
Juntas Directivas de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, adoptar los estatutos intemos de la
Entidad y cualquier reforma que a ellos se introduzca, norma en la que se encuentra fundamento para proponer
las modificaciones y adiciones a los Estatutos de la Empresa de Servicios Piblicos de Chia.

Que Junta Directiva de la Empresa de Servicios Piblicos de Chia, es el méximo ¢rgano de direccion y tiene a
su ¢argo entre otras funciones, la de formular politicas generales de la Empresa, la determinacion de la
estructura organica, la aprobacion del presupuesto anual, la definicion de la planta de personal, 1a autorizacién
del gerente para la delegacion de funciones, la aprobacion de las modificaciones presupuestales, la autorizacién
de inversion, la aprobacion de balances, fa fijacion de estructura tarifaria conforme a las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes.

Que debido a los cambios nomativos es necesario articular los actuales Estatutos de fa Empresa en
consonancia con las disposiciones que han reformado y adicionado la Ley 142 de 1994, en especial las
contenidas en el Decreto 2981 de 2013, “Por ef cual se reglamenta la prestacion del servicio piblico de aseo”
compilado en el Decreto 1077 de 2015 "Por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario def Sector
Vivienda, Ciudad y Territoric.”

Que el articulo 2.3.2.2.2.1.14 del Decreto 1077 de 2015 establece “Costos asociados al servicio piblico de

rio que solicite este servicio sera quién asuma los costos asociados con el mismo. Este servicio podra ser

ageo,,,en el caso de los residuos de construceion y demolicion, asi como de ofros residuos especiales, ‘el
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suministrado por la persona prestadora de! servicio plblico de aseo de conformidad ¢on ta normatividad vigenie
para este tipo de residucs. Parégrafo. El precio por la prestacién daf servicio plblico de aseo para el manejo
de residuos de consfruccion y demolician, ast como de otros residuos especiales, ser4 pactado libremente por
el usuario que lo solicite y la persona prestadora del servicio”.

Que en &l plan de negocios de la Empresa de Servicios Piblicos de Chia se ha conterplado la venta de agua
embotellada, el servicio de fontaneria y mantenimiento de redes privadas, la explotacion de la industria del aseo
en todas sus manifestaciones, actividades que si bien no se encuentran establecidas en la Ley 142 de 1994, y
normas que la adicionen o modifiquen son relacionadas a los servicios piblicos domiciliarios y no cambian la
naturaleza de la misma, pues se enmarcan en las atribuciones dadas a las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado.

Que al respecto la Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios, ha establecido en varios conceptos
entre ellos el 636 de 2018 lo siguiente “Segtin el incisa primero del articulo 18 citado, el obieto de las empresas
de servicios pliblicos es la prestacion de uno o més de los servicios pblicos domiciliarios a los que se aplica la
Ley 142 de 1994, o fa realizacion de una o varias de las actividades complementarias de estos, o una y ofra
casa. Ahora bien, en torno a la interpretacion del citado articulo, esta Superintendencia ha sefialado de manera
historica, que el objeto de una empresa de servicios piblicos no tiene por qué ser exclusive. En otras palabras,
se ha indicado que es posible que una empresa desarolle, ademés de las actividades propias de un servicio
publico, otras de naturaleza distinta, siempre y cuando su objeto social asi lo permita, se cumplan las normas
que rijan dichas actividades y no se afecte la prestacion de los servicios pablicos domiciliarivs a su cargo, por
lo que desde |a dptica de esta dependencia, seria posible que si lo permiten los estatutos sociales, un prestador

del servicio plblico domiciliario de acueducte, pueda envasar agua para su suministro en diferente tipos de
recipientes,

En punto a este tema, esta Oficina Asesora Juridica, en Conceptos SSPD - OJ 2007 - 182, 2007 - 227, 2008
- 294, 2008 - 574 y 2017 — 118, entre otros, ha manifestado que las empresas de servicios plblicos pueden
realizar actividades diferentes a fa prestacion del servicio publico, siempre y cuando estén previstas dentro de
su objeto social”.

Que en corisecuencia, es pertinente actualizar y unificar un nusvo Marco estatutario para la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P., en concordangia con las disposiciones legales vigentes
y los objetivos que la empresa ha trazado en su Plan Estratégico Institucional.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Reformar los Estatutos de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE GHIA
EMSERCHIA E.S.P, fos cuales quedaran as:

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el ARTICULO SEXTO Del ACUERDO No. 08 de 2018 del 29 junio de
2018. “POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA — EMSERCHIA ESP", El cual quedara asi:

ARTICULO SEXTO: OBJETO SOCIAL: EMSERCHIA E.S.P. desarrollara como objeto social principal
la prestacion de los servicios de Acueducto, Alcantariflado y Aseo, y sus actividades complementarias
en la jurisdiccion del Municipio de Chia, Cundinamarca, pudiendo prestar los citados servicios en la
ona que la Junta Directiva determine, de conformidad con el articulo 7 del Acuerdo 004 de 1997,
nado del Concejo Municipal de Chia,
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En cumplimiento de su objeto, desarroltara fodas las actividades conexas y complementarias a su
objeto social, en especial las siguientes:

a) Captar, procesar, tratar, almacenar, conducir, transportar, medir, distribuir y comercializar agua potable
para el consumo humano en sus diferentes presentaciones.

b) Recibir, conducir, tratar y disponer las aguas setvidas, en los términos y condiciones fijadas por las
normas para estos servicios.

¢) Recoger, conducir, regular y manejar las aguas lluvias y aguas superficiales que conforman el drenaje
pluvial y ei sistema hidrico denbro de su &rea de actividad,

d) Recolectar, transportar, tratar, aprovechar y dispaner finalmente los residuos principalmente sofidos.

e) Estudiary aprobar los proyectos que poriniciativa de la Gerencia puedan ejecutarse para la prestacion
integral o parcial de los servicios incluida la gestion comercial,

f} Realizar estudios tendientes a ampliar y a mejorar Ia cobertura de los servicios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo a todos los habitantes del Municipio de Chia, y/o en las zonas que se determine.

g) Percibir, otorgar y administrar subsidios de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2000, Ley
142 de 1994, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes.

h) Asociarse, aportar o suscribir acclones en sociedades piblicas o privadas que tengan por objefo la
prestacion de los mismos servicios o la realizacion de actividades conexas o complementarias. Asi
mismo, podra asociarse, consorciarse y formar uniones temporales con ofras entidades de la misma
naturaleza para desarrollar tales actividades.

i}  Promover la investigacion y el desarrollo de tecnologias en los campos relacionados con la Empresa;
explotar y divulgar los resultados y avances que obtenga la Empresa, segin las reglas pertinentes.
Celebrar convenios de cooperacion técnica con entidades nacionales y extranjeras en desarrollo de
su objetfo.

) Adquirir, enajenar, dar o tomar en amendamiento y gravar bienes muebles e inmuebles necesarios
para la prestacion de los servicios.

k) Contratar emprésiitos y realizar operaciones financieras ericaminadas a obtener recursos para atender
las obligaciones a su cargo.

) Solicitar a la entidad plblica correspondiente la expropiacion de predios, la constitucion de
servidumbras, ocupaciones temporales y remocion de obstaculos de conformidad con lo previsto en el
articulo 57 de la Ley 142 de 1994 y las normas legales vigentes.

m) Expedir actos, celebrar los contratos y realizar las operaciones necesarias para el cumplimiento de su
objeto social, maximizando eficientemente los recursos disponibles.

n) Realizar la construccion, instalacién y mantenimiento de la infraestructura necesaria para prestar los
servicios piblicos domiciliarios a su cargo.

o) Solicitar las concesiones de agua y los permisos de vertimiento que requieran y cofaborar con las
autoridades competentes en la conservacion y reposicion del recurso hidrico.

p) Cumplir el Reglamento de los servicios plblicos domiciliarios de acueducto, aleantaritiado, y aseo y el
contrato de prestacién de servicios publicos domiciliarios que suscriba con los usuarios.

q) Fijar las tarifas de los servicios piblicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado, con base en las
formulas que defina periodicamente la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento
Basico - CRA-

f)  Fijar, liquidar, facturar y recaudar las tasas o tarifas por Ia prestacion de aguetios servicios diferentes
a los domiciliarios de acueducto y alcantarilado y establecer el precio y forma de pago de los bienes
y obras accesorias a éstos, cifiéndose a la ley y a las decisiones de las autoridades competentes.

s) Ademas, se entenderan incluidos en el objeto social los actos directamente refacionados con el mi
asi_como los que tengan por finalidad sjercer los derechos o cumplir las obligaciones Iegaiesé\o

)%Aractuales derivados de la existencia y actividad de la Empresa.
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En general, cumplir las demas funciones o actividades que, por razon de su objeto, le sefialen la Ley,
los Acuerdos del Concejo Municipal y las decisiones de la Junta Directiva.

Convenir, contratar, celebrar y acordar con empresas privadas, piblicas, entidades locales, territoriales
y nacionales del estado, la prestacién del servicio de aseo, conexos y complementarios, asf como la
explotacion de la industria del aseo en todas sus manifestaciones: limpieza integral de &reas piblicas
y privadas, mantenimiento de zonas verdes, desinfeccion, cafeteria, aseo de terminacién de obra,
impieza de eventos o actividades masivas y compra de insumos requeridos para el desarrolio de las
obligaciones descritas.

Convenir, contratar, celebrary acordar con empresas privadas, piblicas, entidades locales, territoriales
y nacionales del estado, la prestacion del servicio de fontaneria y plomeria, inspeccion, verificacion y
reparacion de redes internas, lavado y desinfeccion de la infraestructura necesaria para garantizar el

servicio de agua potable, vender toda clase de bienes e insumos necesarios para la adecuada
prestacion de los servicios plblicos.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacian y deroga las
disposiciones que le sean confrarias.
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ACUERDO No. 06 de 2018 “{B O O 6

(unio 29de 2018) '§°g N 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA ESP™,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA ~ EMSERCHIA ESP, en
gjercicio de sus facultades legales y administrativas, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo No. 004 de 1997, expedide por el Concejo Municipal de Chia, se modificd la
naturaleza juridica de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P, como empresa
Industrial y Comercial def Estado, se adoptd su estructura adminisirativa y se dictaron ofras disposiciones.

Que ¢l liferal b} del articulo 13 del Acuerdo 004 de 1957, expedido por el Congejo Municipal, establesié como
funciones, entre ofras, de la Junta Directiva de ia EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
EMSERCHIA E.S.P, adoptar los Estatutos y darse su propio reglamento, asi como hacer las reformas que
considere pertinentes y convenientes.

Que mediante Acuerdo No. 01 de 1998, se adoptaror: los estatutos de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE CHI& EMSERCHIAE.SP.

Que de conformidad con o dispuesio en el literal b} del articulo 80 de la ley 483 de 1998, cormesponde a las
Juntas Directivas de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, adoptar los estatutos intemos de la
Entidad y cualquier refoma que 2 ellos se introduzea, ndnma en fa que se encuentra fundamento para proponer
las modificaciones y adiciones a los Estatutos de |z Empresa de Servicios Piblicos de Chia,

Que Ia Junta Directiva de la Empresa de Servicios Publicos de Chig, es € méximo &rgano de direccibn y tiene
a su cargo entre otras, funciones 12 de formular politicas generales de la Empresa, la deierminacién de la
estructura organica, la aprobacién del presupuesto anual, la definicidn de la planta de personal, Ja autorizacion
del Gerente para Iz delegacitn de funciones, la aprobacion de modificaciones presupuestales, 1a autorizacion
de inversidn, la aprobacién de balances, Ia fijacién de estructura farifaria conforme 2 fas disposiciones legales
y reglamentarias vigentes

Qua con los cambios nomnativos €5 necesario articular los actuzies Estaiutos dz la Empresa en consonancia
con las disposiciones que han reformado y adicionado la Ley 142 de 1994, en especial las contenidas en la Ley
689 de 2001, y demas nommas concordantes.

Que ef articulo 203 del Codigo de Comercio, establece las Entidades que estan obligadas a tener Revisor Fiscal,
sefialando: “Deberan tener revisor fiscal: 1) Las entidades por acciones; 2) Las sucursales de compaiias
exiranjeras, y 3) Las entidades en tas que, por fey o por los estatulos, ia adminigtracién no corresponda a todos
los socios, cuando asi fo disponga cualquier nimsro de socios excluldos de la administracién gue representen
no menos del veinte por ciento del capital”.

Que el paragrafo segundo del arficulo 13 de fa Ley 43 de 1990, sefiala que es obligalorio tener revisor fiscal en
todas las entidades comercizles, independientemente de su naluraleza, cuando sus activos brulos @ 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior sean ¢ excedan el equivalenie de cinco mil salarios minimos legales
vfo cuyos ingresos brutos durante &l afio inmediatamente anterior sean 0 excedan ef equivalente a fres mil
salarios minimes.

Que, a2 31 de diciembre de 2617, fa Empresa de Servicios publicos cuenta con Activos Brutos de
$84.168.074.072, equivalente a 114.092,67 salarios minimos legales e Ingresos brutos de $32.848.423.234,
equivalente a 44.527 salarios minimos legales, segun los estados financieros aprobadoes a corie 31 de diciembre |
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Que, en consecuencia, es pertinente acluslizar v unificar un nuevo marce estabutario para la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHiA, EMSERCHIA E.S.P, enconcordanaia con Ias disposiciones legales vigentes
y los objelivos que ia Empresa se ha trazado en su Plan Ganeral Institucional.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Reformar ios Estatutos de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
EMSERCHIA E5.P, los cuales quadaran ash:

CAPITULO |
REGIMEN GENERAL

ARTICULO SEGUNDO: DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA: La Empresa Municipat de Servicios
Piblicos de Chia EMSERCHIA £.5.P., es una Empresa industrial y Comercial del Estade del orden Municipal,
dotada de personaria juridica, autgnamia administrativa, v patrimonio independiente, 12 cual se denominard e
identificard con Ia razén social EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIAES.P.

Asi misme podra identificarse para todos los efectos con la sigla EMSERCHIA E.S.P.

ARTICULO TERGERO: REGIMEN APLICABLE: El régimen aplicable a la Emgresa de Servicios Piblicos de
Chiz es de derecho privade, de sonformidad con fo establecido en of articuio 32 de la Ley 142 de 1894, con fas
excepcionas contenidas en la ley. En consecuencie, la Emprasa de Servicios Piblicos de Chia EMSERCHIA
£.3.P, en tode io que no disponga directaments la Conslitucion, o norma especial se sometera al régimen
establecids en laLey 142 de 1994 v en el articulo 84 de la Ley 489 de 1998

ARTICULO CUARTO: DOMICILIO; E1 Domicilic principal de EMSERCHIA E,S.P, serd el Municipio de Ghia,
Departamento de Cundinemarca. Por disposicidn de la Junia Directiva podra establecer, oficinas, agencias o
unidades oparativas en cualguier lugar del Teritorio Naclonal.

ARTICULO QUINTO: DURACION: EMSERGHIA E.S.P tendrd una duracion indefinida, y solamente podra
suprimirse y liquidarss en los casos y mediante los procedimientos establacides por laley.

ARTICULO SEXTO: OBJETO SOCIAL: EMSERCHIA £.5P. desarroliara como objeto social principal Ia
prestacion de los servicios de Acueduclo, Alcaniariliads v Aseo, ¥ sus actividades complementatias en s
jurisdiccitn del Municipio de Chia, Cundinamarca, pudiendo prestar los citedos servicios en la zona que la Junta
Directiva determine, de conformidad con ef adiculo 7 def Acusrdo 004 de 1897, emanado del Concejo Municips!
de Chia,

En cumplimiento de su objelo, desarrllara lndas las actividades conexas y compiementarias & su objete sacial,
en espescial ias siguisntes:

a- Captar, procesar, frater, atmacenar, condugir, transportar, medir, distribuir y comercializar agua potabie,

b- Recibir, conducir, tratar y disponer [as aguas servidas, en los éminos y condiciones fijadas por las nomaas
para eslos servicios.

¢- Recoger, conducir, regulary manejar las aguas lluvias y aguas superficiales qua conforman & drenaje pluvial
y el sistema hidrico dentro de su &rea de actividad,

d- Recolectar, iransportar, tratar, aprovechar y disponer finaimente |os residuos principaimente soiidos.

@~ Estudiar y aprobar los provectos que por iniciative de la Gerencia puedan ejecutarse para la prestacion
integrai o parcial de los servicios incluida la gestion comercial,

f- Realizar estudios tendientes a ampiiar y 2 mejorar la coberiura de Jos sarvicios de Acuedueto, Alcantarillado
y Aseo a todos los hahitantes del Municipio de Chia, y/o en las zonas que se determine,

g\ g- Percibir, oforgar y administrar subsidios de conformidad con lo establecido en fa Leay 715 da 2000, Ley 142
Calle 1Y Now 17 - 00 Ohia iCuradinarnarcs)

&W&‘E\s

Teldfore: 8630248
wrerw.emserchia.gov.eo @ %&%@ﬁ%
Cédigo Postal 250001 e

B2 tosomctia b Wl dvmoaetinl B0 Smoress Sosweis foo



o o 5 R e
OOOOO i o h?@mm que ﬁﬁz}ggs 2 g JUN 2{}18 E L

| ST... tercs in DIFERENGIA

emserchia:
de 1994, sus decretos reglamentarios y demés normas concordantes.

h- Asceiarse, aportar 0 suscribir acciones en entidades publicas o privadas que tengan por objeto 14 prestacién
de los rismos servigios o fa realizacidn de actividades conexas o complementarias. Asi misme, podra
asociarse, consorciarse y fommar uniones temporales con olras entidades de la misma naturaleza para
desarrollar iales actividades.

i- Promover la investigacidn y el desarmollo de tecnciogias en los campos relacionados con la Empresa; explatar
y divulgar fos resultados y avances que obtenga la Empresa, segin las reglas pertinentes. Celebrar convenios
de cooperacion téenica con entidades nacionales y exiranjeras en desamolio de su objelo.

j- Adquirir, enajenar, dar o tomar en amendamiento y gravar bienes muebies & inmuebles necesarios para la
prestacién de los servicios.

k- Contratar empréstitos y realizar operaciones financieras engaminadas a obtener recurses para atender las
nbligaciones a su cargo.

i- Solicitar a la entidad pablca correspondiente fa exproplacién de predios, la constitucidn de servidumbres,
ocupaciones temporales y remocidn de obstaculos de conformidad con o previsto en ef articulo 57 de la Ley
142 de 1994 y las normas legales vigentes.

- Expedir actos, celebrar los contratos y realizar las operaciones necesarias para el cumplimiento de su objeto
socigl, maximizando eficientemente los recursos dispenibles.

n- Realizar la construccion, instalacién y mantenimiento de fa infraesiructura necesariz para prastar los servicios
pitlicos domiciados a su cargo.

o- Soligiiar las concesiones de agua y los permisos de vertimienio que requieran y colaborar gon las autoridades
competentes en la conservacion y reposicitn del recurso hidrica.

p- Cumplir el Reglamento de los servicios piblicos domicillarios de acueducto, alcantariltado, y aseo y el
contrato de prestacion de servigios plblicos domiciliarios que suscriba con los usuzrics.

q-Fijar las tarifas de los servicios pabhicos demiciliarios de acuedusio y alcantarilade, con base en las férmulas
que defina periddicamente la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico -CRA-

- Fijar, liquidar, facturar y recaudar las tasas o tarifas por la prestacion de aquellos seivicios diferentes a los
domicitiarios de acueducto y alcantarilado y establecer el precic y forma de pago de ios bienes y obras
accesorias a &slos, cifiéndose a la ley y & las decisiones de las autsridades competentes.

s- Ademas se entenderan incluidos en &l obieto sucial los actos directamente relacionados con el mismo, asi
como los que tengan por finalidad ejercer los derechos o cumplir ias obligaciones legales o contractuales

derivados de Iz existencia y actividad de la Empresa,

- En general, cumplir las demas funciones o actividades gue, por razbn de su objefo, le sefialen Iz Ley, los

Acuerdos del Conceje Municipal v las decisiones de la Junta Direc!iva.f &‘P
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CAPITULO
DIRECCION, ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA DE LA EMPRESA
ARTICULOD SEPTIMO- Organos. Le direccion y administracidn de la Empresa estara a camo de: La Junis
Directiva, el Gerente General, que serd ol representante legal de la Empresa, y los demas funcionarios confarne
a sus propias competencias y funciones.
Seccion |

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO QCTAVQ- Composicién. Canforme a lo dispuesto en el Adiculo 27.5 de la Ley 142 de 1894 v &f
Articulo 15, literal &), del Decreto 1429 del 25 de agosto de 1995, la Junta Directiva de |a Empresa de Sewvicios
Pitficos de Chia EMSERCHIA £.3.P, estard compuesta por seis {8) miembros, asi:

a- Bl Alealde Municipal o su delegado, quien la presidira
b- Tres (3) miembros designados libremente por el Alcalde de Chia, Cundinamarca

¢- Dos (2) migmbros escogides por el Alcalde de Chia, Gundinamarca, entre los Vocales de Control registrados
ante ia Alceldia Municipal de Chia por los Comités de Desarrolle y Contral Socist de ios Sewvicios Pablicos
Domiciliarios def Municipio.

PARAGRAFO PRIMERO. El Gerente General de fa Empresa asistira 2 s sesiones de la Junta Directiva con
voz pero sin voto. Asi mismo se podra invitar a los funcionarios que la Junta Directiva considere.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Alcalde comunicars por escrito a la Juntz el respectivo nombre del delegado que
le representaré en forma permanente o temporal,

ARTICULO NOVENO.CARACTER Y DURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de fa Junta
Directiva designados por el Alcaide de Chia, son agentes de fibre nombramiento y remacién

PARAGRAFO. Aungue los vocales de control como miembros de fa Junta Directiva eferzan funciones piblicas,
ro adauieren por tal hecho la calided de empleados piblicos segln Io dispuesto en & articulo 5° del Decrete
1950 de 1973. No obstants, les es aplicable el Cadigo Unica Disciplinario.

ARTIGULO DECIMO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA La Junta Direciva de iz Empresa de Servicios
Piiblicos de Chia EMSERCHIA E.8.P tendré las siguientes atribucionss:

a-  Adoplar las politicas v planes de desarrollo general de ja Empresa, con fundamenta en & plan de
desarrolio scondmico y social del Municipio Chis, y el Plan da Ordenamiento territorial.

b-  Expedirlos Estatutos de fa Empresa y darse su propio reglamento, ast como hacer las reformas que
estime convenientes.

¢-  Aprobar la estructura interma de la empresa que presente el Gerente, de la planta de personal, &
manual de procedimisntos y el manual de funciones, analizando y estableciende los requisitos
minimos por ¢argos de la planta de personal y sus modificacionas.

d- - Aprobar el presupuesto de ingresos v gastos de fa Empresa v tas modificaciones det mismo, de
conformidad con las disposiciones vigentes,

}?\ & -Adoptarlos planes de Incentive de desempefio a los empleados por cumpiimianto de resultados de X‘i\
W
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utilidades y coberiura obtenidos. (arl. 42 Ley 142 de 1994)
f-  -Evaluar ta gastién administrativa y o desempefic de fa Empresa, con fundamento en informes
emitidos aporiunamente por ef Gerente Genersl, y demas dependencias administrativas y de conirol

y aquellos que sean solicitades por 1a Junia para un sfective seguimiento de ka gestion.

g- Dictarlas politicas para el castigo de ia cartera de dudoso o dificil recaudo, sin renunciar & las scciones
a gue hubiere lugar.

h- Fijar ias tarifas de os servicios publicos domicitiarios d¢ acueducto y alcantariliado, con base en las
farmulas que defina periédicamente la Comisian de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico -
CRA-

i- Aprobar ¢l reglamento de los servicios piblicos domiciliaros de acueducto, alcantariliado y aseo, y el
contrato de condiciones uniformes.

i- Autorizar la participacion de la Empresa en otras entidades que desarrolien actividades similares, conexas
o complementarias con su objglo, cumptiends las formalidades lepales para esta clase de aclos.

k- Aprobar o improbar, los estedos financieras; determinar ¢ superdvit del sjercicio y decretar tas reservas
necesarias para atender las obligaciones legzles, futuras v contingentes y aquelias destinadas a la buena
marcha de la Empresa.

I- Adoptar &l Cédigo de Buen Gobieme y sus modificaciones, de acuerdo con los esfatutos de la Empresa
m- Delagar en el Gerenie General el gjercicio de sigunas de sus funclones, conforme a ta ley.

n- Servir de Srganc consultar & la Gerencia.

o-Anrobarios proyectos de expansion, mejoramiento o reposicion de infraestructura fisica necesaria directa
o indirectamente para la prestacidn del servicio, compra ¥ vania de agua en volumen con ¢iras empresas

buscando mayores beneficies.

p- Aprabar a iniciativa del Gerente el MANUAL DE PRCCEDIMIENTOS GENERALES que tendra como fin
la planeacién de las actividades de ia Empresa en ia sjecucién de su gestion.

g- Realizar [a planeacidn de los programas sectoriales cuando lo considere conveniente.

r-Autorizar la contratacian, gestién y ejerciclo del Plan Maestro de Acuedusto y Alcaniarillado.

s- Autorizar la contratacién con operadores privados para la prestacion integral o parcial de los servicios
que presta la empresa EMSERCHIA ESP., incluida 2 gestién comercial del servicio, observando la

modatidad de contratacion pertinente.

t- Estudiar y avalar la suscripcion de convenios interadministrativos para el cumplimiento de su objeto social
principal.

u- Ejercer las demas funciones que por su naturaleza o por disposicién legal le comespondan.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: HONORARIOS DE LA JUNTA. La Jurta Directiva determina et valor de los
honorancs que se paguen mensuaimente a los mismbros Gue la infegran, distintos de tos servidores plblices

que la conforman, en fa suma equivalente a 1.7 salarios minimos mensuaies legales vigenies.ﬂ' (‘j““
LY
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PARAGRAFO: No se podré recibir remuneracion por més de dos Juntas de que forman parie en virtud del
mandato legal, Los parficulares no podran ser miembros de ctra Empresa Industrial y Comercial del Estado,

ARTICULO DECIMQ SEGUNDO: ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las deliberaciones y cecisionss de la
Junta se denominaran ACUERDOS, y se harén constar en actas que se insertardn por orden cronolagics en un
libro. Las actas serén leidas y aprobadas en ia sesidn siguiente y firmadas por el Presidente y &l Secretario.

Correspondera af secretario de la Junta directiva, redactar, custodiar y expedic copias de las actas. lguaimante
gs el encargado de realizar las citacianes a reuniones ordinarias o extracrdinarias de la Junta.

PARAGRAFO.- Las actas de Junta Directiva deberan redactarse conforme 2 lo dispuesto en los articuios 188
y 185 del Cédigo de Comergio,

ARTIGULO DECIMO TERCERO: - SESIONES DE LA JUNTA. La Junta Directiva de [a Empresa de Servicios
Pibiicos de Chia EMSERCHIA E.S.P, se reunirs de manera ordinariz cuands menos una vez por mes, en fa
sede cel domicilio principal o en 8! lugar que sea convacada por su Presidente, yio Secretario,

PARAGRAFO: igualmente fa Junta se reunird extreordinariamente en cuglquier dia y hora, cusndo las
necesidades de la empresa lo exijan por convocatoria del Alcalde o del gerente ¢ de tres de sus miembros.

ARTICULO DECIMO CUARTO: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: La Junta Dirsctiva podrd
sesionar vélidamente con la presencia de tres (3) de sus miembros. Las decisiones se fomaran con el volo
favorable de la mayoria de los presentes y sus decisiones se denominarén Acuerdos, En caso de empaies en
las decisiones de fa Junta Directive, decidira ol voto def Alcalde o su Dalegado.

SECCION 1
EL GERENTE GENERAL

ARTICULO DECIMO QUINTO: ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL. La adminisiracién v
representacion legal de la Empresa estard 2 cargo dal Gerente Gengral, quien serd agents det Alcalde Municipal
de Chia.,

ARTICULO DECIMO SEXTO: CALIDADES DEL GERENTE GENERAL. El Gerente General deberd tener
formacian prafesional en las diferentes ramas de Ia ingenierfa, arquitectura, administracion de empresas,
administracion plblica, contaduria pdblica, economia yio administracion financiera, con fitulo de postgrado en
areas administralivas, alta gerencia, gerencia financiera, planeacion estratégica o servicios piblicos; y con
minime cinco {5) afios de experiencia profesional y dos (2) afios de experiencia refacionada en cargos directivos
gue garanticen la gestidn empresanial de iz entidad.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: NOMBRAMIENTO: El Gerente General de EMSERCHIA ESP, sers
nombrado per el Alcalde del Municipio de Chia,

ARTICULO DECIMO OCTAVO: AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y GESTION GERENCIAL. Af Gerente de
EMSERCHIA, le seran aplicables de manera especial, los principios y reglas consagrados en el articuia 27,
numerales 3o y 50 de la Ley 142 de 1884,

ARTICULO DECIMO NOVEND: - ACTOS DEL GERENTE: £ Gerente para la debida ejecucitn de los acuzrdos
de la junta Directiva y para las funciones gue le son propias, dictaré Rescluciones, Circulares Internas v
Externas y Ios demas actos necesarios,

ARTICULO VIGESIMO: FUNCIONES Ei Gerente General tendra, ademés de las hunciones cuelaleyola
Junta Directiva le sefialen, as siguientes:

- Expedir los aclos, celebrar los contralos y ejecutar ias operaciones necesarias para asegurar el nomal
) funcionamiento de ta Empresa.
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E- Presentar, para aprobacion de la Junia Directiva, el Plan General Instituciona, &l Pian de Gestién, €l proyecto
de presupuesio y someter a su cansideracién las modificaciories al mismo.

¢- Presentar informes sobre su gestion a la Junta Directiva, por lo menos una vez al afiv dentro de los tres (3)
meses de cada vigencia fiscal yfo cuando ésta lo exija.

d. Presentar a estudio y aprobacion de la Junta Directiva la estruciura interna de la Empresa, fa planta de
personal, el manual de procedimientos y el manyal de funciones,

¢- Presentar a la Junta Direcliva los estados financieros de cada ejercicio, debidamente auditados,
f- Propaner 2 ta Junta Directiva ias reformas que en su concepto, demande la erganizacion de la Empresa.

g- Fijar, liquidar, facturar y recaudar las tasas o tarifas por la prestacion de aguelios servicios diferentes & los
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo y establecer &l precio y forma de pago de los bienes y obras
accesorias a éstos, cifiéndose ala Ley y a las decisiones de las autoridades compelentes.

k- Dirigir fos aspectos laborales de la Empresa, acatando la normatividad vigente,

i. Constituir apoderados judiciales y extrajudicizles que juzgus necesarios para represeniar a Iz Empresa y
conferides las atribuciones necesarias en los téminos y con las limitaciones legales v estatutarias.

|- Representar las acciones ¢ cuotas de interés que tenga o llegase a fener la Empresa en entidades,
asociaciones o en cualquier ofra enlidad de caracter plbiico o privade, en cencordancia con las politicas y
orientaciones ge [ Junta Directiva.

k. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, defegar, con sujecion a las normas sobre ia materia, las
funcienes de su competencia, manteniendo 1a vigilancia sobre los actos de los delegatarios, pudiendo reasumir,
en cualquier momento, 1a funcion delegada.

i- Presentar informes periddicos a lz Junta Direcliva sobre el ejercicio de las funciones que ésta le haya
delegado,

m- Velar por e cumplimiento de los indicadores de gestion cuantitativos y def proceso definido por 12 Comision
de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Bésico, dando informes periddicos a I Junta Direcfiva sobre

su cumplimienio.

n- Expedir los actos, celebrar los contratos v ejecutar las operaciones necesarias para asegurar el
funcionamiento nommal de la Empresa.

¢~ Solicitar las concesiones, permisos y licencias de que frata el articulo 25y 26 de lz Ley 142 de 1994 y demas
disposicionas.

p- Presentar para aprobacion de la Juniz Directiva los estudios de pre factibilidad, factibilidad o ajustes &
proyecios en desarrollo o en viz de gjecucion.

g- Contratar los estudios de estructuras farfarias y subsidios y de cosfos de servicios de acueducto,
aleantarillado y aseo que pemitan mantener fa viabilidad financiera de la Empresa.

i- Solicitar las concesiones de agua y los permisos de vertimiantos y relienos sanitarios que requiera Ia Empresa

y colaborar con las autoridades competentes en la conservacion del recurso hidrico v def medio amblente. —~
s-Cumipli todas las funciones inherentes a su cargo que se relacionen con la orgarizacion y funcionamiento de N b
la Empresa y gue no se hallen afribuidas a ofra autoridad, acatando los mandatos de caracter Iegalé' j /
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- Las demés que por su naturalerza correspondan al representante legal de una Empresa de servicios piiblicos
domicliarios, las que le sefalen la Lay y ios Esialutos.

CAPITULO I
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: REVISOR FISCAL: La Empresa de Servicios Plblicos de Chia
EMSERCHIA tendra un revisor fiscal, con su respective suplente, que seran elegides por 12 Junia Direclive,
para un geriode de un {1} afin, pero pudiendo ser removidos en cualguier momento, asi come poder ser
reelegidos en forma indefinida. Bl suplente reemplaza ol principal en sus faltas temporales o absolutes.

PARAGRAFQ 1: E! Revisor Fiscal podra ser una persona juridica. En tat caso, Iz persona juridica designads
por la Junia Directiva como Revisor Fiscal tendid 2 su vez a facufiad para nombrar a las personas naturales
que desempefiaran los cargos de Revisor Fiscal Principal y Suplente, en los términos del articulo 2 dela ley
145 de 1860 y del articulo 215 del Cddige de Comercio, o las normas gue la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2; El Gerente de la Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P,, sera &
encergado de presentar minima tres {3} propuestas previa convocaforia pibiica y abierts, para la conformagién
de la fema que serd remitida a la Junta Direcliva para la eleccidn del Revisor Fiscal.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Fl Ravisor Fiscal Principal v el Revisor Fiscal Suplente, tendran ta calidad
de Contadores Plblicos, sujetos a las incompatibilidades, inhabllidades, prohibiciones y responsabilidades
determinadas por lafey. Los cuales deberdn acraditar experiencia en Revisoria Fiscal en Empresas de Servicios
Plblicos y no haré parte de [2 plania de personal.

ARTICULD VIGESIMO TERCERO: £l Revisor Fiscal tendra las sigulentes funciones:

1} Cerclorarse de que las operaciones gue se celebren o cumplan por cuenta de la entidad se ajustan a las
pregeripciones de los estatutos, a fas decisiones de la asemblea general y de la junta directivs;

2) Dar oportuna cuents, por escrito, a la asamblea o junta de socios, 2 la junta directiva © al gerane, segln los
cases, de las iregularidades que ocurran en el funcionamiento de fa entidad y en el desamsiio de sus negocios,

3 Colaborar con las enfidades gubemamentales que ejsrzan la inspecsidn y vigiiancia de las compafiias, ¥
rendires los informes a que haya lugar o le sean solicitados;

4) Velar por gue se iteven regularmente la contabilidad de Ia entidad ylas actas de Ias reuniones dela asamblea,
de la junta de socios vy de fa junta directiva, v porque se consarven debidamente la cormespondencia de la

entided y los comprobantes de las cuentas, impartiendo tas instrucciones necesarias para iales fines,

5) Inspeccionar asiduamente los bienes de !a entidad y procurar que se fomen opertunamente las medidas de
conssrvacion o seguridad de los mismos y de los que ella {enga en custodia a cualquier oo Hlulo,

B) Impartir jas instrucciones, practicar ias inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un confro! permanente sobre los valores sociales;

71 Revisar y fimar las declaraciones tributarias a que haya lugar.

8) Autorizar con su firma cualguier batanoe o declaracionss tribularias que se hagan, con su dictamen g informe
correspondiants;

9) Convorar 2 la asambles 0 2 la junta de socios a reuniones exiraosdinarias cuando io jJuzgue necesario, y

40} Cumplir las demés atribuciones que le sefizlen las leyes ¢ los estatutos v [as que, siendo compatibles con
las anterioras, e encormiende 2 asamblea ¢ junta de socios.

K

\v“'.

Calle 11 M, 17 - 00 Chia ITundinamarca
Yeldfors: 8530248 s il ;
weorwemserchia.goven = @ﬁ ﬁmﬁf}

Céidhgo 1 250007 et Ny 3 FRSIIIT A
i tmoesctin b Wl onmcochion (BN Empress Emsorchia Esy Cunfemon Mo, §3 INIEIIH



OOQ Lo émpresa e " 2 9 JUM 2018 %ﬁ hﬁ%{;‘%‘:’;

emserchia::

3’...%?91%;%& i 0 0 6

11) Reporiar a la Unidad de Informacidn y Andlisis Financiero las operaciones catalogadas como sospechosas
en los Yérminos del literal d) del numeral 2 del articulo 102 def Decreto-ley 663 de 1893, cuando las advierian
dentro del giro ordinario de sus |abores,

12) Las demas contempladas en la propuesta presentada y fodas las demas obligaciones, que le sefialen las
leyes, nomas, estatutos y lzs que siendo compatibles con tas anteriores e encomiende la Junta Directiva y el
Gerente.

CAPITULO IV
DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES, £ INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO VIGESIMO CUARTO - REMISION AL REGIMEN GENERAL. Los miembros de ia Junta Directiva
de la Empresa estan sujetos al régimen de inhabilidades, resporsabifidades e incompatibilidades previstos en
\a ley para los migmbros de las juntas directivas de las entidades desceniralizadas nacionales.

ARTICULO VIGESIMO QUINTC: DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTAY DEL GERENTE.
Ademas de los que les sefialen |as nomas legales vigentes y las que las modifiquen o reformen, son deberes
da los miembros de la Junta Directiva y del Gerente Ganeral:

1°, Respetar, cumnplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes y los estatutos de ia Empresa.
2°. Desempefiar sus funciones con eficiencia e imparciaiidad.

3° Guardar la reserva sobre los asuntos que conozean en razén de sus funcianes v que por su naturaleza no
deban divulgarse.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: DE LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES, Ademas de las
orohibiciones & incompatibilidades conteridas en leyes vigentes, los miembros de s Junia Directiva y &l
Gerente, no podran:

1°, Aceptar, sin permiso del Gobiemo, cargos, invitaciones o cualquier clase de prebendas provenientes de
entidades o gobiemos extranjeros.

2%, Solicitar o recibir directamente ¢ por inferpuesta persona, gratificaciones, dédivas o recampensas como
retribucion por actos inherentes a su cargo.

3¢, Los miembros de Ias juntas o consejos, durante el ejercicio de sus funciones y dentro del afio siguiente a su
retiro, y los gerentes o directores, dentro del periodo (diimamente sefialado, no podran prestar sus servicios
nrofesionales en Ia entidad en la cual aclia o actuaron ni en las que hagan parte del sector administrativo &l
que aquélia pertenece.

4°_ Suscribir con la Empresa contrato algune, ni gestionar negecios propios o ajenos durante el ejercicio de sus
funciones o dentra del afo siguiente a su retiro, salvo cuandoe contra elles, su conyuge o hijos menores, se
antablen acciones por el cobro de impuestes o lasas. Tampoce podré infervenir, por cualquier motivo y en
cualquier fiempo, en negocios que hubieren conacido o adelantado durante el desempefio de sus funciones y
por razon de su cargo.

5° Los particutares no podran ser miembros de més de dos jurtas de establecimientos piblicos y de empresas
industriales y comerciales del Eslado.

&°. El Gerente General no podra designar para empleos en la Empresa a su canyuge o compariero o compafiera
permanente, a quienes fueren conyuges o compafieros © compaiieras permanentes de los miembros de la
Junta, o se hallaren eon los mismos dentro del cuario grada de consanguinidad, segundo de afinidad o primem(
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7°. Los vocales de control como miembros de Ja Junta Directiva no podran pessibir semuneracion por més de
dos juntas de que formen parte en virud de mandato legal o por delegacion,

PARAGRAFD PRIMERC. No quedan cobijados por las prohibiciones e incompatibilidades de que trata &
presente articulo aguelios miembros que hagan uso de los bienes o servicios que la respectiva entidad ofrezca
&l publico bajo condiciones comunes a todos ios que fos scliciten,

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros de Junta Directiva, ef Gerenle General, esidn en la obligacicn de
declararse impadidos para actuar o participar enfa toma de decisiones que versen sobre femas que les generan
un conflicts de interés. En tales casos, el brgano compatente debera designar un funcionario ad-hoc parz que
adelante la actuacitn o participe en la desision corespondiente.

£ Codigo de Buan Gobiemno definira de manera general los eventos en los cuales puedan presentarse conflictos
de interss en relacién conlos mismbros de Junta Directiva, y el Gerente General, y establecerd el procedimiente
para le resolucitn de los conflictos da Interés,

Quienes participen en &l proceso de emision de bonos no podréan adquirinos ni en ia emisién original ni en el
mercado secundario,

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DE LA NO INTERVENCION EN TRAMITES Y ADJUDICACION DE
CONTRATOS. Ni la Junta Directiva ni miembro alguno de iz misma, podrd intervenir en la seleccidn,
adjudicacion, celebracion, ejecucidn y liquidacion de los contratos de fa Empresa.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DE LAS INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA Y DEL
GERENTE. Ademas de las inhabifidades que consagren las disposiciones legales vigentes y aguellas que las
madifiquen, adicionen o reformen, no podran ser elegidos miembros de ja Junta, ni nombrado Gerente guienes;

a- Se hallen en interdiceian judicial.

b- Hubieren sido condenados por delitos contra la administracion piblica, fa administragion de justicia ¢ Iz fe
publica, o condenados a pena privativa de ia liberiad por cualquier delito, exceptuados los culposos v los
politicos.

¢~ Se encueniren suspendidos en el ejercicio de su profesion o lo hubieren sido por faita grave o se hallen
excluidos de ella,

d- Como empleados plblicos de cualquier orden hubieren sido suspendidos por dos veces o destituidos.

e Se hallaren entre sf o con el Gerente deniro dal cuarlo grado de consangdinidad, segundo de afinidad o
primero civil,

f- Hubieren efercido el contro! fiscal de la Empresa durante &l afic anterior a la fecha de su nombramients o
sjeccion.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO - DE LA CALIDAD Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de ia Junta Directiva, de conformidad con lo dispuesto e los articulos
5° dei Decreto 1950 de 1972, 74 y BO de la Ley 489 de 1998, aunque gjercen funciones piblicas, no adguieren
por ese soio hecho la calidad de empleados pliblicos. No obstante, son destinatarios de la ey discipfinaria y por
lo tanto les ¢s aplicable &l Cadigo Unico Disciplinario en caso de infraccién cometida en et ejersiic de sus

funciones. W\
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ARTICULO TRIGESIMO: DE LA CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS. Ei Gerente que, a sabiendas,
celebre confratos con personas gue se hallen inhabilitadas para ello por la Constitucion o la ley, serd sancionado
con destitucion.

CARPITULO Y
ADMINISTRAGION DE PERSONAL

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERQ: REGIMEN DE ACTOS. Les actos que expida ia Empresa de Senvicios
Piblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., para &f curnplimiento de las funciones administrativas que se le hayan
confiade, son actos administrativos sujetos al conogimiertto de la juristiecion de fo contencioso administrativo,
de conformidad con 1z ley

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: CLASIFICACION Y FORMA DE VINCULACION DEL PERSONAL. Las
personas vinculadas a la planta de personal de la Empresa de Servicios Pblicos de Chia EMSERCHIA E.8.P,
se clasifican como empleados piblicos vy trabajadores oficiales. Los empieados poblicos seran vinculados
mediante relacian legal y reglamentaria, los trabajadores oficiales medianie corlrato de irabajo. La vinculacion
y retiro de los sarvideres de Iz Empresa se regiran por la ley.

Tienen el caracter de empleados plibiicos quienes desempefien los carges de direccidn y confanza que
establezea ta estruciura adminisirativa.

CAPITULO V!
GESTION EMPRESARIAL

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: PLANES DE GESTION Y RESULTADOS Y VIABILIDAD EMPRESARIAL:
La Empresa de Servicios Pdblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P deberé tener un plan de gestion y resuliados de
corlo, mediano y largo plazo que sirva de base para el conirol que se sjerce sobre ella. Este plan deberd
evaluarse y aclualizarse anualmente tenierdo como base esencial [o definido por las Comisiones de Regufacion
de acuerdo con las dispesiciones pertingntes.

PARAGRAFO PRIMERO: Fs responsabilida¢ del Gerenfs General de EMSERCHIA ES.P realizar las
gestiones corespondientes para atender lo dispuesto en ef articulo que antacede.

PARAGRAFO SEGUNDO: Es responsabilidad de la Junta Directiva realizar los esludios de evaluacién de
viabilidad empresarial de EMSERCHIA E.S.P a mediano y large plazo, de acuswio a fas metodologias que
aprueben las respectivas Comisiones, y efectuar los tramites ylo correctivos correspondientes acorde con as
disposiciones legales.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: VIGILANCIA DE SU ACTUACION, La vigilancia de la actuacién de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE CHIA, EMSERCHIA £.5.P. serd gjercida por la
Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios, en los terminos de la Ley.

PARAGRAFQ. De los presentes estalutos se remitira copia a le Superintendencia de Senvicies Plblicos
Domiciiarios, para los fines relagionados con su compelencia,

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: AUDITORIA EXTERNA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. Sin perjuicio
de las funciones inherentes a los organismos de conirel, l2 Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA
E.SP, podra contar con una auditoria extema especializada de los gstados financieros, con la funcién de
presentar anuaimente 0 cuando fa Junta Directiva lo considere necesado y/o conveniente, informes sabre la
opinién de los estados financieros v de los procesos de control interno.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: SELECCION DE AUDITORES EXTERNOS. La seleccion y E:cntrataciéry{ y
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de ias personas naturaies o juridicas especializadas que se encargaran de las auditorias especializadas a que
se refieren ios dos arliculos precedentes, se hard a través de procedimiento de contratacidn que garantice Ia
seleccidn objstiva,

ARTICULD TRIGESIMO NOVENO: CONTROL INTERNO, E! Conteo! interno de Empresz de Servicios PUblicos
de Chia EMSERCHIA E.8P. se cefiird a lo dispuesto por las leyes y normas que figen la materia y, en particular,
por o establecido en ka Ley 87 de 1993, Decreto 1826 de 1394, Decreto 1537 de 2001, la Ley 142 de 1504, v
demas nommas modificatorias yfo concordantes,
CAPITULO VIt
RECURSOS

ARTICULG CUADRAGESIMO: RECURSOS DE LA EMPRESA; Los recursos de la Empresa EMSERCHIA
E.S.P., estaran integrados enfra olros por los siguientes ftems:

1. Los ingresos provenienies de la comercializacién de los servicios plblicos domiciliarios de
Agueducto, Alcantariffado v Aseo.

2. Los ingresos recaudades por el pago de (3 tarifa de conexidn, reconexion, vaior de la acometida
y medidor.

3. Los activos gue componen ef sistema de Acueducto, Alcantariilado y Aseo, y que estén afectos &
la prestacion del servicio.

4, Las lasas dereches y coniribuciones que se establezcan para los servicios de conformidad con
las nomas vigenies.

5. Las Transferencias de la Nagidn, ef Departamento y el Municipio, con desting 2 los senvicios y
recursos provenientes de convenios de cofinanciacion.

6. Los recursos del crédifo obtenidos para la ampliacion y mejoramiento de la prestacién de los
SEMNVICIOs,

7. Los subsidios que se ie oforguen conforme a la Constitucion y 1a ley.

8. Las donaciones y apories que se destinen pars ta prestacion de los semvicios piblicos
demiciliarios gug presta. Estas donaciones estén exentas de los requisitos de Insinuacién notarial
& judicial conforme a lo dispuesto en ia ley 142 de 1984,

9. Rendimientos financieros o uliidades derivadas de inversiones en acciones o partes de inferés.

10, Los demds que se perciban en desarrolio de su objeto social, segln las directrices de ta Junia
Dirgctiva y (2 gestién del Gerente,

CAPITHLO Vil
REGIMEN CONTRACTUAL
ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: REGIMEN CONTRATOS: De conformidad con lo previsto en el
articulo 3c de la Ley €89 de 2001, que modificd ef articulo 31 de la Ley 142 de 1994, los contratos que celebre

la Empresa EMSERCHIA E.8.P. se regiran por el derecho privade v porias disposiciones que se mcluyan en el
manual de contraiacién, salvo las excepciones legales. \{\
-
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PARAGRAFO: El contrato de servisios pliblicos se regira por lo establecido eri el Titulo Octavo de 13 Ley 142
de 1994,

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDOQ: - REGIMEN DE AGTOS. Los actos que Ia Empresa realice para el
desarralio de sus actividades industriales y comertisles estan sujetos a las reglas del derecho privado, segln
lo dispussto en el articulo 32 de la Ley 142 de 1894. Aquelles que reslice para el cumplimiento de las furiciones
administratives que se le hayan confiado, son actos administrativos sujetos al cenocimiento de la Jurisdiceion
de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con (2 ley.

Asi mismo la Empresa podra ejecutar los créditos a su favor por jurisdicsion coactiva, salvo aquelios que por
disposicién en contrario deban ser framitados ante [a Jurisdiceidn Contenciosa Administrativa.

CAPITULO IX
POLITICA TARIFARIA Y DE SUBSIDIOS

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: REGIMEN TARIFARIO: La Empresa de Servicios Piblicos de Chia
EMSERCHIA E.S.P., se encuentra bajo &l régimen tarifarios de libertad regulada, lo qus indica que se podran
variar tas tarifas por ACTUALIZACION de conformidad con lo eslablecida en 12 Resolucion CRA 543 DE 2011
y los actos gue la modifiquen o reformen.

Es obligacion del Gerente General presantar a ia Junta Directiva y posteriormente 2 la Comision de Regulacion
de Agua Potable y Saneamiento Basico el estudio de coslos y estructuras tarifarias segin la mefodologia
definida por la misma Comisién de Regulacion y facturar refleiando el costo economico del servicio. Lo anterior
en cancordancia con & articulo 179 de 12 misma Ley sobre iransito de legistaciin en materia da tarifas.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTQ: SUBSIDIOS: EMSERCHIA ESP., no pedra subsidiar a ctras
Empresas de Servicios Piblicos. La Empresa como enfidad prestadora de servicios pablicos domiciliarios de
zcueducto, alcantarilizdo y asec podra ejecutar v distribuir los subsidios que decreten en sus respectivos
presupuestos la Nacion, ef Departamanto, ! Municipio y las entidades descentraiizadas y que le transfieran
para efecto de lo dispuesto en el articulo 368 de ia Constitucién Palitica y los articulos 99y 100 delaLey 142
de 1994,

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: EMSERCHIA ESP. En ningln caso condonara &l pago del cargo fijo,
sonsumo o sobre precio & ningln suscriptor, mas si podré sstablecer politicas de pago @ merosos por
instalamentos y descuentos en tasas moratorias por pronto page.

CAPITULO X
ESTRUCTURA COMERCIAL

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: OFICINA DE PETICIONES QUEJAS Y RECURSOS: De conformidad
con lo establecide en el articulo 153 de la Ley 142 de 1984, EMSERCHIA ES.P., deberd mantener
implementada ta oficina de peliciones, quejas y recurses, Iz cual fisne la obligecién de recibir, alender, tramitar
y responder las peticiones 0 raciamos y recursos verbales o escritos que presenten los usuarios, los suscriptores
o los suscriptores potenciales en relacion con el servicio o los servicios que presta Iz empresa.

£5 obligacion del Gerente presentar 4 ta Junta Directiva para su aprobacion un reglamento de prestacion de los
servicios de acuecucto, 2icantarillade y aseo de conformidad con Ie establecido en la Ley 142 de 1994,

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: RELACION CONTRACTUAL. La refecion entre la Empresa y los
suscriptores se regira por el Contrato de Condiciones Uniformes, la Ley 142 de 1994 y demés nomas que la

2
¥ |lcomplemenien. adicionen o modiﬁquen.6
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CAPITULO X!
TOMA DE POSESION Y LIQUIDACION DE LA EMPRESA

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: TOMA DE POSESION: La foma de pasesién de la Empresa de
Servicics Piblicos de Chia EMSERCHIA E.8.P., por parte de la Superintendencia de Servicios Plblicos
Domiciliarios, tendré lugar por tas causales que congagra el arliculo 59 de fa Ley 142 de 1994, previo conceplo
de ia Comisitn de Regulacion de Agua Potable v Saneamiento Basico - CRA, al tenor del articuio 121 da iz
misma Ley. En caso de liquidacién, los excedentes econdmicos pasaran al MUNICIPIO DE CHIA.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: EI pregente Aguerdn fige 2 partir de la fecha de su aprobacion v
deroga las disposiciones que le sean contranias, en especial los Acuerdos 01 de 1998 y 014 de 2015, y demds
concordantes v /o madificatorios.

Dado en el Municipio de Chia, a los veintinueve (29) dias del mes de junio de dos mil diesiocho {2018). 7‘? a

29 JUN 2018 )

Presidents

Reviss:
Héctor A Pefia T Direclor Administrative ﬁnsnciero%_
Andrég Jufign Ferndndez - Subgerenie ‘g
Proyeclo
Juan Pablo Ramirez Director Juridico y contratacion {;
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ACUERDO No.04 DE 1997

SANCION EJECUTIVA DE { }

" POR MEDIC DEL CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS 018 DE 1892 ¥ 15 DE 1996, SE
CAMBIA LA NATURALEZA JURIDICA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA ES.P" Y §=
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES "

Ef Concejo Municipal de Chia en gjercicio de sus favuftades legales v en especial lzs
consagradas en el Aticulo sexto (6} dal Acusrda Numera 15 de 1992, 1a Ley 135 de jumo 7 de
1894 y la Ley 142 del 17 de julio da 1954y,

ws £i:

CONSIDERANDO

i
QUE es ceber del Concejo Municipal dar cumpiimiento g las loyes, especigimente 2 ias que
desarrollan el sspinle de fa Constitucidn Pelitica de Colombia Articelos 334, 335 336 3
370

QUE de acuerco con ef Articulo 5° da Ig Ley 142 de 1994 es competancia de los Musicynos
Asegurar Gue s3 prasien a sus habitaniss de manera ehciente los Serue,ae
domuciianos, da acueducto, afcantarillade, aseo, energia eldchica v tewlonia piblica
basica conmulada ~ en los términcs de 9sta Lay . que ef Alcalkle ha cansu tatdo & ia
cwcadania y cuenta con su respaldo,

QUE de acuerda con ef Articula 17 pardgrafo 1° do Ja Ley 142 de 1894, ef Municigio de Chis
puede dar a Iz Empresa de Servicips Publicos de Ciia "EMSERCHIA E.5.P " ia forma
de EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO.

QUE en sesidn informal del Concejo Municipal, ef dia primere de febrere de 1997, habiendo
asistidc un numerosa grupo de la ciudadania, ésts solicito la modificacicn def Acuerdo
15 deo 1996 para dar-a * EMSERCHIA E.3.P” Iz forms juridica ds EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADUC conforme & fa Lay 142 Anicula 17
Paragrafo Primero. \

QUE asi mismo, en esta misma sesidn el Coenceje aprabd por upanimidsed k Fropasicider
Nimero 001 de 1997, en ef senifdo de transiormar la naturalsza jurldica Je fa Empresa
de Servicros Piblicos de Chia "EMSERCHIA E.S.FP " 8 EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADD, y qus de la misma mansta of Concejo so compromerd con
la cudadania a estudiar y aprobar un nueve Azusrdc en esfe sentide dus dalierta €
presuitado por el senor Alcalde Municipal

QUE 'ei cia cuatro ‘4] os marzo el sefor Alcaids Municipal termmande &n cusda ice
considerandos anferiores, presento al Concejo & Proyecto de Acusmo qus transiarm s ia
nacuraleza juridica de la smpresa de servicios pablicos de Chig, EMSERCHIA ES.P o
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, H

QUE ia Emprese Municipal de Servicios Publicos de Chis "EMSERCHIA E.S.P. debe hacer
las inversiones necesarias para garantizar el suministre de ague potable a la poblacicn
del Municipio
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ACUERDO No.04 DE 1957 * POR WEDIO DELIGUA

4 9 4 {
LISE DEROGAN LOS ACUERDOS 018 DE1892 Y 15 DE 1996, SE CAMBIA
LA NATURALEZA JURIDICA Y SE'ADOPTA L4

DOPTANLAIESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE L EMPRESA DE SERViCIOg
PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA E.SPl." Y\S‘ ICTAN OTRAS DiSPosicIONES * ‘

| lit H‘ ; ‘I AP

I v I !l 4

i g HI. :
QUE segun e Articulo 365 de' ja Ccﬁsﬁrucién Polltica de Colombia, ss dober det gstadlo

assgurar of mbastecimianto de Ja demanda de los Servicios Bésicos Fundamentales para
garantizar la saiud y ef bienestar de los Colempianos.

e TR
| i
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QUE de acuerdo eon ia Ley 142 do 1994 Je Adminisiracidn Muricipal debe compromelarsa a
hacer fos 8p0res prosupuastalos necosarios pare la transformacidn ¥ el fluncionamienio
eficients dg Ia émpresa consiituice,

ACUERDA

ARTICULO 1% Dertganse lus Acuerdos 018 de 1992y 15 ds 1996,

#{E@Fé derogado una, Vez'se hava cumplido con los

ar lifes de transformacién de I3’ achual ermpresa a

=MBRESA INDUSTRIAL Y. COMERCIAL DEL ESTADO
MSERCHIA E.S.P.", g

ARTICULO 2%: En cumplimienta. do'la Loy 142 de 1994 transférmase fa Empresa de

ARTICULO 3% |a Naluraleza jurldica de la EMPRESA BE SERVICIOS PUBLICOS pE

-« CAPITULO 1 .
ENERAL .

i % it e ot A
EMPRESA | INDUSTRIAL v’ ‘COMERCIAL DEL
_____ /6. prestaré | Jos  servicios de acusducto, assg y
alcantarilladofien’ Sivo se denominaré's identificara come EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA E.5.po |- Empresa
Pociré identificarse, para todos los efactos, can fa sigfa ~ EMSERCHIA £.5.P."

ARTICULO 4°.: oENbM:NAclofg:
ESTADO'Idel 7

i

ARTICULG 5°.;

ARTICULD B°» AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y GESTION GENERAL: A
“EMSERCHIA E.8.P." gHe 30 configura de conformidad con ios Decratos
1050 v 3130 de 1968, también le serd aplicable de manara aspecial los
principios v redlas consagradas en ¢l Artioulo 27 de Iz Lay 142 de 1954
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CHIA

ACUERDO No.04 DE 1957 " POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS 018 DE 1992 ¥ 15 DE 056, 8 CAMBIA
LA NATURALEZA JURIDICA Y SE ADOFTA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA OF LA EMPRESA DE SERVICION
PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA £.8.P." ¥ SE DICTAR OTRAS DISPOSICIONES *

ARTICULO 7°.: OBJETQ: EMSERCHIA E.S.P. tendrs por objsto principal Ja presiacion de

los servicios pablicos domicifiarics de acuedutto, alcamariifado v aseo, asi
como of desarrollo de {odas las aclividedss cormplernentarias a dichos
setvicios, a los que se refisre o Arficulo 14.2, 1422 1423 v 14.24 o/
Capitulo Segundo, del THule Prefiminar ds ia Ley 142 de 1894, o las rormas
que lo modifiquan o sustituyean.

Corresponde 2 EMSERCHIA E.S.P, Ja prestacion de Jos Servicios Publicos
esenciales domiciliarios de Acusducts, Alcantaritiado ¥ Asgo en o drea
junisciccional del Municipio de Chia. También pYUUra prestar esos mismos
servicios de conformidad con las disposicionss vigenies en o zona de
influencia, especialments donde los Municipios colindantes na o puedan
hacer por insuficiencia técnica Y/o de redes, de conformidad con el Adieuln
11 ds la Ley 142 de 1994,

&0 sumplimiento de su objeler EMSERCHIA ES.F. dssarrcllacd  ias
siguanies funciones principales

<) Cupfar, aimacenar, fratar, corciy, Estoinilr y comercializar aGUa prAahiG

bl Recibr, conduclr, trater y disponer de fas Aguas servicdas en s nmnas o
conziciones fifadas por Ias norems paa estos Servicios,

c

~Z

Recoger. conducir, regular y manajar las aguas Huvias y aguas superficiales qua
canforman ef drenafe fluvial y of sistema hidrico dentro da SH drea de actvitad,

Realizar Ia -construcclén, instalacidn ¥ mantenimiente de la infraestructura
fiecesaria pare prestar os servicios e su carga. -

]

=

g} Suolicitar las concesiones de aguas y [6S permisos de vertimientos que requizra y,

colaborar eon fas autoridades competentes en la CONSErvacits tel recurse hidrics

~

7} Adoptar ef reglamenfo del servicio de Acueduelo, Afcantariflady, Aseo v celebrar
01 Ios usvarios el contrato de prestacidn de dichos senieios

=

Fiar, liquidar, facturar y recavelar fas tasas o | arifas por Sus Servicios v esiaiie 1oy
€l precio y forma de PAQO de los birnas y obras accesorids a ostos, offidndose a iz
Lery alas decisiones de las asfondages de Le Y compEtantes

g

i

=4

Pe:cibir, olorgar y adminisirar subsitios de conformidad coi i3 Loy 60 e 7993 5
142 de 1894 y sus comespondienies Decrefos reglamenignas v demds nemae:
vencerdantes.,

i} £Asociarse, aportar o suscribic acciones en socledades que tengan por obieic 1o
prestacidn de los mismos servicios o 18 realizacién ele agtiviclades conesas o
complemmentarias, asi mismo potra aseCiarse, consocigrse y formar unones
temporales eon ofras antidades para desarroliar talas actividacles.

il Investigard y desarrollard tecriviogias en os CaMPos refacionados con la Empresa,
segun l8s reglas pedinentes.  Celebrar cOfVanios de cooperacidn técnica
nacionales y extranjeras en desarrolio de su oljetivo, "

Dicler los actos, celébrar contratos y efecutar las operaciones necesarias para el
cumplimiento de su objetivo social v en general, cumplir fas temas funtiones o
actividedss que por razén oe su objeto, le sefalen la Ley, fos Acuverdos daf
Concejo Municipal y las deeisionss e lz Jurita Directiva,

K
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CONCEI MUNICTPAL

CHiA

ACUEREO No.04 DE 1957 ¥ POR MEDIO DEL CUAL SE DERDGAN LOS ACUFRDGS 018 BE 1892 ¥ 15 DE 1998, S€ CaMals
LA NATURALEZA JURIDICA Y SE ARGPTA LA ESTRUCTURA ADNMINISTRATIVA DE LA EMPRESA 0E SERVICIOL
BUBLICOS OE CHIA "EMSERCHIA E.&.P." ¥ SF DICTAN DTRAS DISPOSICIONES »

ARTICULC 8% DOMICH.!0: B1 domicife principal de ~ EMSERCHIA ESP, serd e
Municipio da Chla, Dapartamento de Cundinamarca,

ARTICULO 8°; DURACION: “EMSERCHIA ES.P. ~ tendrd una duracion indefinida, paro
Sclamenie podrd suprimirse y liquidarse en fus casos v madisnle los
procedimientos establecidos por la Ley.

ARTICULQ 10°.: EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA SE INTEGRA POR:

a. Los ingresos provemiantes de la prestacion de sus servicios.

b Log wgTesos recaudados por of pago e s fEnfa de conexin, valor de iz
acomelida v del medider.

(¥

. Los aciives gqoe componen ef sistema de Acusducts,  Alczaedic do 1
Asgo,

d. Les tasas, darechps y contribucionas que so establezcan pars oz
servicios de confaormidad con les normas vigentes

e. Las trensferencies da Iz Nacion, ef Deparlamento ¥ e Municipio, con
destine & los serviclos y recursos provenjentes de ios convenios de
coﬁnanciacfdﬂ

f. Los recursos dsi ﬁrédita oblenidas para la ampliacién y mejoramienta de

la prestac.'én deilos servicios.
B ,,.;‘P

9. Los subs;d;os que s6 le oforguen conforme a la Constitucién y a fa Loy

h. Las dcnac:ones v apories que se efectien por los servicios

CAPITULQ {l

DIRECCION, ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA DE LA

EMPRESA

Pr—y i

ARTICULO 17°.: ORGANOS: La direetign y administracitn de la Empresa estardn a carg de:
e
a. La Junta Directiva
b. El Gerznte General

c f_o" gemas furcionarios ¥ Bnipieacss de scueddd €on Sus GUAS compeian.ias i
rinnes

*
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CONCEJO MUNICIPAL

CHIA

ACULRDO No.0< DE 1897 " POR MEDIO DEL CUAL SE DERDEAN LOS ACUERDDE 018 DE 1992 ¥ 15 DE 1995, SE CAMBIA
LA NATURALEZA JURIDICA Y SE ADOPTA LA ESTRUCYURA ROMSINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SENVICIOS
PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA E.S.P." ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ™

SECCION{

" JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12°.: COMPOSICION Y DURACION: La Junta Dirsciiva de 1a Empreza ds
Servicios Piblicos de Chla "EMSERCHIA £.5.p ¥ en corcardancia con af
Articulo 27, Numersi 6 de fa Loy 42 de 7994, esiard integrads por siele /7)
miembros asi-

E£i Alcalde Municipal o su defegado GuUIgn I prasicis.
Cualro (4) mismibros designados fitrements por & Aleaids

- Dos (2) miembros de los vocales ds control ascogidos por of Alcalds y
debidamente registrados por los comités de desarrofo ¥ canirol social oo
tos Servicios Publicos Domicifiarios.

i

o o

PARAGRAFQ to; El perioda da los miambros de l Jura Diacken o
‘EMSERCHIA B.S.P" serd de dos {2, afics, ep
coneardancia con el Antfculo Sagundc, Litaral 8, inciso 3,
ol Arffevio Octave del Decrato 1429 de 1995
Reglamentario de I5 Lay 142 de 1894 y ef Articulo 28 del
Decreto Ley 1050 de 1968,
!

PARAGRAFQ 20:"" Los delegados de que trata ef liersl ¢ del prasenie
Aticulo  serdn espogides en concordancia con o
establecido en los Articulos 62 a 66 de Ia Ley 142 da
julio 11 de 1994, v of Decrate 1429 de 1995

Las designaciones ordenadas en ios fiterajes p. o J2
8ste Articulo, se harén para periodos da oo (2} aficr =
partir del momento de posesién da foc dasenados v
cuando por causas fortuilas hubiore ligar a nusvas
designaciones.

PARAGRAFQ 30: La Junta Directiva da ia Empresa Incustial v Comerial
dol Estade materia de este Acuerdo ro glercara sus
funcionss hasta que los vocales ce canfral pgrin
debidamenta posesionados,

ARTICULO 13°: FUNCIONES: La Junta Directiva de EMSERCHIA E.S.P. lsndrd izs
siguientes funciones:

a. Analizar y aprobar las politicas y planes da desamolio general de la Empresa, con
fundamento en el Plan de Desarraflo Eeonérico ¥ Social dda Chla v of Estatito o3
3L iJsos del'Suelo,

b. Adoptar lps Estatutos de la Empresa y'darsa su propio regiamento, asi como
facer las relormas que esfime eanvenisnies,

¢ Analizar y aprobar la estrugiura interna ds 1a Empresa, la plonfa de parsorial Ve
menual de funtiones

¢ Aptohar of Presupuesto de lngresos v Gaslos de la Ermprosa y fns s dfcoionss
ce msmo, de eonformidad con fas Gsposiciones vigenag

OV S
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CONCEJO MUNICIPAL 4
CHIA i S0
ACHERDO No.i4 DE 1987 * POR MEDIO fJEg CUAL SE DEROOAR LOS ACUERDES 048 OF 1992 ¥ 15 DE 1998, SE CAMBIA

LA RATURALEEA JURIDICA Y SE ADOPTA' LA ESTRUCTURE ADMBISTRATIVA DE LA BMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE GHIA "EMSERCHIA ES.P." ¥ SE DICTAN OTRAS (ISPOSHIONES
i+

&. Auslizar y evaivar of dasempsfio de fa Empresa ton fundamento en fos infaones
emiifdos por ef Gerents, & Aucitoria Sdams v demds dapandencigs i
administretivas v de contral, ;

L Oictar las politicas para ef castige de la cartera de chidoso o dific] ressadn sin
1ENUNGar @ las acciones legajes # que hubicre tugar.

& Anaiirar y aprobar of Roglament e fos S2roe08 que prestia T Fowrosa ¥ oyt
1 Sisterna farifario segun fa ey

e . N
Hi Artorizar I partisipacion de la Empresa err ofras soceedes que tosarroiue

racthaniades similares, conexas o complernentarias ton su abfero, cunplende dos
i formalidades legales para este fino ds actos.

i. Delegar en e Gerente Ganeral algunas de Sus funciones aspeciizas oo
vonformidad con fa Ley.

i Aprobar d improbar, los estados financieros, deferminar ef superdvii def efgreteio y
tearetar las reservas necesariss para atender las chiigaciones legales, luturas ¥
contingentes y aquslias testinatas a fa buens marcha de fa Empresa. conforme io
raglamentade wor fa’ Controloria ¢ quisn hags sus veeps ¥ o vagfaridlad con in
Ly

k. Evaluar ja gestidn edministrallva vy tomar las medidas del Bagn en concordancia
con dicha evaluacidn,

{ Ejercer las demds funciones que por su naturalers o nor disposiciy eual 2
corresponda.

SECCION 11

ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL
I

ARTICULO 14%: ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL: La administracién ¥
representacion legal de la Empresa estaré a cargo del Gerente Gerneral
e
ARTICULG 15%; CALIDADES DEL GERENTE GENERAL: F] Gerants General tebers posssr
formacidn | y ‘tftulo” profesional universitario, sin perjuicic de ias rormes
vigentes de Ia estructura administrativa dal municipio,

| CAPITULO i1t

CONTABILIDAD Y EJERCICIO EMPRESARIAL

ARTICULO 18°: EJERCICIO, BALANCE £ INVENTARIOS: Ef efgroicia contable de ia
Emprosa serd anual. El balance de prushba se elaborars can corle a reinla
(30} de junip de cada afio. A treinta y uno {31) de diciembre de caca afic g3
elgbarard of balance gensral Ips nventarios v el estado de perdidas v
ganancias, . é’ fi
¢ it




CHIA

]
ACUERD®O No.04 DE 1897 “ POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAR £ 05 ALTIERDOS 018 LF 1992 Y 15 DE 1996, SE£ CAMBIA
LA NATURALEZA JURIDICA Y SE ADOPTA LA ESYRUCTURA ADBHNISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA ES.P." Y SE DICTAN OTRAS SISPOSICIONES ™

ARTICULQ 17°,

ARTICULQ 18°.:

Vg
=
1=

H

CAPITULC IV

ACTOS, CONTRATOS Y PERSONAL

D REGIMEN DE CONTRATYOS: Los conlratos qus celebrs 1a Empreca s-
regirdn por o dispueste en la Ley 142 de 1994 y la Loy B0 do 1993 y demds
normas y Decretos compiamsniaros

* DONACIONES A LA EMPRESA: Las donacionss que s@ hagan en faver de
le Cinpresa estén exenias de requisitos de insinuacitn judicial conforme a la
Ley 742 dg 1994,

ARTICULO 18°%: REGIMEN DE -Aéf‘OS: Los actos que la Emprese realice para si deserrollo

ARTICULO 20°.;

ARTICULO 21°:

ARTICULO 22°:

de sus actividades industriales y comerciales estén sujelos a las regles del
deracho privado, segun fo dispussto en el Articulo 32 de ta Ley 142 de 1994
y &l Decreto 1050 de 1968, Aqusllos qus realice para of cumplimiento de las
funcienes admipisirativas que le hayan confiedo, son actas administrativos
sujstas al conotimiento de fa jurisdiccidn de lo contenciosn administralive, de
conformidad con la ley.

CLASIFICACION Y FORNMA DE VINCULACION DFL PERSONAL: Se rapind
en an fodo conforme & las Leyes vigentes,

PARAGRAFO: Se deberd dar prelacidn a los funcicnezros oe la sotua!
amprasa,

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los miambras de le Juiis
Directiva v los servidores de la Empress, sa sujetardr a régimen ds
nnabiiidades e incompatibiiidades sstablecides por fa Ley.

.. CAPITULO V

POLITICA TARIFARIA Y DE SUBSIDIOS

CRITERIOS PARA LA FITACION DE TARIFAS: E! Régimsn larifario estard
ororiado por Jos criterios de eficiancia economis, neulralidad, solidondad,
redisiipucion, suficiencia financiera, simplicidad v fransparencia. No axstid
exoneracidn en ef pago de los servicios que presta is Emprosa parg perena
rafural o juridica alguna.

La determinacién de las tarifas y ia aplicacidn del Régimen tarifario s= herd
con esincta sujecion 8 los princimes esteblecidos an la L.ay 142 do 1994 v Ias
Acrmas que fa reglamentan, sustituyan o adicionen y cifidncdose a ia3s cautac
# T¢rmulas establecidas por la Comisidn Reguiatiora de Agua Potabis v
Sensamignte Basico, en coricordancia con ef Articulo 179 de la misma Ley
sobire trénsito de fegisiacion en metedia de tarifas

7
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CONCEJO MUNICIPAL

é ' S
CHia

ACUERDO No.04 DE 1997 ~ POR MEDIO DEL CUAL SE DERDGAN LOS SCUERDOS 078 DE 1982 ¥ 15 DE 1985, SE CAMEIA - r
LA NATURALEIA JURNNGA ¥ 5E ADOPTA LA ESTRUCTURA ADMBNSTRATNG [OF LA EWPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHiA "EMSEROHIA £.5.5." ¥ SE DICTAN QTRAYS (MBPOSICIORES ~

ARTICULO 23°.:.DE LOS SUBSIDIOS: En ningin caso s utlizardn recurses dai crécite pare
alender subsidios. EMPERCHIA E.S.P. 7o podra subsidiar otras gmprasas “f
de Sarvicios Pitficos. La Empresa coma entidad prastadors de log Servicios 1
Pdblicos domiciiarios de scustucto, alcamariiedo y asen podrd geCalar v 7
distribuir tos subsidics que degreten en Sus respeCivos presupussios lo
Nécidn, el Departamente, f Municipio y las enfidadss descenlralizades ¥ius
ls  lransfieran para efecic do o dispugsic en & Anlois 365 de ia
Constitécion Politica y los Antfeulos 99 y 160 de la Loy 142 de 1594

§

CAPITULO VI ~
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 24%: REGIMEN ESPECIAL APIICABLE: Por su naturaisza v funiciones come
enfidad presentadora do los servicios ge acusducto, alcaalaiilizdo ¥ oagesd, i
empresa se regid por la Ley 142 de 1594 y demigs normas oriccidantar
ton su naluraleza y objetivos ¥ f8s disposiciones gue ia Suklituyer
madifiquen, adicionen o aclaren.

ARTICULG 25°; VIGILANCIA DE SU ACTUACION: La vigiiancia ds fa aclugeitn de
EMSERCHIA E.S.P.-serd ejercida por la Supsrintendsneia de Sepvicias
Publivos Domiciliarios © quien fage sus veoes en los Brminos de is Lay.

PARAG!%A-FD 75¢ Da los presentes estatulos se remilird copia a fa
Superintendencia de Servicios Piblicas Convciliarios, a iz o
Contraloria Departamental o quien haga sus veces y g la
Personerfa Municipal para fos fines reiacionados oo Su
competencia.

ARTICULO 26%: AUDRITORIA EXTERNA: La Empresa de Servicics Pdbbicos de Chia
ENMSERCHIA E.S.P. cumpliendo coa Ia Ley 142 ts 1994 artfoulo 51 contard
con wna audiforla sxterns de gestidn ¥ resufadas. Lz seleccidn i
contratacion de la persona natural o sridica especializada coiomibiana oue
56 encargara de la ewditoria que se contratars por of Gerante de conformicad
eort fas rminos de ja Ley BG de 1593

ARTICULD 27°.: CONTROL INTERNO: Ei Contrdd internp de la Empresa deo Servicio Fabifcos
s Chia EMSERCHIA E.S.P. s6 cafird a iQ dispuesto par las ievas y normas
que rigen ja materia v, en particular, por lo establacido en of Articulo 269 de
la Constitucidn Naciona], Ley 87 de 1993 yiatey 142 de 1994

v ¥
i

ARTICULD 28%: CONTROL FISCAL: Ls vigitangia de fa gestidn fiscal de Ja empresa serd
gjercida por la Contraloria Departamental o guien Kaga sus veces en los
términos estaklecidos por fa Lay.

o
o




il CONCEJO MUNICIPAL

CIIJA
o

ACUERDO Mo.04 DE 1957 * POR MEDIC DEL CUAL SE DERQGAN LGS ACUERDOS 010 DE 1992 Y 15 DE 1686, SE CAMBIA
LA NATURALEIA JURIDICA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURS ADMINISTRATIVA OE LA EMPRESA DE SERVICIOR
FUBLICDS DE CHIA "EMSERCIIA E.5.P." Y SE DICTAN GTRAS DIgFOSICIONES " .

{

CAPITULO Vi j

TOMA DE POSESION Y LIQUIDACION DE LA EMPRESA

"y
ARTICULO 29°: TOMA DE POSESION: La lama de posesidn db EMSERCHIA E.S.P. por
parie de la Supetintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, tendrd lugar
por las causales del Arffoulo 89 de lg Lay 142 de 1994 previa conceplo dg la
Comisién Regulatiora de Agua Pafable y Haneaniesio Bésico al snor dsl
Addieulo 121 de la misma Ley. "

£En caso ds liquidacidn fos ex -pasaran al Municipio de

Chia.

it

ARTICULO 30°.: REGIMEN DE TRANSICION
2 estalutos se enllenden incorporéddas las normas de fransicién consagradas
en fd Ley 142 de.1994 . eh. _imaleria laboral, larifaria de estrafificacién,

viabilidad enipresanal,:inspe ‘Vigilancia y demés aspecitos que incldan -
en’ ol: Régimen Jurldi que mediante astos sslatulos sa

ARTICULO 31°.; Autorizase al A

dias posteiior a
Servicios Publiccs SER
RCIAL'DEL ESTADO.”

arjal dg quae fralaba el
6 deberdn ajusiarse al
mpresa Induslral y
yrasania Acuerdo.

ARTICULO 32°: Ef b'ré'ssgté:AE: P fié §6°sti sancidn y publication,
‘COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dacdlo en el saldn de sesiones del Hororable Concejo Municipal da Chia a Jos veinlicualro (24)
dias del mes ds mayo ds mif novecianios nioventa y slefe (1997).

NORMA CECH.IA CHIARI DE OLIYVOS JOSE LS LEON MORA o

2o Catl Secretario General #&7 4\

iw/




CONCEJO MUNICIPAL i ;
CH1A 1

CERTIFICACION

Que Bl Acuerdo No.D4 da 1967 » POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS
078 DE 1982 ¥ 13 DE 1988, SE CAMBIA LA NATURALEZA JURIDICA ¥ 5F ADDPTA LA
ESTRUCTURA ABMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
"EMSERCHIA ES.P." Y 8E DICTAN OTRAS DISPOSICIONES L recing Ios dos tsbates
reglarmentanos en cumplimiento corn lo preceptuado parla Lay 136 de 7094 e jag siqueniss

fechas y horass
Ermer Debats 7 14 e mayo de 1897 Mare: 8:30 am.
Segunde Debate 24 de mayo de 1997 Hae™ 3 30 p.m.

Que &l primer debaie fue dadn por fa Comisidn Segunda v, s ponenta dal Proyesto fus ¢
Consajai Orlande Gaona Ovalle.

+

Que &l segunde dekais fue daclo en sesién plenaria de Ia Corperacion y la presidic Ia
Coresjal Norma Chiari de Olivdls, Presidente del Hororable Concsjo Municipal,

La presente cenificacion se explde en s Secretaria General det Concejo Runicipal e Chia a
log vauniiadis (28} dias del mes de mayo da mil novecientos noventa y siele (1997)

e L R T
" JAOSE LUIS LEON MORA
Secretanc Geners?

Rocin

31
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CONCEJO MUNICIPAL
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CHIA

CERTIFICACION

Que mediante Decreio No.092 dai presente aio, el Alvalde Municipal cifd a sesicres
exlracrdinarias def 16 al 20 de junio de 1997, para tratar ef terna de les objexicnes al Acuerdn
Mo D4 de 1997 " POR MEDIQ DEL CUAL SE DEROGAN L0 ACUERDOS 018 DE 1592 ¥
5 DE 1956, SE CAMBIA LA NATURALEZA JURIDICA ¥ SE ADOPTA LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA "ENSERCHIA
£.5.P." Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ™.

¥

SLras comcionss las h}zo Wfagar ef gjeculivo a ja Secrataria def Corcajo madianie cficio

Wa€ 3

<o numero de radcacién 6698 deli11 de junio te mil novesientos novenia v sicte.

Cug las of sciones nechas por RAZONES Y VIGIOS DF ILEGALIDAD fueron aprobadas

I La pnmera en fa pens considerativa se agrega que este Froyecto de Acuerds Is presento of
Alcalds Mumicipai.

2 La segunda que se refiers al perfodo de las Juritas Oirectivas, el cust dehe ser ¢e das /2)
afos y ne de tres £3), al tenor def Artfcuio Segundo, Litsral 8, inciso 3. & Articule Coicvo
del Decreto 1429 de 1995 Regilamentario de fa Ley 142 de 1989¢ y e Artieuio I8 gl
Dsereto Ley 1050 de 1968.

3 La dllera objecidn 9n lo que tiene que ver con &l Articulo 32, se suprime i parte que dice
deroga las normas qus I searr conitraras dsl orden municipal’.

i oE o
Que e lo que tiens que ver con RAZONES DE INCONVENIENCIA 1a objecidn nimers uno

que sugiere adicionar af Arfitulo Séptimo Ia parte de OBJETO ds i3 Empresa, se agrabd, En
cuanio af numeral dos fue rechazada par no considerarse viahls.

Que dichas objecrones se estudiaron en plenaria los dias 16 Y 17, en Comision Segunda sl
dia 17 y racibieron aprobacion en la sesidn def veinte {20) de los corrientes.

- t
& presents cenificacion se expide en la Secratariz Gerraral dol Conceja Munizizal ds Ghia o
GS vewnnnss (23) dias del mes de junic de mil noverienitos roventa y sigte (1997).

ot™ XY 2 7 1 o e

N

“JOSE LUIS'LEON MORA
Secrotario General

— gl -
TSP &

Mocia [ i
i

J&
i “/ i
' Recurses

s

\;_‘; Numones

L

3
‘ﬂﬂin-f_\l ‘;0

—

-

H






