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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION .
DEL ESTUDIO: Noviembre 2025
SECRETARIA QUE
ELABORAEL SECRETARIA DE GOBIERNO
ESTUDIO:

MODALIDAD DE '
SELECCION: 'CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
CONTRATACION: DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN INTEGRAL DE
) SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Constitucién Politica de 1991 en su articulo 1° define a Colombia como un “Estado Social organizado en
forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

De otra parte, el articulo 2° ibidem determina como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa
Constitucién; facilitar la participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la nacién (...)".

‘Las auforidades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demdas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El articulo 287 de la Constitucion Politica reconoce a las entidades territoriales autonomia para la gestion de
sus intereses y en el marco de esta autonomia, en relacién con el articulo 314 de la misma carta politica
establece que en cada municipio habrd un alcalde, jefe de la administracion y representante legal del
municipio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde a los alcaldes
cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la Ley, disposicion que igualmente se consagra en el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, el cual fue modificado por la Ley 1551 de 2012, articulo 28, donde corresponde a los alcaldes
dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Que, en virtud del Estado Social de Derecho recogido en la Constitucion de 1991, la Administracion Pdblica
en cabeza de sus diferentes autoridades y dependencias, debe garantizar la supremacia de los derechos de
todos y cada uno de los habitantes.

Que la seguridad ciudadana es un servicio esencial mediante el cual el Estado garantiza a los ciudadanos fa
capacidad de ejercer sus derechos humanos, clvicos y sociales.

Como fundamento legal, se encuentra el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, “por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de fos municipios” trae, como funciones del
Alcalde Municipal, en relacién con el orden publico las siguientes:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la Ley y las insfrucciones def
Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. La Policia Nacional cumplira con prontitud y
diligencia las 6rdenes que fe imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden pablico o su restablecimiento de conformidad con la Ley, si
fuera del caso, medidas tales como:

a) Restringir y vigilar la circulacién de las personas por vias y lugares publicos;

b} Decretar el foque de queda;

¢} Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes;

d) Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la Constitucién y la Ley;

e) Dictar dentro del drea de su competencia, los reglamentos de policia local necesatios para el
cumplimiento de las normas superiores, conforme al articulo o del Decreto 1355 de 1970 y demas
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disposiciones que lo modifiquen o adicionen.

3. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la armdnica relacién con las autoridades
de policia y la fuerza publica para preservar ef orden publico y la fucha contra la criminalidad y el delito.

4. Servir como agentes del Presidente en el mantenimiento del orden pablico y actuar como jefes de
policia para mantener la seguridad y la convivencia ciudadana.

El Director de la Policia Nacional deberd solicitar al final de cada vigencia fiscal a fos alcaldes, un
informe anual del desempefic def respectivo comandante de policia def municipio, el cual debera ser
publicado en la pagina web de fa Policfa Nacional.

5. Disefar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes integrales de seguridad y convivencia
ciudadana, para garantizar instrumentos efectivos contra la defincuencia urbana y rural. Los alcaldes
podrén presentar ante el Concejo Municipal proyectos de acuerdo en donde se definan las conductas y
las sanciones: pedagdgicas, de multas, o aquellas olras que estén definidas en el Cddigo de Palicia.
Por medio de ellas podré controlar las alteraciones al orden y la convivencia que afecten su
furisdiccién.

Que el municipio de Chia con base en la Ley 1551 de 2012, en su articulo 3 sefiala como funcioén de fos
municipios “Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad y convivencia en coordinacion con fas
autoridades locales de Policia y promover la convivencia de sus habitantes”.

Que el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana en su objeto general establece que los
lineamientos y estrategias deberan garantizar la proteccidn de los derechos de la poblacion, permitiendo de
manera integral que las problematicas disminuyan significativamente y que se reduzca la inseguridad y se
mejoren los Indices de convivencia ciudadana. Asi mismo, el objetivo especifico del Plan Integral de
Seguridad Convivencia Ciudadana busca entre “... ofros (i) mejorar las condiciones de seguridad y
convivencia en el municipio con la mitigacion de delifos...”.

Entendiendo que la convivencia es /a inferaccién pacifica, respetuosa y arménica entre las personas, con los
bienes y con el ambiente, en el marco del ordenamiento juridico, compuesta por las categorias juridicas de:
“1. Sequridad: qarantizar la proteccién de los derechgs y_libertades constitucionales y legales de las
personas en el terriforio nacional. 2. Tranqguilidad: lograr que Ias personas ejerzan sus derechos y libertades,
sin abusar de los mismos y con plena observancia de los_derechos ajenos (...). 4. Salud Publica: es la

responsabilidad estatal y ciudadana de proteccién de la salud como un derecho esencial, individual, colectivo
y comunitario logrado en funcién de las condiciones de bienestar y calidad de vida", esta se convierte en una

necesidad gue el estado debe garantizar a los ciudadanos, con el fin de ejercer sus derechos humanos,
clvicos y sociales.

Anudado a lo anterior, la Ley 2197 de 2022 ‘por medio de la cual se dictan normas tendientes al
fortalecimiento de la segquridad ciudadana y se dictan ofras disposiciones”, tiene por objeto el fortalecimiento
de la Seguridad Ciudadana, la inclusion de reformas al Cédigo Penal, al Cédigo de Procedimiento Penal,
Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Cddigo de Extincion de Dominio, como tambien la
regulacion de las armas, elementos menos letales, ademas de la creacion y fortalecimiento de los
instrumentos juridicos y recursos econémicos que deben tener las autoridades para consolidar la seguridad
ciudadana.

En la construccién del plan de desarrollo municipal 2024-2027 se establecié que La Seguridad y Convivencia
Ciudadana, es el resultado de un proceso de construccién y didlogo interinstitucional, con el fin de proteger a
los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio econémico, y que ello se logra mediante la
ejecucion de estrategias que permitan hacer efectiva la tucha contra la delincuencia. La salvaguarda de un
ambiente sano, exento de peligros y riesgos, es una prioridad innegociable en pro de promover una
convivencia pacifica y armoénica entre los ciudadanos.

Es por ello que a través del Plan integral de seguridad y convivencia ciudadana adoptado mediante el
Decreto 448 de 2024 y el Decreto 114 del 10 de abril del 2025 por el cual se adicionan unas actividades al
anexo técnico del Decreto municipal 448 de 2024 y aplicando la metodologia PHVA {planear- Hacer-Verificar
y Actuar) establece la necesidad de la implementacién de actividades que fortalezcan las lineas estratégicas
y los programas que se encuentran en el articulo quinto- Fortalecimiento de la seguridad y convivencia en
Chia del Decreto 448 de 2024 que para el caso particular se requiere ejecutar la linea estratégica de
prevencion contra el delito y de comportamientos contrarios a la convivencia, referente a: Estrategia de
prevencién contra el consumo de SPA y estrategia de prevencion y atencion al articulo 27 enfocado a la rifia.

Por lo anterior se requiere contratar una persona natural que cuente con experiencia en apoyo a
fundaciones y comunidades en trabajo social, con el fin de que propicie acercamientos y reuniones con los
miembros de las JAC (Juntas de Accidn Comunal), lideres de las redes de apoyo y diferentes sectores de la
sociedad (economicos, de seguridad, politicos, entre otros), con el fin de recolectar informacion referentes a
las lineas estratégicas previamente mencionadas, que sirva como herramienta para la toma de decisiones
que permitan una coordinacion eficaz con las instituciones de la fuerza publica o entidades de investigacion
criminal para la contencién del delito y comportamientos contrarios a la convivencia en beneficio de las
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comunidades.

Es importante tener en cuenta que actualmente existen 62 Juntas de Accidn Comunal, ademéas de
numerosos establecimientos de comercio y mas de 1200 conjuntos residenciales, todos ellos con necesidad
constante de comunicacion y acompariamiento institucional en temas de seguridad y convivencia. Frente a
esta realidad, se requiere que la persona a contratar desarrolle actividades encaminadas a crear enlaces y
comunicacion de la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana con los presidentes de las Juntas de
Accion Comunal, los lideres de seguridad dentro de los mismos consejos, los lideres de seguridad de los
centros comerciales y conjuntos residenciales, y de esta forma, brindar la inmediatez en el desarroilo de
acciones operacionales e investigativas por parte de las entidades oficiales, ademas al conocerse las
necesidades comunitarias, su labor de apoyo logistica es fundamental para el desarrolio de las campafias de
prevencion contra el delito y de comportamientos contrarios a la convivencia, brindadas por la secretaria de
Gobierno.

De igual forma, el trabajo con la comunidad permitira apoyar las actividades del PISCC en la linea
estratégica de comportamientos contrarics a la convivencia a través del programa mitigacién de hechos de
violencia y Rifias mediante la Realizacion de campafias de sensibilizacion del codigo nacional de seguridad
y convivencia ciudadana, realizacidon de Jornadas de sensibilizacion para la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar y la implementacion del programa de “Acciones comunitarias®, acciones estas que se
realizaran y enfocaran en reuniones, informes y operatividad en las juntas de accién comunal.

Con estas estrategias de accion y desarrollo de estos proyectos, procesos y procedimientos dan la viabilidad
al aporie requerido por el municipio en la construccion de una seguridad y convivencia estable y sostenible.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segun certificado insuficiencia expedido por la Direccion de
Funcién Publica del municipio de Chia, se justifica la celebracién del contrato ya que las actividades a
desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad y al no existir personal suficiente que
las pueda desarrollar, se justifica celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion a fin de solventar las necesidades planteadas, incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2025
de la Alcaldia Municipal de Chia de la presente vigencia.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de
programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, seguin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO |,

Procedimientos o servicios | 93000000 | 93150000 93151500 | 93151507 ¢
administrativos )

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

En el Municipio de Chia se presentan situaciones que afectan la seguridad y convivencia ciudadana, debido a la
indiferencia que en ocasiones los ciudadanos muestran hacia las normas de buena conducta, sin creencias,
valores, y costumbres que promuevan la tolerancia y la sana convivencia. Esto sumado al crecimiento acelerado
de la poblacién, conformacion de bandas delincuenciales, generadas por problematicas como el desplazamiento
forzado, desempleo, poblacién con necesidades basicas insatisfechas, entre otras.

Por lo anterior se requiere contratar una persona natural que cuente con experiencia en apoyo a fundaciones
y comunidades en frabajo social, con el fin de que propicie acercamientos y reuniones con los miembros de
las JAC (Juntas de Accion Comunal), lideres de las redes de apoyo y diferentes sectores de la sociedad
(economicos, de seguridad, politicos, estudiantiles entre otros), con el fin de recolectar informacion
referentes a las lineas estratégicas de prevencién contra el delito y de comportamientos contrarios a la
convivencia, referente a: Estrategia de prevencion contra el consumo de SPA y estrategia de prevencion y
atencién al articulo 27 enfocado a la rifia, que sirva como herramienta para la toma de decisiones gue
permitan una coordinacién eficaz con las instituciones de la fuerza publica o entidades de investigacion
criminal para la contencién del delito y comportamientos contrarios a la convivencia en beneficio de las

comunidades.
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2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Brindar apoyo en la proyeccién de respuestas a quejas, reclamos, derechos de peticion, actos
administrativos, informes, y demas solicitudes que se presenten, con relacion a las lineas estrategicas
de focalizacién de Prevencién del Delito dentro del programa de la estrategia de intervencion contra el
hurto en sus diferentes modalidades y el delito de lesiones personales, y la linea estratégica de
comportamientos contrarios a la convivencia a través del programa mitigacion de hechos de violencia y
rifias.

Apoyar en la etapa de planeacion en la elaboracion de actas dentro de las campafias de
sensibilizacion ciudadana y reuniones para la recoleccién de necesidades en temas de seguridad
atinentes a las lineas estratégicas de prevencién del delito y comportamientos confrarios a la
convivencia, con las juntas de accién comunal “JAC" en el cumplimiento de programa “Acciones
Comunitarias” del Plan Integral de Seguridad Y Convivencia Ciudadana.

Brindar acompafiamiento en las reuniones, mesas de trabajo con la comunidad, comerciantes y demas
actores involucrados sobre los avances y logros del Plan integral de Seguridad y Convivencia ciudadana
(PISCC) en lo referente a las lineas estratégicas de prevencion del delito y comportamientos contrarios a
la convivencia.

Brindar apoyo en la gestién administrativa y logistica para la realizacién de charlas de sensibilizacion
frente al Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana — Ley 1801 de 2016, dentro de los
comportamientos contrarios a la convivencia, de forma articulada con las diferentes entidades.

Apoyar la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana mediante la recoleccion de informacion
procedente de los lideres de seguridad comunitarios desarrollando registros, bases de datos y
elaboracion de informes para ser cruzado con la informacion de la Central de Emergencias de Chia, con
el fin de aportar investigacion al analisis preventivo de delitos.

Apoyar en la elaboracion y aplicacién de cuestionarios que aporte a la recoleccion de datos del
cumplimiento del PISCC 2024-2027 en las diferentes campanas de prevencion.

Apoyar en la elaboracion de actas, recoleccion de informacion y firmas de participantes en el desarrollo
de operativos en terreno y actividades lideradas por la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana
relacionados con: control de espacio publico, cumplimiento del perimetro de seguridad en colegios y
parques, sensibilizacion en gastrobares en temas relacionados con la Ley 1801 del 2016,
comportamientos contrarios a la convivencia, sensibilizacién de la violencia intrafamiliar y violencia en
contra de la mujer que contribuya a la reduccién de los comportamientos contrarios a la convivencia en

el municipio de Chia.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con e! supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercerc contra el Municipio, por causa o con
ocasién del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se e soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que
lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algn hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir
y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como
constancias de la gjecucidn del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando
todos los soportes y documentos necesarios para elio, dentro de los plazos convenidos, en la
plataforma SECOP Il.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y

S
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cuando fuere el caso, serd su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados
con anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se
garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007, Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIQO: El Municipio se obliga para con el contraiista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |I.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar fa informacién y/o documentacion gue sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que e haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En el Municipio de Chia; en las instalaciones de la Secretaria
de Gobierno y/o en el lugar que se le indigue previamente.

27. PLAZO DE EJECUCION: UN (01) MES, contad? partir de la suscripcion y perfeccionamiento del
contrato, sin exceder del 27 de diciembre de 2025.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Asesor de Despa,cr(o

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir ¢ reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion publica"; para los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoye a la Gestién no sera obligatorio la
liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA“KIAOEA‘L]DATJ“ DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios apoyo a la gestiénértfculo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., de! Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contralos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que se lrate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquefios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del curnplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos.”
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Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con 1a idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

Ei contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se
justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Gobierno,
realizé el presente analisis sobre la necesidad de contratar la: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EL DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA”, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Aspectos generales: Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio
considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion
personalizada y continia que le permita cumplir de mejor forma lo siguiente: propiciar acercamientos y
reuniones con los miembros de las JAC (Juntas de Accién Comunal), lideres de las redes de apoyo y
diferentes sectores de la sociedad (econémicos, de seguridad, politicos, entre otros), con el fin de
recolectar informacion referentes a las lineas estratégicas previamente mencionadas, que sirva como
herramienta para la toma de decisiones que permitan una coordinacion eficaz con las instituciones de la
fuerza publica o entidades de investigacion criminal para la contencion del delito y comportamientos
contrarios a la convivencia en beneficio de las comunidades.

b) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con ia
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades: Dentro de las diferentes alternativas
que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contar con una persona
natural, ya que se requiere una atencién personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

Conforme al perfil requerido y el servicio solicitado por la Administracién Municipal se realizo el respectivo
estudio del mercado mediante histéricos.

DATOS HISTORICOS DEL MUNICIPIO

2024 CO1.PCCNTR.6075010 CONTRATACION JUAN FELIPE PRESTACION DE $12.400.000 CUATRO (04} MESES

DIRECTA - TORRES SERVICIOS DE
PRESTACION DE HERNANDEZ APOYOD A LA
SERVICIOS DE GESTION PARA
APOYO A LA ASISTIR EL
GESTION DESARROLLO Y

LA EJECUCION

DE LAS

ACCIONES DEL
PLAN [INTEGRAL
DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA

CIUDADANA,
ADOPTADO
MEDIANTE
DECRETO 278 DE
2020 DEL
MUNICIPIO  DE
CHiA.

2024 133-2023 CONTRATACION  DIANA PRESTACION DE $54.000.000 DIEZ(10) MESES
DIRECTA - MARCELA SERVICIOS
PRESTACION DE ULLOA 80TO PROFESIONALES
SERVICIOS PARA EL
PROFESIONALES SEGUIMIENTO A

LOS
PROGRAMAS,
PROYECTOS Y
ACTIVIDADES
QUE SE
ADELANTEN CON

EL RESGUARDO
INDIGENA ~ DE
FONQUETA Y
CERCA DE
PIEDRA ASf
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2023 505-2023 CONTRATACION  LAURA PRESTACION DE $31.487.512 SIETE (07) MESES
DIRECTA —  CAMILA SERVICIOS
PRESTACION DE RODRIGUEZ PROFESIONALES
SERVICIOS CARABALLO COMO ABOGADO
PROFESIONALES FORTALECIENDO
LA RESPUESTA
INSTITUCIONAL
EN LAS
INSPECCIONES
DE PoOLICIA
URBANA DEL
MUNICIFIC DE
CHiA

En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizo tres (03) contratos con objeto
similar.

5 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1, VALOR ESTIMADE DEL CONTRATO: TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($3.265.000)%”

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los criterios establecidos en el Decreto de
honorarios vigente “Por medio del cuai se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los confratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn del sector central del municipic de Chia”

Analizadas las actividades, su complejidad, la idoneidad requerida; se concluye que el valor fotal del
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccigni es la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.265.000)fIncluidos todos los impuestos a que haya
lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista, se determiné dicho valor atendiendo a lo
establecido en el decreto que adoptan la tabla de perfiles y horarios vigente.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara ios descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y
al Decreto por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la
disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el progeso
contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:
El Municipio realizara el pago del contrate en un (01) pago asi: un (01) pago mensual vencido hasta por la
suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.265.000), sin

exceder el 27 de diciembre de 202
Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Artlculo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificade por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del
cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adufto Mayor, los contratos y/o de
prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporfe
¥ Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de
prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el

I
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5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articule 5 de Ia ley 1150 de 2007, (.. ) es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afzcto o de interés y en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en
atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el

contrato.
| Ante la ausencia de personal suficiente e idénec en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere

contratar una persona con titulo de bachiller con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus
| servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Una (1) persona natural, la cual acredite titulo de bachiller mediante copia de diploma y acta de
 grado.
|EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada de minimo quince (15) meses, en

actividades referentes a seguridad y/o convivencia ciudadana, que deberd ser acreditada mediante
!certiﬁcaciones laborales, o actas de terminacién o liquidacién en la que consten las obligaciones o funciones

: desarrolladas.
7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual pera la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucidn y valor del mismo.
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el
contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa,”

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA GOBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asl mismo se informa que la presente contratacion SI{ ) NO (x ) esta cobijada por un acuerdo internacional
o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo
cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los
contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales
en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de
servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comercialesh

10. ANEXOS

Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).
. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
« Solicitud de CDP.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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